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PRESENTACION

La presente seccioén introduce el Proyecto Curricular Institucional (PCI) 2025 - 2028 del
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “Diego Thomson”, correspondiente al
programa de estudios de Educacion Inicial. ElI PCI constituye el instrumento técnico -
pedagdgico que operacionaliza el Proyecto Educativo Institucional (PEI), estableciendo de
manera sistemética los fundamentos, criterios y orientaciones para el disefio, desarrollo,
implementacion, evaluacion y mejora continua del curriculo del programa de estudios, en
coherencia con la normativa vigente del Ministerio de Educacion. Desde la identidad
cristocéntrica institucional, entendida como formacion integral centrada en la dignidad
humana, el servicio, la ética y la responsabilidad social, el PCI orienta la formacion de
docentes de Educacion Inicial competentes, reflexivos, innovadores y comprometidos con
el desarrollo educativo local, regional y nacional, respondiendo a las demandas del sistema
educativo peruano y a los desafios contemporaneos de la educacion.

1.1 PROPOSITOS DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
El Proyecto Curricular Institucional (PCI) del programa de estudios de Educacion

Inicial tiene como propdsito fundamental orientar, organizar y regular el proceso formativo,

asegurando la coherencia entre la propuesta curricular, el perfil de egreso, las

competencias profesionales, las estrategias pedagégicas, la evaluacién de los
aprendizajes y la gestion académica del programa. De manera especifica, el PCl tiene los
siguientes propositos:

a. Operacionalizar el Proyecto Educativo Institucional (PEI 2025 - 2028), traduciendo sus
principios, objetivos estratégicos y lineamientos institucionales en una propuesta
curricular concreta, pertinente y viable para la formacion inicial docente en Educacion
Inicial.

b. Garantizar la coherencia curricular entre el perfil de egreso, las competencias del
programa, el disefio curricular, el plan de estudios, las estrategias metodologicas y los
procesos de evaluacion, en concordancia con el Disefio Curricular Basico Nacional
(DCBN) de Educacion Inicial y la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

c. Orientar la practica pedagogica del docente formador, estableciendo criterios comunes
para la planificacién, mediacion pedagdgica, evaluacion formativa, acompafamiento
académicoy uso pertinente de estrategias metodoldgicas e innovadoras.

d. Asegurar la pertinencia social, cultural y territorial del programa, respondiendo a las
caracteristicas del contexto local y regional, asi como a las necesidades educativas
del nivel inicial, desde un enfoque inclusivo, intercultural y de atencion a la diversidad.

e. Fortalecer la formacion integral del estudiante, promoviendo el desarrollo de
competencias profesionales, personales, éticas y socioemocionales, que le permitan
desempefarse con solvencia pedagdgica, compromiso social y vocacion de servicio.

f.  Constituir un referente técnico para la gestion académica del programa, facilitando los
procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y mejora continua del curriculo,
en articulaciéon con los demas documentos de gestion institucional (PAT, MPly RI).



g. Contribuir al aseguramiento de la calidad educativa y al proceso de licenciamiento

institucional, evidenciando el cumplimiento de los estandares y criterios establecidos
por el Ministerio de Educacion para la formacion inicial docente.

1.2 ALCANCESY ESTRUCTURA DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

El Proyecto Curricular Institucional (PCIl) del programa de estudios de Educacion

Inicial del Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Privado “Diego Thomson” tiene un
alcance integral, pues orienta y regula todos los procesos académicos y pedagogicos
vinculados a la formacion inicial docente, desde el ingreso del estudiante hasta su egreso,
asegurando coherencia con la identidad institucional y la normativa vigente.

Alcances del PCI. El alcance del PCI comprende los siguientes ambitos:

Establece los fundamentos, enfoques, principios y criterios que orientan el
disefio y desarrollo del curriculo, la organizaciéon de los aprendizajes, la

Académico - | . iy : o o .
pedagogico |mple_mentaC|on d_e estrategias metod_ologlcas, la evaluacion f(_)rmat_lv_a y la
practica preprofesional, en concordancia con el DCBN de Educacién Inicial y la

R.M. N° 130-2025-MINED U.

. Articula la propuesta curricular con la identidad, misién, visién y valores

Formativo - L o . . .
T |n§t|tuuonale_s definidosenel P_EI, promoviendo unafor_mauon doqentelntegral,
ética, humanista y comprometida con el desarrollo social y educativo del pais.
Gestién Orienta la planificacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién del curriculo,

curricular del

definiendo responsabilidades académicas, mecanismos de seguimiento y
procesos de mejora continua, en articulacién con los documentos de gestién

programa | i siitucional (PEI, PAT, MPI y RI).

Garantiza el cumplimiento de la normativa nacional vigente para la formacion
Normativo - | inicial docente, sirviendo como documento de referencia para los procesos de
técnico supervisién, licenciamiento, evaluacion interna y externa del programa de

estudios.
El PCI tiene vigencia para el periodo 2025 - 2028, en correspondencia con el
horizonte temporal del Proyecto Educativo Institucional, sin perjuicio de ser

Temporal

actualizado cuando las disposiciones normativas, las necesidades del contexto
o los procesos de mejora continua asi lo requieran.

Estructura del PCI. El Proyecto Curricular Institucional se organiza en diecisiete (17)
secciones, estructuradas de manera légica y progresiva, que permiten una comprension
integral del programa de estudios y facilitan su implementaciony evaluacion. La estructura
del PCI comprende:

Una presentacion general, que establece los propositos, alcances, enfoque
institucional y articulacion estratégica con el PEI.

La identificacion institucional y el diagnéstico técnico del programa, que sustentan su
pertinencia y coherencia con el contexto.

El marco normativo, conceptual y pedagégico, que fundamenta la propuesta curricular.
El desarrollo del perfil de ingreso y egreso, las competencias del programa y su
articulacion con el DCBN y la normativa vigente.

El disefio y organizacioén curricular, el plan de estudios y las estrategias metodoldgicas.
Los procesos de evaluacion de los aprendizajes, practica preprofesional, investigacion
e innovacion, y desarrollo socioemocional del estudiante.



= La gestion y administracion del programa, asi como los mecanismos de
implementacién, monitoreo y mejora continua del PCI.

= Finalmente, las disposiciones complementarias, consideraciones finales, referenciasy
anexos, que aseguran la aplicabilidad y sostenibilidad del documento.

Esta estructura garantiza que el PCI funcione como un instrumento técnico - operativo,

claramente articulado con el PEI y los deméas documentos de gestidon institucional,

permitiendo una formacién docente coherente, pertinente y de calidad.

1.3 RELACIONESTRATEGICA CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

(PEI) 2025 - 2028

El Proyecto Curricular Institucional (PCI) del programa de estudios de Educacion
Inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “Diego Thomson” se
encuentra estrechamente articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025 -
2028, constituyéndose en su expresion curricular y operativa en el ambito académico -
pedagogico. Mientras el PEI define la identidad, los principios, la vision de desarrollo
institucional y los objetivos estratégicos de mediano plazo, el PCI traduce dichos
lineamientos en decisiones curriculares concretas, asegurando que la formacion inicial
docente responda coherentemente a la mision institucional y a las prioridades estratégicas
establecidas.

Coherencia estratégica entre PEly PCI.

La relacién estratégica entre ambos instrumentos se evidencia en los siguientes aspectos:

El PCI incorpora y operacionaliza la identidad cristocéntrica, humanista y
Identidad ética del Instituto, promoviendo una formacién docente integral orientada

institucional al servicio, la responsabilidad social y el compromiso con la educacion

peruana, tal como se establece en el PEI.

Los objetivos estratégicos definidos en el PEI para el periodo 2025 - 2028

se concretan en el PCI a través de:

Objetivos = El disefio del perfil de egreso del programa.
estratégicos »= La definicibn de competencias profesionales y personales del futuro
institucionales docente de Educacion Inicial.
= La organizacion curricular, metodolégicay evaluativa del programa de
estudios.

El PCI contribuye directamente al logro de los ejes estratégicos del PEI,

particularmente aquellos relacionados con:

= La mejora de la calidad de la formacién docente.

Ejes estratégicos | = El fortalecimiento del enfoque pedagdgico institucional.

y lineas de accién | = La innovacion educativa y la mejora continua de los procesos
académicos.

= La preparacion institucional para los procesos de licenciamiento y
aseguramiento de la calidad.

Articulacién funcional con otros documentos de gestion. EI PCI no se concibe como
un documento aislado, sino como parte de un sistema articulado de gestion institucional,
en el cual:

= El PEI define el marco estratégico general.

= EIPCl desarrolla la propuesta curriculary pedagdgica del programa de estudios.

= EIPAT operacionaliza anualmente las acciones académicasy pedagogicas.

= ElIMPIdetalla los procesos y procedimientos académicos.



= ElRIregula los aspectos normativos y de convivencia institucional.

En este sentido, el PCl establece referencias explicitas hacia estos documentos cuando
corresponde, indicando que los aspectos operativos, procedimentales o de ejecucion
detallada se desarrollan en los instrumentos de gestion respectivos.

Contribucion del PCl al logro del PEI. El Proyecto Curricular Institucional contribuye de

manera directa al cumplimiento del PEI al:

= Asegurar la formacion de docentes competentes, alineados con los estandares
nacionales y el Marco del Buen Desempefio Docente.

= Garantizar la pertinencia y coherencia curricular con las politicas educativas vigentes.

= Fortalecer los procesos de evaluacion, seguimiento y mejora continua de la formacion
docente.

= Consolidar una propuesta curricular que responda a las necesidades del contexto
local, regional y nacional.

De esta manera, el PCIl se constituye en el principal instrumento de implementacion

académica del PEI, asegurando que los propdsitos institucionales se materialicen en la

practica formativa cotidiana del programa de Educacion Inicial.

1.4 ENFOQUE INSTITUCIONAL DEL PROCESO FORMATIVO

El proceso formativo del programa de estudios de Educacion Inicial del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Privado “Diego Thomson” se sustenta en un enfoque
institucional integral, orientado a la formacion de docentes competentes, éticos y
comprometidos con la transformacion educativa y social, en coherencia con la identidad,
mision y vision institucional establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025
- 2028. Este enfoque reconoce que la formacion inicial docente trasciende la adquisicion
de conocimientos técnicos, y comprende el desarrollo articulado de competencias
profesionales, capacidades pedagogicas, actitudes éticas y valores humanistas, que
permitan al futuro docente responder de manera pertinente a los desafios del sistema
educativo peruano.

Enfoque formativo integral y humanista. El Instituto asume un enfoque formativointegral

gue concibe al estudiante como una persona en proceso de desarrollo permanente,

promoviendo:

= El crecimiento académicoy profesional.

= Eldesarrollo personal, social y socioemocional.

= Laformacioénéticay moral, inspirada en principios cristocéntricos, sin caer en practicas
confesionales, sino orientada al respeto por la dignidad humana y la convivencia
democratica.

= Elcompromiso con la justicia social, la inclusion y el servicio a la comunidad.

Este enfoque humanista se refleja en las decisiones curriculares, metodolégicas y

evaluativas del programa de estudios.



Enfoque por competencias. El proceso formativo se organiza bajo un enfoque por
competencias, en concordancia con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de
Educacion Inicial, la R.M. N° 130-2025-MINEDU y el Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD). Desde esta perspectiva, el aprendizaje se orienta al desarrollo progresivo de
competencias profesionales que integran conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
y que se evidencian en desempefios contextualizados en situaciones reales o simuladas
de la préactica docente.

Enfoque pedagdgico reflexivo y critico. El Instituto promueve una formacién docente
reflexiva, critica e investigativa, que permite al estudiante:

= Analizar su practica pedagdgica de manera sistematica.

= Tomar decisiones fundamentadas en evidencia y en el conocimiento pedagdgico.

= Innovar y mejorar continuamente su desempefio profesional.

= Comprender el contexto sociocultural y educativo en el que se desempeniara.

Este enfoque fortalece la capacidad del futuro docente para responder a la diversidad y
complejidad de los escenarios educativos del nivel inicial.

Enfoque inclusivo e intercultural. El proceso formativo incorpora un enfoque inclusivo e
intercultural, orientado al reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural, social,
linguistica y de aprendizaje de los estudiantes, promoviendo practicas pedagdgicas que
garanticen la equidad y la atencién a la diversidad desde el nivel inicial.

Articulaciéon con la préctica formativa. El enfoque institucional del proceso formativo
enfatiza la articulacion entre teoria y practica, asegurando que los aprendizajes
desarrollados en el aula se vinculen progresivamente con experiencias de practica
formativay preprofesional, las cuales se desarrollan y regulan de manera especifica en las
secciones correspondientes del presente PCl y en los documentos de gestion
complementarios.

ELVIRA JULIANA BLONDET CORREA
DIRECTORA GENERAL



IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

La presente seccion tiene por finalidad identificar y caracterizar al Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Privado “Diego Thomson” y al programa de estudios de Educacion
Inicial, estableciendo con claridad su marco institucional, naturaleza juridica y articulacion
con los documentos de gestién. Esta informacion constituye la base administrativa y
organizativa que sustenta la implementacién del Proyecto Curricular Institucional (PCI).

2.1 DATOS GENERALES

Sus datos institucionales oficiales son los siguientes:

Instituto de Educacidon Superior Pedagdégico Privado
“‘Diego Thomson”.

Codigo modular: 1115088.

Oficina Administrativa: Av. Alfonso Ugarte N° 1002.

Institucién Educativa:

Bl ARIE Ik Of . 504 — Brefia.
Ubicacion: Lima Metropolitana, Pera.
Tipo de gestion: Privada.
R.U.C.: 20113089459.
Educacion Superior en Formacion Inicial.
Servicios que atiende: Formacion Continua de Docentes en Servicio.
Servicio de Nivelacién Académica.
Creacidn: D.S. N° 047-85-ED vy reinscrito con D.S. N° 018-2002-ED.

Revalidacion Institucional y de la

T e A —" R.D. N° 00011-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.

Elvira Juliana Blondet Correa.

Directora General: D NI N° 07514231

Teléfono: 9793829386.

Correo electronico: dthomson@diegothomson.edu.pe

Pagina web: www.diegothomson.edu.pe

Programa que oferta: Educacion Inicial (Formacion Inicial Docente).
Periodo del P.C.I.: 2025 - 2028.

Estos datos permiten identificar formalmente al Instituto y al programa de estudios, y sirven
como referencia para los procesos académicos, administrativos y de aseguramiento de la
calidad.

2.2 NATURALEZA JURIDICA, REGIMEN ACADEMICO Y AUTORIZACION DEL

PROGRAMA

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “Diego Thomson” es una
institucion de gestién privada que forma parte del sistema de Educacién Superior
Pedagogica del Peru, creada y autorizada conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Educacion. Su funcionamiento se rige por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, su reglamento y las
disposiciones especificas emitidas por el MINEDU para la Formacion Inicial Docente.
Desde el punto de vista juridico, el IESPP “Diego Thomson” cuenta con personeria juridica
propia y se encuentra habilitado para desarrollar programas de formacion inicial docente,
asumiendo las responsabilidades académicas, administrativas y pedagoégicas que
establece el marco normativo nacional.
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El régimen académico del Instituto se desarrolla bajo el enfoque de formacién por
competencias, orientado al logro del perfil de egreso definido para el programa de estudios
de Educacion Inicial, en concordancia con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN), la
R.V.M. N° 097-2022-MINEDU y la R.M. N° 130-2025-MINEDU, que actualiza los
lineamientos para la gestion curricular y el aseguramiento de la calidad en los Institutos de
Educacion Superior Pedagdgica.

El programa de estudios de Educacion Inicial se encuentra debidamente autorizado para
su funcionamiento, cumpliendo con las condiciones béasicas exigidas por el Ministerio de
Educacion en relacion con la organizacion curricular, el perfil del egresado, la practica
preprofesional, la evaluacion de los aprendizajes y la gestibn académica del programa.
Su implementacioén se articula con los instrumentos de gestion institucional, especialmente
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025 - 2028, el Reglamento Interno, el Manual de
Procesos Institucionales (MPI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT).

En este marco, el Proyecto Curricular Institucional constituye el documento técnico -
pedagogico que operacionaliza el modelo formativo del programa, asegurando la
coherencia entre la normativa vigente, la identidad institucional y las demandas del
contexto educativo local, regional y nacional.

2.3  PRINCIPIOS INSTITUCIONALES Y FILOSOFIA FORMATIVA

El Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Privado “Diego Thomson” orienta su
guehacer formativo sobre un conjunto de principios institucionales que sustentan su
identidad, su modelo pedagdgico y su compromiso con la formacion de docentes
competentes, éticos y socialmente responsables para la Educacion Inicial. Estos principios
se encuentran alineados con el Proyecto Educativo Institucional (PEI 2025 - 2028) y con
las politicas nacionales de formacion docente impulsadas por el Ministerio de Educacion.

Principios institucionales.

Centralidad del El proceso educativo_ reconoce al estudie_mte como sujeto activo de_su
ceivclanie o aprend_lzaje, promoviendo el des_arrollo _mtegral de sus com_petenuas

formacion profesionales, personal_es y souoemoc_mna_ﬂes_,_en_coherenma con el
enfoque por competencias y el aprendizaje significativo.

La institucion asume la calidad educativa como un proceso permanente,
Calidad y mejora sustentado en la planificacién, ejecucién, monitoreo y evaluacion

continua sistematica de los procesos formativos, con énfasis en la reflexion
pedagdgicay la mejora continua del curriculo.

La formacion docente se disefia considerando las caracteristicas
Pertinencia y socioculturales, linglisticas y territoriales del contexto local y regional,
contextualizacién garantizando la pertinencia del programa de estudios frente a las
necesidades reales de la Educacién Inicial.
La formacion docente se fundamenta en principios éticos que orientan el
actuar profesional del futuro educador, promoviendo la responsabilidad
social, el respeto por la dignidad humana, la honestidad intelectual y el
compromiso con el desarrollo educativo de la nifiez y la comunidad.
El Instituto promueve una educacion inclusiva que reconoce y valora la
diversidad cultural, linglistica, social y de capacidades, garantizando
igualdad de oportunidades y una atencidn educativa pertinente para
todos los estudiantes y, posteriormente, para los nifios y nifias del nivel
inicial.

Etica,
responsabilidad y
compromiso social

Inclusién y respeto
por la diversidad
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La formacidn inicial docente integra el enfoque intercultural como eje
Interculturalidad y | transversal, fortaleciendo la identidad cultural, el didlogo de saberes y el
enfoque territorial | respeto porlas expresiones culturales del entorno, en concordancia con
el enfoque territorial planteado en las politicas educativas nacionales.
Innovacion Se fomenta una cultura de innovacion pedagdgica sustentada en la
pedagogica y uso | reflexion critica, la investigacién educativa y el uso pedagégico de
responsable de la | tecnologiasde la informaciényla comunicacion, como herramientas para
tecnologia enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.
La investigacionformativase concibe como un eje articulador del proceso
formativo, orientado al analisis de la practica pedagdgica, lageneracién
de conocimiento contextualizado y la mejora continua del desempefio
profesional docente.

Investigacion vy
reflexion
pedagdgica

Filosofiaformativa institucional. La filosofia formativa del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Privado “Diego Thomson” concibe la formacién inicial docente como un
proceso integral, progresivo y contextualizado, orientado al desarrollo de competencias
profesionales que articulan el saber pedagogico, el saber disciplinar, el saber hacer y el
saber ser. Desde esta perspectiva, el programa de estudios de Educacion Inicial busca
formar docentes reflexivos, criticos e innovadores, capaces de disefiar, implementar y
evaluar experiencias de aprendizaje pertinentes, centradas en el desarrollo integral de los
nifios y niflas, en coherencia con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) y las
disposiciones vigentes del Ministerio de Educacion.

La institucion asume que el futuro docente de Educacion Inicial debe desempefiarse como
mediador del aprendizaje, investigador de su propia practicay agente de transformacion
educativa, con solida formacioén ética, compromiso social y vocacién de servicio. En ese
sentido, el proceso formativo prioriza la articulacion equiliborada entre teoria y practica,
fortaleciendo la experiencia formativa desde los primeros ciclos mediante la practica
preprofesional, la reflexion pedagdgica y el acompafiamiento permanente.

Esta filosofia formativa se encuentra plenamente articulada con la mision, vision y valores
institucionales establecidos en el PEI 2025 - 2028, y orienta todas las decisiones
curriculares, metodoldgicas y evaluativas del presente Proyecto Curricular Institucional
(PCI).

2.4 MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES

Misién institucional. El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “Diego
Thomson” tiene como mision formar docentes del nivel de Educacion Inicial competentes,
éticos y comprometidos con el desarrollo integral de la nifiez, capaces de responder de
manera pertinente a las demandas del contexto educativo local, regional y nacional.

La institucion orienta su accion formativa al desarrollo de competencias profesionales,
pedagogicas, investigativas y socioemocionales, en concordancia con el Disefio Curricular
Basico Nacional (DCBN), el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) y la normativa
vigente del Ministerio de Educacion, promoviendo una préctica pedagoégica reflexiva,
inclusiva e innovadora, con sentido humanista y responsabilidad social.
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Vision institucional. Al 2028, el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado
“Diego Thomson” aspira a ser una institucion formadora de docentes en Educacion Inicial
reconocida por la calidad de su propuesta formativa, la pertinencia de su curriculo y el
impacto positivo de sus egresados en los contextos educativos donde se desempefian.
La institucion busca consolidarse como un referente en formacion inicial docente,
caracterizada por una gestion académica eficiente, un modelo pedagdgico centrado en el
desarrollo de competencias, la integracion de la investigacién y la innovacion educativa, y
una formacion alineada a los desafios de la educacion contemporanea y a las politicas
educativas nacionales.

Valores institucionales. La formacion docente que promueve el Instituto se sustenta en
un conjunto de valores que orientan el quehacer institucional y el desarrollo personal y
profesional de los estudiantes:

Cumplimiento consciente de los deberes académicos, profesionales
Responsabilidad y sociales, asumiendo las consecuencias de las decisiones y
acciones en el ejercicio docente.

Actuacién basada en principios morales, honestidad, respeto y
compromiso conladignidad de la persona humana.
Reconocimiento y valoraciéon de la diversidad cultural, social,
Respeto linglistica y de pensamiento, promoviendo relaciones basadas en la
convivencia democratica.

Disposicidn activa para contribuir al desarrollo educativo y social de
la comunidad, especialmente en la atencién a la primera infancia.
Actitud permanente de entrega, empatia y disposicidn para atender
las necesidades educativas de los nifios y nifias.

Apertura al cambio, creatividad y blsqueda constante de nuevas
Innovacion estrategias pedagdgicas que mejoren los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.

Capacidad para interactuar, dialogar y construir colectivamente en
equipos académicos y comunidades educativas.

Estos valores se integran de manera transversal en el desarrollo del curriculo, las
estrategias metodoldgicas, la evaluacion de los aprendizajes y la gestién académica del
Programa de Estudios de Educacion Inicial, constituyéndose en referentes fundamentales
del perfil del egresado.

Etica profesional

Compromiso social

Vocacion de servicio

Trabajo colaborativo

2.5 ARTICULACION DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL CON
DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL
El Proyecto Curricular Institucional (PCI) del programa de estudios de Educacion
Inicial del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado “Diego Thomson” se concibe
comoun instrumento de gestién académicaque se articula de manera organicay coherente
con los demas documentos de gestion institucional, garantizando la unidad, consistencia y
sostenibilidad de la propuesta formativa.
Esta articulacién asegura que las decisiones curriculares no se desarrollen de manera
aislada, sino que respondan a la planificacion estratégica, a los procesos de gestion
institucional y a los mecanismos de seguimiento y mejora continua definidos por la
institucion.
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Articulacién con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
El PCI se encuentra
directamente alineado con el
PEI 2025 - 2028, del cual se

desprenden los principios
orientadores, los objetivos
estratégicos y el modelo

pedagogico institucional. En
este sentido:

El perfil de egreso, las competencias del programa y la
organizacion curricular desarrolladas en el PCI concretan,
en el ambito formativo, los propdsitos y metas estratégicas
definidos en el PEI.

Los enfoques pedagoégicos, valores institucionales y
principios de calidad establecidos en el PEIlI se
operacionalizan en el PCI mediante el disefio del curriculo,
las estrategias metodoldgicas y los criterios de evaluacion.
Las referencias del PEI que sefialan que determinados
aspectos “se desarrollan en el PCI” encuentran aqui su
desarrollo técnico y académico.

Articulacién con el Plan
Anual de Trabajo (PAT). El
PCI se articula con el Plan
Anual de Trabajo (PAT), en
tanto este dltimo traduce la
propuesta curricular en
acciones operativas anuales.
En esta relacion:

El PAT define las actividades, responsables, cronogramas y
recursos necesarios para la implementacion del curriculo, la
gjecuciéon del plan de estudios, las practicas
preprofesionales, la investigacién formativa y el
acompafiamiento académico.

Las acciones de capacitacion docente, actualizacion
curricular 'y evaluacion interna previstas en el PCl se
programan y ejecutan a través del PAT.

Los procesos de seguimiento y mejora del PCl se
operacionalizan anualmente mediante el PAT.

Articulacion con el
Reglamento Interno (RI). El
PCI guarda coherencia con el
Reglamento Interno (RI), el
cual regula los aspectos
normativos, organizativos y
disciplinarios que sustentan la
implementaciéon del curriculo.
En este marco:

El RI establece las normas que regulan la organizacién
académica, la evaluacion de los aprendizajes, la practica
preprofesional, la tutoria y la convivencia institucional, las
cuales se aplican al desarrollo del PCI.

Las funciones y responsabilidades del personal directivo,
docente y administrativo sefialadas en el RI respaldan la
ejecucion de la propuesta curricular.

El PCI se ajusta a las disposiciones del RI sin duplicar su
contenido, remitiendo a este documento para los aspectos
normativos especificos.

Articulacién con el Manual
de Procesos Institucionales
(MPI1). ElI Manual de Procesos
Institucionales (MPI)
complementa al PClI al
describir los procedimientos
operativos necesarios para su
ejecucién. En esta relacion:

Los procesos académicos vinculados al disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién del curriculo se
desarrollan operativamente en el MPI.

El PCI define qué se debe lograr en términos curriculares,
mientras que el MPI precisa cO6mo se ejecutan los procesos
académicos y administrativos que lo hacen posible.

Los procesos de mejora continua del curriculo, evaluacion
institucional y gestién académica se articulan entre ambos
documentos.

Enfoque de complementariedad entre los documentos de gestiéon. La articulacion
entre el PCl y los demas documentos de gestibn responde a un enfoque de
complementariedad, evitando duplicidades y asegurando claridad en las funciones de cada
instrumento:

= PEL Orienta estratégicamente la institucion.

= PCI: Desarrolla la propuesta curricular del programa de estudios.

» PAT: Operacionaliza anualmente la implementacion del curriculo.

= RI: Regula normativamente la vida institucional.

= MPI: Define los procesos y procedimientos institucionales.

Esta articulacion fortalece la coherencia institucional y garantiza que la formacién docente
en Educacion Inicial se desarrolle bajo criterios de calidad, pertinencia y mejora continua.
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2.6 RESPONSABLES DE LA ELABORACION, IMPLEMENTACION Y
ACTUALIZACION DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
La elaboracion, implementacion y actualizacion del Proyecto Curricular Institucional
(PCI) del programa de estudios de Educacion Inicial del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Privado “Diego Thomson” es un proceso colegiado y participativo, que
involucra a los diferentes actores de la comunidad educativa, garantizando su pertinencia,
coherencia institucional y sostenibilidad en el tiempo.

Responsables de la elaboracién del PCI. La elaboracién estd a cargo de un equipo

técnico - pedagdégico, conformado por:

= Direccion General del Instituto, responsable de liderar el proceso, asegurar la
coherencia con el PEI 2025 - 2028 y velar por el cumplimiento de la normativa vigente
del Ministerio de Educacion.

= Equipo Directivo, encargado de orientar el proceso desde la gestion académicay
administrativa, brindando soporte técnico y organizacional.

= Coordinacion Académica del programa de Educacion Inicial, responsable de conducir
el disefio curricular, articular el perfil de egreso con el DCBN y las normas vigentes, y
sistematizar la propuesta curricular.

= Docentes formadores del programa, quienes aportan desde su experiencia
pedagdgica, disciplinar y practica, asegurando la pertinencia del curriculo y su
coherencia con las demandas del contexto educativo.

= Comité de Calidad o Equipo de Mejora Continua, que verificala consistencia técnica
del documentoy su alineacion con los estandares institucionales.

Responsables de la implementacion del PCI. La implementacion corresponde a los

siguientes responsables:

= DireccionGeneral, que supervisa el cumplimientode la propuesta curricular y garantiza
las condiciones institucionales para su ejecucion.

= Coordinacion Académica, responsable de organizar la ejecucién del plan de estudios,
la asignacion docente, el desarrollo de la préactica preprofesional y el seguimiento
académico.

= Docentes formadores, encargados de desarrollar los mdédulos formativos, aplicar las
estrategias metodoldgicas y evaluar los aprendizajes conforme a lo establecido en el
PCI.

= Area de Tutoria y Bienestar Estudiantil, que acompafia el desarrollo integral del
estudiante durante su proceso formativo.

= Area Administrativa, que brinda soporte logistico y administrativo para la adecuada
implementacion del curriculo.

La ejecucion operativa de estas responsabilidades se desarrolla y detalla en el Plan Anual

de Trabajo (PAT) y en el Manual de Procesos Institucionales (MPI).
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Responsables de la actualizacion y mejora del PCI. La actualizacion del PCI es un

proceso permanente y sistematico, orientado a la mejora continua del programa de

estudios, y esté a cargo de:

= Direccion General, que dispone la revision y actualizacion del PCl cuando
corresponda, en funcion de los resultados de evaluacion interna, cambios normativos
0 requerimientos institucionales.

= Equipo Directivoy Coordinacién Académica, responsables de analizar los informes de
evaluacion curricular y proponer ajustes o mejoras.

= Docentes formadores, que aportan informacion relevante a partir de la experiencia en
la implementacioén del curriculo.

= Comité de Calidad o instancia equivalente, que valida técnicamente las propuestas de
actualizacion.

Las actualizaciones del PCI se realizan de manera periédica o cuando se presenten

cambios en la normativa nacional (como la R.M. N° 130-2025-MINEDU u otras

disposiciones vigentes), y se formalizan mediante resolucion institucional correspondiente.
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DIAGNOSTICO TECNICO DEL PROGRAMA

El diagnéstico técnico del programa de estudios de Educacion Inicial del Instituto de
Educacion Superior Pedagoégico Privado “Diego Thomson” constituye la base analitica que
sustenta la pertinencia, relevancia y viabilidad del Proyecto Curricular Institucional (PCI).
Esta seccion permite comprender el contexto socioeducativo en el que se inserta el
programa, identificar las necesidades formativas del entorno, caracterizar a la poblacion
estudiantil y analizar la coherencia del programa con las politicas educativas nacionales
vigentes. El diagnéstico orienta las decisiones curriculares y asegura que la propuesta
formativa responda tanto a las demandas del sistema educativo como a la realidad
territorial, social y cultural donde el instituto desarrolla su labor.

3.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVOLOCAL Y REGIONAL

El Instituto de Educaciéon Superior Pedagdégico Privado “Diego Thomson” desarrolla
su labor formativa en un contexto socioeducativo caracterizado por la diversidad cultural,
social y econdmica de la region, asi como por los desafios estructurales que enfrenta el
sistema educativo, especialmente en el nivel de Educacion Inicial.
A nivel regional y local, se evidencia una creciente demanda de servicios educativos de
calidad para la primera infancia, asociada al reconocimiento del caracter fundamental de la
Educacion Inicial en el desarrollo integral de las nifias y los nifios. Este escenario exige
docentes con solida formacion pedagégica, dominio de enfoques contemporaneos de
ensefianza, capacidad de atencion a la diversidad y compromiso ético con su labor
educativa. Asimismo, el contexto presenta retos vinculados a:
= Brechas en el accesoy permanencia de estudiantes en el sistema educativo.
= Necesidades de fortalecimiento de practicas pedagdgicas pertinentes al contexto

sociocultural.
= Limitaciones en el uso pedagdgico de tecnologias educativas.
= Exigencias de actualizacion permanente frente alos cambios normativos y curriculares
impulsados por el Ministerio de Educacion.

En este marco, el IESPP “Diego Thomson” asume el compromiso de formar docentes de
Educacion Inicial capaces de responder a las caracteristicas y necesidades del entorno
local y regional, promoviendo una educacion inclusiva, intercultural y de calidad, alineada
con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) y las politicas educativas vigentes.
El analisis del contexto socioeducativo reafirmala pertinencia del programa de estudios y
sustenta la necesidad de una propuesta curricular que articule teoria y practica, incorpore
enfoques innovadores y contribuya al fortalecimiento del sistema educativo en la region.

3.2 ANALISIS DE NECESIDADES DEL ENTORNO RESPECTO AL NIVEL INICIAL

El andlisis de las necesidades del entorno respecto al nivel de Educacion Inicial
evidencia la existencia de requerimientos formativos prioritarios que demandan una
atencion especializada desde la formacioninicial docente. La primera infancia constituye
una etapa decisiva para el desarrollo integral de las personas; sin embargo, en el contexto
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local y regional persisten brechas que afectan la calidad de los servicios educativos

ofrecidos a nifias y niflos de 0 a 5 afios. Entre las principales necesidades identificadas se

destacan:

= Fortalecimiento de la practica pedagégica en Educacion Inicial, orientada al desarrollo
integral, el aprendizaje significativo y el enfoque por competencias, en concordancia
con el DCBN vigente.

= Docentes con dominio de enfoques contemporaneos, tales como el enfoque de
derechos, enfoque inclusivo, intercultural y de atencion a la diversidad, que permitan
responder a las caracteristicas socioculturales de la poblacién infantil.

= Capacidades para la planificacion y evaluacion formativa, centradas en el
acompafamiento del aprendizaje, la observacion sistematica y la retroalimentacion
oportuna, conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacion.

= Desarrollo de competencias socioemocionales y éticas, necesarias para la convivencia
escolar, el trabajo colaborativo con las familias y la construccién de entornos
educativos seguros y afectivos.

= Uso pertinente de recursos y tecnologias educativas, integradas de manera
pedagodgica al proceso de ensefianza - aprendizaje, especialmente en contextos con
limitaciones de acceso y conectividad.

= Articulacion efectiva con las familias y la comunidad, reconociendo su rol fundamental
en el desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.

Estas necesidades reflejan la urgencia de contar con docentes de Educacion Inicial con

una formacioén sélida, contextualizada y actualizada, capaces de desempefiarse con

idoneidad en diversos escenarios educativos.

En este sentido, el programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”

se orienta a responder de manera pertinente a estas demandas, mediante una propuesta

curricular gque integra fundamentos pedagdégicos, desarrollo de competencias profesionales

y una fuerte vinculacion con la realidad del entorno. El analisis realizado sustenta la

relevancia social y educativa del programa, asi como la necesidad de una formacion

docente que contribuya de manera efectiva al fortalecimiento del nivel inicial y a la mejora

de la calidad educativa en el ambito local y regional.

Finalmente, el contexto laboral muestra una demanda creciente de instituciones

educativas, especialmente privadas que buscan docentes con un perfil actualizado, amplio

dominio pedagdgico, sensibilidad social y un fuerte compromiso ético. En ese sentido, el

programa formativo debe responder a estas necesidades preparando docentes que

integren las dimensiones profesional, humana, espiritual y comunitaria, en coherencia con

la identidad cristocéntrica del instituto y los principios formativos establecidos en el PEI.

En sintesis, las necesidades del entorno evidencian la urgencia de fortalecer la formacion

docente en enfoques pedagdgicos contemporaneos, competencias socioemocionales,

habilidades tecnoldgicas, capacidades de inclusion y gestién educativa, asegurando que

las egresadas del programa de Educacion Inicial estén plenamente preparadas para actuar

en escenarios reales y cambiantes.
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3.3 DEMANDA POTENCIAL DE FORMACION DOCENTE
La demanda potencial de formacion docente en Educacion Inicial se sustenta en

factores demogréficos, educativos y sociales que evidencian la necesidad sostenida de

profesionales especializados para atender a la poblaciéon infantil en el dmbito local y

regional. El crecimiento de la poblacion en edad preescolar, la ampliacion progresiva de la

cobertura del nivel inicial y las politicas nacionales orientadas al fortalecimiento de la

primera infancia generan un escenario favorable y constante para la formacién de nuevos

docentes. En el contexto regional, se observa:

= Incremento de instituciones educativas del nivel inicial, tanto pablicas como privadas,
gue requieren docentes con formacion pedagdégica especifica y acreditada.

= Necesidad de profesionalizacion del servicio educativo, especialmente en zonas
urbanas periféricasy rurales, donde aun se registran brechas en la atencién educativa
de calidad.

= Requerimiento de docentes con enfoque intercultural y comunitario, capaces de
responder a contextos diversos y a realidades socioculturales heterogéneas.

= Politicas de mejora de la calidad educativa, impulsadas por el Ministerio de Educacion,
gue demandan docentes con competencias alineadas al DCBN y a los estandares del
Marco de Buen Desempefio Docente.

Asimismo, la demanda potencial no solo se limita a jovenes egresados de la Educacion

Bésica interesados en la carrera docente, sino también a:

= Personas convocacion pedagogica que buscan una formacion inicial docente solida y
reconocida.

= Estudiantes que proyectan su desarrollo profesional en el &mbito de la educacion inicial
y la primera infancia, con posibilidades de insercion laboral en instituciones educativas
formalesy programas de atencion educativa.

= Aspirantes interesados en una formacion con enfoque ético, humano y social,
coherente con las exigencias actuales del sistema educativo.

En este marco, el programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”

responde de manera pertinente a la demanda potencial identificada, al ofrecer una

propuesta curricular alineada con la normativa vigente, con énfasis en el desarrollo de

competencias profesionales, el compromiso social y la mejora continua de la practica

pedagogica. La existencia de esta demanda potencial justifica la continuidad y

fortalecimiento del programa, asi como la necesidad de una planificacion curricular que

garantice la formacion de docentes competentes, comprometidos y preparados para

afrontar los retos educativos del nivel inicial.

Finalmente, el analisis del entorno laboral realizado en el PEI institucional confirmauna alta

tasa de empleabilidad para las egresadas del programade Educacion Inicial, atribuida a la

combinacion de necesidades del mercado, la expansion de la oferta educativay el prestigio

gue ha ido consolidando el instituto en la formacion pedagogica. La identidad cristocéntrica

de la institucién y su énfasis en la ética profesional constituyen un valor agregado que

incrementa la demanda de sus egresadas en instituciones educativas que priorizan una

educacion integral.
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En sintesis, la demanda potencial de formacion docente en Educacion Inicial es alta,
sostenida y articulada a politicas educativas vigentes, lo cual justifica plenamente la
continuidad y fortalecimiento del programa, asi como su permanente actualizacion
curricular mediante el presente PCI.

3.4 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
La poblacién estudiantil del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP

“Diego Thomson” presenta caracteristicas diversas que reflejan la realidad social, cultural

y educativa del contexto local y regional, constituyéndose en un elemento clave para el

disefio y la implementacion de la Propuesta Curricular Institucional. De manera general, los

estudiantes se caracterizan por:

= Procedencia heterogénea, mayoritariamente de la region y zonas aledafias,
incluyendo contextos urbanos, urbano - marginales y rurales, lo que demanda una
formacion docente sensible a la diversidad sociocultural.

= Interés vocacional por la docencia y la educacion inicial, motivado por el compromiso
con el desarrollo integral de la nifiez y la transformacion social a través de la educacion.

= Trayectorias educativas diversas, con egresados de la Educacion Basica Regular vy,
en algunos casos, estudiantes que han interrumpido estudios previos o que retornan
al sistema educativo con expectativas de desarrollo profesional.

= Diferentes niveles de preparacion académica inicial, especialmente en competencias
comunicativas, I6gico matemaéticasy digitales, lo que requiere estrategias pedagogicas
diferenciadas y procesos de nivelacion académica.

Asimismo, se identifican las siguientes caracteristicas relevantes:

= Sensibilidad social y comunitaria, vinculada al entorno familiar y social de origen, lo
gue favorece el desarrollo de una practica pedagdgica contextualizada.

= Necesidad de acompafiamiento académicoy socioemocional, especialmente en los
primeros ciclos de formacion, para fortalecer la permanencia, el bienestar estudiantil y
el logro de aprendizajes.

= Creciente familiaridad con tecnologias digitales, aunque con brechas en el uso
pedagdégico de las TIC, lo que demanda una formacién orientada al desarrollo de
competencias digitales docentes.

Estas caracteristicas justifican la implementacion de una propuesta curricular flexible,

inclusiva y pertinente, que considere:

= Estrategias metodologicas activas y centradas en el estudiante.

= Procesos de tutoria y acompafiamiento académico permanente.

= Enfoques de atencion a la diversidad y equidad educativa.

= Articulacion progresiva entre teoria y practica desde los primeros ciclos.

En este sentido, el programa de estudios reconoce a la poblacion estudiantil como sujeto

activo de su proceso formativo, promoviendo el desarrollo integral de competencias

profesionales, personales y éticas que les permitan desempefiarse con solvencia en el nivel

de Educacion Inicial y responder a las demandas del sistema educativo actual.
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Finalmente, la diversidad cultural, familiar y personal de las estudiantes representa una
oportunidad para construir un clima institucional inclusivo, respetuoso y enriqguecedor. Esta
diversidad también potencia la capacidad de las futuras docentes para comprender mejor
la realidad de los nifios y nifias con quienes trabajaran, favoreciendo una préactica
pedagdgica mas contextualizada, humana y empdtica.

En sintesis, la poblacion estudiantil del programa es diversa, comprometida y con un
potencial formativo significativo, pero requiere acompafiamiento académico,
socioemocional y vocacional continuo para asegurar su permanencia, desarrollo integral y
logro del perfil profesional establecido.

3.5 PERTINENCIA DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

El programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson” es
pertinente en la medida en que responde de manera coherente, contextualizada y
prospectiva a las necesidades educativas, sociales y culturales del entorno local, regional
y nacional, asi como a las politicas publicas vigentes para la formacion inicial docente en
el Perd.

Pertinencia social y territorial. El programa se justifica por la demanda sostenida de

docentes de Educacion Inicial con formacion especializada, ética y compromiso social,

capaces de atender a la primera infancia en contextos diversos y complejos. La region

presenta:

= Necesidad de fortalecer la calidad de la atencion educativa en la primera infancia,
especialmente en contextos de vulnerabilidad social.

= Requerimientos de docentes con competencias para trabajar en entornos
interculturales, inclusivos y con enfoque de derechos.

= Desafios asociados a la reduccion de brechas educativas desde los primeros afios de
vida.

En este sentido, el programa responde al rol estratégico de la Educacion Inicial como base

del desarrollo integral de las personas y como eje prioritario de las politicas educativas

nacionales.

Pertinencia pedagdgica y formativa. Desde el enfoque formativo, el programa es

pertinente porque:

= Se alinea con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de la Formacion Inicial
Docente - Educacion Inicial, asegurando la coherencia entre el perfil de egreso, las
competencias profesionales y la organizacion curricular.

=  Promueveuna formacionbasada en el enfoque por competencias, articulando saberes
pedagdgicos, disciplinares, didacticos y socioemocionales.

= Integra progresivamente la practica preprofesional, la investigacion formativay la
innovacion pedagogica como ejes transversales del proceso formativo.

Esta pertinencia se expresa a nivel conceptual en el presente PCI, mientras que su

desarrollo operativo (mallas, modulos, sumillas, estrategias didacticas y evaluaciéon) se
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detalla en los apartados correspondientes del disefio curricular y en los instrumentos
académicos especificos.

Pertinencia normativa e institucional. El programa se enmarca en las disposiciones del

Ministerio de Educacion, particularmente en:

»= Los lineamientos de la Formacion Inicial Docente.

= LaR.M.N°130-2025-MINEDU, que establece criterios actualizados para el desarrollo
de competencias, evaluacion y aseguramiento de la calidad.

= La articulacion con el PEI 2025 - 2028 del IESPP “Diego Thomson”, garantizando
coherencia con la mision, vision, objetivos estratégicos y modelo pedagégico
institucional.

Asimismo, el programa de Educacion Inicial se articula con otros documentos de gestion

institucional, tales como el PAT, el MPl y el RI, en los cuales se desarrollan los

procedimientos, responsabilidades y mecanismos de implementacion y seguimiento del

curriculo.

Pertinencia prospectiva y de mejora continua. La pertinencia del programa no se

concibe como un estado estatico, sino como un proceso dinamico sujeto a evaluacion y

actualizacion permanente. En ese marco, el programa:

= Incorpora criterios de mejora continua, retroalimentacion y actualizacion curricular.

= Considera las transformaciones sociales, tecnoldgicas y pedagogicas que impactan en
la educacion inicial.

= Promueve la formacion de docentes capaces de aprender a lo largo de la vida,
reflexionar sobre su practicay adaptarse a nuevos contextos educativos.

En conjunto, la pertinencia del programa de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”

se sustenta en su capacidad para responder de manera integral a las necesidades del

entorno, a los marcos normativos vigentes y a la vision institucional de formar docentes

competentes, éticos y comprometidos con el desarrollo de la primera infancia y la mejora

del sistema educativo.

En conclusion, el programa de Educacion Inicial es pertinente, necesario y coherente con
la realidad sociocultural, las politicas nacionales de formacion docente y las expectativas
del mercado laboral, contribuyendo de manera significativa al desarrollo humano y
educativo de la comunidad.

3.6 COHERENCIA DEL PROGRAMA CON POLITICASEDUCATIVAS VIGENTES

El programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson” presenta
una coherencia explicita y sistematica con las politicas educativas nacionales vigentes,
orientadas a garantizar una formacion inicial docente de calidad, pertinente y alineada con
las prioridades del sistema educativo peruano.
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Coherencia con la politica nacional de formacién inicial docente. El programa se

articula con la politica nacional de fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente, la cual

enfatiza:

= Eldesarrollo de competencias profesionales integrales en los futuros docentes.

= Lamejora sostenida de la calidad de la ensefianza desde la primera infancia.

= La formacion de docentes reflexivos, investigadores de su practica y agentes de
transformacion social.

En este marco, el programa adopta un enfoque por competencias, prioriza el aprendizaje

significativo y promueve la integracion entre teoria y practica, elementos centrales de las

politicas actuales de formacién docente.

Coherencia con la R.M. N° 130-2025-MINEDU. El disefio y la organizacién del programa
de Educacién Inicial guardan coherencia con lo establecido en la R.M. N° 130-2025-
MINEDU, especialmente en lo referido a:

= Ladefinicion y desarrollo de competencias profesionales del egresado.

= Laarticulacion entre perfil de egreso, curriculo, evaluacion y practicas formativas.

= Elenfoque de evaluacion formativay la mejora continua de los procesos académicos.
= Los criterios de aseguramiento de la calidad y seguimiento del desempefio formativo.
El presente PCI desarrolla estos aspectos a nivel conceptual y estructural, mientras que su
implementacién operativa se concretaen los planes de estudio, mallas curriculares, silabos
y demas instrumentos académicos institucionales.

Coherencia con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN). ElI programa se

fundamenta en el DCBN de Educacion Inicial, garantizando:

= La correspondencia entre las competencias del DCBN y las competencias del
programa.

= La progresion formativa de capacidades y desempefios a lo largo de los ciclos de
estudio.

= La alineacion entre los aprendizajes esperados y las demandas reales del ejercicio
profesional docente en Educacion Inicial.

Esta coherencia asegura que el egresado cuente con las competencias necesarias para

desempefiarse eficazmente en los diversos contextos educativos del pais.

Coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI). El programa de Educacion
Inicial se articula directamente con el PEI 2025 - 2028 del IESPP “Diego Thomson”,
reflejando:

= Lamision y vision institucional orientadas a la formacion integral de docentes.

= Los principios, valores y enfoque pedagdgico institucional.

= Los objetivos estratégicos y lineamientos de mejora continua definidos en el PEI.
Esta articulacion garantiza que el programa no opere de manera aislada, sino como parte
de un proyecto educativo institucional coherente y articulado.
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Coherenciacon enfoques transversales de la politica educativa. El programa incorpora
de maneratransversal los enfoques promovidos por las politicas educativas vigentes, tales
como:

= Enfoque de derechos.

= Enfoque inclusivo y de atencion a la diversidad.

= Enfoque intercultural.

= Enfoque de igualdad de género.

= Enfoque de ciudadania y ética profesional.

Estos enfoques orientan tanto el disefio curricular como las practicas pedagdgicas,
fortaleciendo la formacion integral del futuro docente de Educacion Inicial.

Finalmente, el PCI se alinea con el PEI institucional, que incorpora la vision cristocéntrica
y humanista del instituto, asi como con el PAT, el Reglamento Interno y el MPI, generando
una articulacion coherente entre los documentos de gestion. Esto garantiza una propuesta
formativa integral, ética y coherente con los estdndares de calidad, las necesidades
sociales y las exigencias actuales de la educacién peruana.

En sintesis, el programa demuestra una correspondencia plena con los principales marcos
normativos, curriculares y politicos de la educacion peruana, asegurando su validez,
pertinencia y calidad en el proceso de formacion docente inicial.

3.7 CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO TECNICO

El diagnéstico técnico del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP
“Diego Thomson” permite establecer conclusiones integrales que fundamentan, justificany
orientan la propuesta curricular institucional, asegurando su pertinencia, coherencia y
viabilidad en el marco de las politicas educativas vigentes.

Pertinencia social y educativa del programa. El analisis del contexto socioeducativo
local y regional evidencia una demanda sostenida de docentes de Educacion Inicial con
solida formacion pedagdgica, ética y compromiso social. Esta necesidad se intensifica
frente a los retos actuales de la educacion en la primera infancia, tales como la atencién a
la diversidad, el desarrollo socioemocional, la inclusion educativa y la mejora de los
aprendizajes desde edades tempranas. En este sentido, el programa responde de manera
pertinente a las demandas del entorno, contribuyendo al fortalecimiento del sistema
educativo regional y nacional.

Coherencia normativa y curricular. El diagnostico confirma que el programa de
Educacion Inicial mantiene una coherencia normativa sélida con:

= LaR.M.N°130-2025-MINEDU.

= LaR.V.M.N°097-2022-MINEDU.

= ElDisefio Curricular Basico Nacional de Educacion Inicial.

= Las politicas nacionales de formacioninicial docente.

-26 -



Esta coherencia garantiza que el programa cumpla con los estandares exigidos para la
formacion docente, asegurando la validez académicay la calidad del proceso formativo.

Correspondencia con el perfil del egresado y el ejercicio profesional. El diagnéstico
técnico evidencia una correspondencia clara entre:

= Las competencias del perfil de egreso.

= Las demandas reales del ejercicio profesional docente en Educacion Inicial.

= Los desempefios esperados en los contextos educativos contemporaneos.

Ello asegura que el egresado del programa esté preparado para desempefarse de manera
efectiva, reflexivay ética en diversos escenarios educativos.

Viabilidad académica e institucional. El andlisis de las capacidades institucionales del
IESPP “Diego Thomson” permite concluir que el programa cuenta con condiciones
favorables para su implementacion, tales como:

= Experiencia institucional en la formacién docente.

= Docentes formadores con perfil adecuado.

= Infraestructura y recursos académicos pertinentes.

= Sistemas de gestion y mejora continua alineados al PEI.

Estas condiciones fortalecen la viabilidad y sostenibilidad del programa en el tiempo.

Proyeccion estratégica del programa. Finalmente, el diagnostico establece que el
programa de Educacion Inicial se proyecta como un eje estratégico para el cumplimiento
de los objetivos institucionales del IESPP “Diego Thomson”, contribuyendo al
posicionamiento institucional, a la mejora de la calidad educativay al desarrollo profesional
de futuros docentes comprometidos con la transformacion educativa.

Finalmente, se concluye que el programa cuenta con bases sélidas para garantizar una
formacioén docente de calidad, sustentada en la identidad cristocéntrica del instituto, la
integracién de enfoques pedagoégicos contemporaneos y el compromiso institucional de
formar profesionales capaces de transformar la realidad educativa desde la primera
infancia.

En sintesis, el diagndstico técnico respalda la pertinencia, validez y necesidad del
programa, Y justifica plenamente la propuesta curricular presentada en el PCI, asegurando
gue responda a los requerimientos de la region, a las politicas educativas del pais y a las
demandas actuales del desarrollo infantil temprano.
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MARCO NORMATIVO

El marco normativo del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego
Thomson” establece el sustento legal, curricular y administrativo que orienta su disefio,
implementacion y evaluacion. Esta seccion garantiza que el programa se encuentre
plenamente alineado con el ordenamiento juridico del sistema educativo peruano, las
disposiciones especificas de la Formacién Inicial Docente, asi como con las normas
internas institucionales. El desarrollo del marco normativo no se limita a una enumeracion
de dispositivos legales, sino que explica su incidencia directa en la organizacién curricular,
el perfil del egresado, las competencias formativasy los procesos académicos, asegurando
coherencia con el PEI 2025 - 2028 y con los lineamientos establecidos por el MINEDU.

4.1 NORMATIVA GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO PERUANO

El programa de estudios de Educacion Inicial se rige por el marco normativo general
gue regula el sistema educativo peruano, el cual define los principios, fines y organizacion
de la educacion en el pais. Entre los principales dispositivos normativos se consideran:

Reconoce ala educaciéncomo un derecho fundamental de la persona
y un deber esencial del Estado, orientado al desarrollo integral del ser
humano, la formacién ética y la construccion de ciudadania

Constitucion  Politica

lalae democratica. Este principio sustenta el enfoque formativo integral del
programa.
Establece los fines, principios y estructura del sistema educativo
nacional, incluyendo la educacién superior pedagdégica. Esta ley

Ley General de | orienta el programa hacia:

Educacién, Ley N° | = La formaciénintegral del estudiante.

28044 = El desarrollo de competencias para el ejercicio profesional

docente.
» La equidad, inclusiény calidad educativa.
Ley de Institutos Yy | Regula la organizacidn, funcionamiento y supervision de los Institutos
Escuelas de | de Educacion Superior Pedagogica, estableciendo condiciones para
Educacién Superior y | la formacion inicial docente, la gestién académica y la calidad del
de la Carrera Publica | servicio educativo.
de sus Docentes, Ley
N° 30512

Incluyen el Proyecto Educativo Nacional y otras politicas que

promueven:

= La mejora de la calidad de la formacion docente.

= El enfoque porcompetencias.

= La articulacion entre formacion inicial, desarrollo profesional y
desempefio docente.

El programa asume los enfoques establecidos por el MINEDU, tales

como:

= Enfoque de derechos.

= Enfoqueinclusivo e intercultural.

= Enfoque deigualdad de género.

= Enfoque ambiental.

= Enfoque de orientacién al bien comun.

Estos enfoques orientan el desarrollo curricular, las estrategias

metodoldgicas y la evaluacién de los aprendizajes en el programa de

Educacion Inicial.

Politicas Nacionales
de Educacion y
Formacién Docente

Enfoques
transversales del
sistema educativo
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4.2 NORMATIVA DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE

El programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson” se
sustenta de manera especffica en la normativa que regula la Formacion Inicial Docente
(FID) en el Perd, la cual establece los lineamientos académicos, pedagégicos y de gestion
gue orientan la preparacion de futuros docentes para el sistema educativo nacional.
Esta normativa garantiza que el programa responda a estandares nacionales de calidad, a
las exigencias del desempefio profesional docente y a los retos actuales del nivel de

Educacion Inicial.

Politica Nacional de
Formacién Docente. Orienta el
proceso formativo hacia el
desarrollo de competencias
profesionales, éticas y
personales del futuro docente,
promoviendo:

» La articulacién entre teoria y préactica.

= La formacién basada en competencias.

= El fortalecimiento del compromiso social y ético del
docente.

* La mejora continua de los programas de formacion inicial.

El programa de Educacién Inicial asume esta politica como

eje orientador de su propuesta curricular y de sus procesos

formativos.

Reglamento de la Ley N°
30512. Establece disposiciones
especificas para:

» La organizacién de los programas de estudios.

= La estructura curricular por competencias.

= El desarrollo de la practica preprofesional.

= Los procesos de evaluacion de los aprendizajes.

= Los mecanismos de aseguramiento de la calidad.

Estas disposiciones orientan la organizacién académica del
programa y su implementacion progresiva por ciclos
formativos.

Resolucién Ministerial N° 130-
2025-MINEDU.  Constituye el
principal marco normativo
vigente para la Formacién Inicial
Docente y orienta directamente
el disefio y actualizacion del
programa de Educacion Inicial.
Esta norma establece:

= Los perfiles de egreso alineados al Marco del Buen
Desempefio Docente.

= La organizacion curricular
profesionales.

= La articulacion con el Disefio Curricular Basico Nacional
(DCBN).

= Criterios para la evaluacién formativay el seguimiento del
aprendizaje.

= Enfoques pedagdgicos centrados en el estudiante y en la
practica reflexiva.

El programa se disefia en estricta coherencia con esta

resolucién, asegurando pertinencia, calidad y alineamiento

normativo.

basada en competencias

Resoluciéon Viceministerial N°
097-2022-MINEDU.

Complementa el marco
normativo de la formacion
docente, estableciendo

orientaciones para:

»= La implementacién curricular por competencias.

»= La organizacién de experiencias formativas.

= El desarrollo de practicas preprofesionales articuladas al
curriculo.

= Los procesos de monitoreo y mejora continua del
programa.

Esta normativa refuerza la coherencia entre la propuesta

curricular, la practica pedagoégicay el perfil del egresado.

Marco del Buen Desempefio
Docente (MBDD). Constituye el
referente central para la
definicion del perfil de egreso del
programa de Educacién Inicial.
Sus dominios, competencias y
desempefios orientan:

» La formulacién del perfil profesional del egresado.

» La organizacién de competencias y capacidades.

= Elenfoqueético, pedagodgicoy social del ejercicio docente.
La articulacion con el MBDD asegura que el egresado del
IESPP “Diego Thomson” esté preparado para desempefarse
conidoneidad en contextos educativos reales y diversos.
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4.3 MARCOS CURRICULARES NACIONALES

El programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson” se

sustenta en los marcos curriculares nacionales vigentes, los cuales orientan la formacion
docente inicial desde un enfoque por competencias, pertinente al contexto educativo
peruano y alineado con los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de
Educacion. Estos marcos curriculares constituyen el referente técnico - pedagogico para la
definicion del perfil de egreso, la organizacion de competencias, la progresién de
aprendizajes y la estructuracion del plan de estudios del programa.

a.

Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de Educacién Inicial (2019). Es el

principal marco curricular de referencia para el programa de estudios. Este documento

establece:

= Las competencias del nivel de Educacion Inicial, entendidas como actuaciones
integrales que articulan conocimientos, habilidades y actitudes.

* Los estandares de desarrollo de las competencias, que orientan la progresion del
aprendizaje.

» Los enfoques pedagdgicos propios del nivel, tales como el enfoque de derechos,
el enfoque inclusivo, el enfoque intercultural y el enfoque ludico.

= La centralidad del nifio comosujeto de derechos y protagonista de su aprendizaje.

El programa de formacion docente asume el DCBN no solo como un referente de

contenidos, sino comouna base pedagogica y metodoldgica, permitiendo que el futuro

docente comprenda, interprete y aplique el curriculo nacional en contextos educativos

reales.

Enfoque por competencias en la Formacion Inicial Docente. Los marcos

curriculares nacionales promueven un enfoque por competencias, el cual orienta la

formacién docente hacia el desarrollo de capacidades profesionales que integran

saberes tedricos, practicos y actitudinales. En coherencia con este enfoque, el

programa de Educacion Inicial:

= Organiza su curriculo en funcion del perfil de egreso y las competencias
profesionales docentes.

= Promueve aprendizajes significativos vinculados a situaciones reales del aula y la
comunidad.

= Integra progresivamente la practica preprofesional como eje formativo.

=  Prioriza la reflexion pedagoégica y la mejora continua del desempefio docente.

Este enfoque garantiza que el egresado esté preparado para responder a los retos

educativos contemporaneos del nivel inicial.

Articulacion con el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD). Los marcos

curriculares nacionales se articulan directamente con el Marco del Buen Desempeiio

Docente (MBDD), el cual establece los dominios, competencias y desempefios que

caracterizan el ejercicio profesional docente en el sistema educativo peruano. En ese

sentido, el programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”

incorpora dicha articulacién al:
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= Definir las dimensiones del perfil de egreso en correspondencia con los dominios
del MBDD.

» Orientar la formacion pedagogica hacia el desempefio profesional reflexivo, ético
y contextualizado.

= Promover practicas formativas que fortalezcan la planificacion, la mediacion
pedagogica, la evaluacion formativa y la participacion activa en la comunidad
educativa.

= Favorecer el desarrollo de una identidad docente comprometida con la mejora
continua y la calidad del servicio educativo.

Esta articulacién asegura que la formacion inicial no se limite al dominio teérico del

curriculo, sino que prepare al futuro docente para desempefiarse de manera

competente en escenarios educativos reales, conforme alos estadndares nacionales.

d. Relacién con la R.M. N° 130-2025-MINEDU y la normativa vigente. El programa de

estudios se adecua a los lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerial N°

130-2025-MINEDU, normativa que regula la organizacion curricular, los perfiles de

egreso y las condiciones de calidad de los Institutos de Educacién Superior

Pedagogicos. En coherencia con esta normativa, los marcos curriculares nacionales

son asumidos como base para:

= Ladefinicion de competencias profesionales docentes.

= Laorganizacién del curriculo por ciclos formativos.

= La articulacion entre formacion académica, practica preprofesional e
investigacion.

= La implementacién de mecanismos de seguimiento y evaluacion del proceso
formativo.

Asimismo, el programa mantiene compatibilidad conla R.V.M. N° 097-2022-MINEDU,

garantizando continuidad normativa y coherencia institucional en el marco del

licenciamiento y aseguramiento de la calidad.

Los marcos curriculares nacionales constituyen el soporte técnico sobre el cual se
construye la propuesta curricular institucional del programa de Educacion Inicial. En el
presente PCI se desarrollan los fundamentos y orientaciones generales; mientras que la
operativizacion de las competencias, la secuenciacion de aprendizajes, las matrices de
articulacion curricular y la malla curricular detallada; se desarrollan en las secciones
correspondientes del presente documento y, cuando corresponde, en los instrumentos
técnicos complementarios del curriculo (planes de estudio, sumillas y matrices),
asegurando coherencia entre lo normativo, lo pedagdégico Yy lo operativo.

4.4 NORMASINTERNASINSTITUCIONALES

Las normas internas institucionales constituyen el marco regulador que orienta la
implementacion, desarrollo y evaluacion del programa de estudios de Educacion Inicial del
IESPP “Diego Thomson”, garantizando coherencia entre la propuesta curricular, la gestién
académicay los procesos administrativos.
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Estas normas internas se formulany aplican en concordancia con la normativa nacional
vigente y con los documentos de gestion institucional, asegurando el adecuado
funcionamiento del programay el cumplimiento de los estandares de calidad exigidos para
la formacion inicial docente.

a. Documentos de gestidn institucional que norman el programa. El programa de
estudios se rige principalmente por los siguientes documentos de gestion institucional:
= Proyecto Educativo Institucional (PEI 2025 - 2028): Define la identidad
institucional, los objetivos estratégicos y las lineas de accidén que orientan el
desarrollo del programa.

=  Proyecto Curricular Institucional (PCI): Establece la propuesta curricular especifica
del programa, sus fundamentos pedagdgicos, organizacion curricular vy
orientaciones metodoldgicas.

= Reglamento Interno (RI): Regula los derechos, deberes y responsabilidades de
los estudiantes, docentes y personal directivo, asi como los procedimientos
académicosy administrativos.

= Manual de Procesos Institucionales (MPI): Precisa los procedimientos operativos
relacionados con la gestion académica, administrativa y de calidad.

= Plan Anual de Trabajo (PAT): Operativiza anualmente las acciones académicasy
administrativas vinculadas a la implementacion del curriculo.

En el presente PCI se desarrollan los aspectos normativos y pedagogicos generales;

mientras que los procedimientos especificos y operativos se detallan en los

documentos de gestion correspondientes, asegurando claridad y no duplicidad de

funciones.

b. Normas académicas aplicables al programa. El programa de Educacion Inicial se
rige por normas académicas internas que regulan, entre otros aspectos:
= El proceso de admision y matricula.

» Laorganizacion académica por ciclos y modulos formativos.

=  Los criterios de evaluacion de los aprendizajes y del desempefio estudiantil.

= Eldesarrollo de la practica preprofesional.

= Los mecanismos de acompafiamiento académicoy tutoria.

» Los procedimientos de evaluacion, recuperacion y promocion académica.

Estas disposiciones garantizan la transparencia, equidad y coherencia del proceso
formativo, alinedndose con los enfoques de evaluacion formativa y desarrollo de
competencias establecidos por el MINEDU.

c. Normasde convivenciay ética institucional. El programa se desarrolla en un marco
de convivencia democratica, respeto mutuo y ética profesional, sustentado en los
valores institucionales de inspiracion cristocéntrica. Las normas de convivencia
promueven:
= Elrespeto a la dignidad de la persona.
= Laresponsabilidad académicay profesional.
= Lahonestidad intelectual y ética en la formacion docente.
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= Laresolucion pacifica de conflictos.

» La participacion activay responsable en la comunidad educativa.

Estas normas fortalecen la formacion integral del futuro docente, no solo en lo
académico, sino también en lo humano y social.

Enlace con la mejora continua y el aseguramiento de la calidad. Las normas
internas institucionales incluyen disposiciones orientadas a la mejora continua del
programa, tales como:

= Evaluacion periodica del desarrollo curricular.

*» Retroalimentacion de estudiantes y docentes.

= Revisién y actualizaciéon del PCI.

*» Implementacion de acciones de mejora derivadas de procesos de autoevaluacion.
Los mecanismos especificos de seguimiento, evaluacion y mejora se desarrollan en
detalle en el MPIly en el PAT, asegurando un sistema articulado de gestion de la
calidad.

45 RELACION NORMATIVA CURRICULAR DEL PROGRAMA

La relacion normativa curricular del programa de estudios de Educacion Inicial del

IESPP “Diego Thomson” establece el sustento legal, pedagdgico y técnico que respalda el
disefio, implementacién y evaluacién de la propuesta curricular institucional. Esta relacion
asegura que el curriculo responda de manera coherente a las disposiciones del Ministerio
de Educacion, a los estandares de la formacioninicial docente y a la identidad institucional.

a.

Articulacién con la normativa nacional vigente. El curriculo del programa se

construye y desarrolla en estricta concordancia con la normativa nacional que regula

la formacion inicial docente, destacando principalmente:

= La R.M. N° 130-2025-MINEDU, que orienta la actualizacién y adecuacién de los
programas de estudios de los Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos,
priorizando el enfoque por competencias, la evaluacion formativa y el
aseguramiento de la calidad.

= LaR.V.M.N°097-2022-MINEDU, que establece lineamientos para la organizacion
curricular, la evaluacion de los aprendizajes y la gestion académica en la
formacién docente.

= El Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de Educacion Inicial - 2019, que
define las competencias, capacidades y estandares que orientan la formacion del
docente del nivel inicial.

Esta articulaciébn normativa garantiza que el perfil de egreso, las competencias del

programa y la organizacion curricular respondan a los requerimientos nacionales y a

las demandas del sistema educativo peruano.

Vinculacién entre perfil de egreso, competencias y curriculo. La relacion

normativa curricular se expresa de manera concreta en la coherencia entre:

= El perfil de egreso del programa, alineado al Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD) Yy a las disposiciones del DCBN.

-33-



= Las competencias profesionales y personales que el estudiante debe desarrollar
alo largo de su formacion.

» La estructura curricular, organizada por ciclos y moédulos formativos, que permite
una progresion gradual y articulada de los aprendizajes.

La operacionalizacion de esta relacion, matrices de articulacion, progresion de

competencias y evidencias por ciclo se desarrolla de manera detallada en las

secciones posteriores del PCly en sus anexos correspondientes.

Enfoques transversales normativos en el curriculo. El curriculo del programa

integra los enfoques transversales establecidos por la normativa educativa nacional,

tales como:

=  Enfoque de derechos.

= Enfoque inclusivo y de atencién a la diversidad.

= Enfoque intercultural.

= Enfoque de igualdad de género.

= Enfoque ambiental.

= Enfoque de orientacion al bien comun.

Estos enfoques se incorporan de manera transversal en los modulos formativos, las

estrategias metodoldgicas y los procesos de evaluacion, contribuyendo a la formacion

integral del futuro docente de educacion inicial.

Coherencia con los documentos de gestion institucional. La relacion normativa

curricular se fortalece mediante la articulacion permanente con los documentos de

gestion institucional, especialmente:

= El PEI, que define los principios, objetivos estratégicos y lineamientos
institucionales.

= EIPAT, que concreta anualmente la implementacion del curriculo.

= EIRI, que regula los aspectos académicosy de convivencia.

= EIMPI, que detalla los procesos operativos y de seguimiento curricular.

Esta coherencia garantiza que el curriculo no sea un documento aislado, sino parte de

un sistema integrado de gestion institucional orientado a la calidad educativa.
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MARCO CONCEPTUAL Y PEDAGOGICO DEL PROGRAMA

El marco conceptual y pedagogico del programa de estudios de Educacion Inicial del
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado “Diego Thomson” constituye el
fundamento tedrico, ético y formativo que orienta la propuesta curricular institucional. Esta
seccion define las bases que sustentan el proceso de formaciéninicial docente, precisando
los enfoques, principios y concepciones pedagégicas que guian la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacion en coherenciacon el Proyecto Educativo Institucional (PEI2025
- 2028), el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de Educacion Inicial, el Marco del
Buen Desempefio Docente (MBDD) y la normativa vigente del Ministerio de Educacion.

El marco conceptual no solo explica qué tipo de docente se busca formar, sino también
desde qué concepcion de persona, educacion, aprendizaje y sociedad se desarrolla el
proceso formativo. En este sentido, el programa asume una formacion integral, humanista
y ética, orientada al desarrollo de competencias profesionales, personales y sociales, con
una clara vocacion de servicio a la nifiez, la comunidad y el pais.

Esta seccion establece los lineamientos pedagdgicos que posteriormente se concretan de
manera operativa en el disefio curricular, las estrategias metodolégicas, la evaluacion de
los aprendizajes, la practica preprofesional y los mecanismos de acompafiamiento
académico, los cuales se desarrollan en las secciones siguientes del PCI.

5.1 ENFOQUE EDUCATIVODEL INSTITUTO

El enfoque educativo del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado “Diego
Thomson” se sustenta en una concepcidn humanista, cristocéntrica y pedagégicamente
contemporanea, orientada a la formacion de docentes de Educacion Inicial con solidas
competencias profesionales, identidad ética y compromiso social.

El Instituto concibe a la persona como un ser integral, dotado de
dimensiones intelectual, ética, espiritual, emocional, social y vocacional, en
. permanente proceso de desarrollo. Desde esta perspectiva, el estudiante
Concepcion de la R . . .
persona y  del de formacion inicial docente es protagonista activo de su aprendizaje,
estudiante en constructor de saberes y agente de transformacién social.
o o La formacién docente promueve el desarrollo equilibrado de estas
formacion - . ; ;
dimensiones, reconociendo al futuro docente como un profesiona
reflexivo, critico y comprometido con el bienestar y desarrollo integral de la
primera infancia.
El enfoque educativo institucional se inspira en principios cristocéntricos
gue orientan la formacién ética, el respeto por la dignidad humana, la
Enfoque solidaridad, la justiciay el servicio al préjimo, sin reducir la formacion a una
humgnista y dimensién religiosa, sino integrando estos valores como fundamentos
cristocéntrico  no unlvers_ales de convivencia, responsabilidad social y compromiso
: educativo.
confesional - L
Este enfoque se traduce en la promocién de una educacion centrada en la
persona, el respeto a la diversidad, la inclusiéon y la construccién de
comunidades educativas democréticas y participativas.
Enfodue or El programa adopta el enfoque por competencias, en coherencia con el
q . P DCBN de Educacion Inicial y las disposiciones de la R.M. N° 130-2025-
competencias en ! - . :
8 MINEDU. Este enfoque orienta la formacidn hacia el desarrollo integrado
la formacion de:
CosEntE = Saberes conceptuales (saber conocer).

-35-



= Habilidades y procedimientos (saber hacer).

= Actitudes y valores (saber sery convivir).

Las competencias se desarrollan de manera progresiva a lo largo del
programa, articulando teoria y practica, reflexiéon pedagdgicay experiencia
formativa en contextos reales de aprendizaje. La definicion especifica de
competencias, capacidades, desempefios y evidencias se desarrollaen las
secciones correspondientes del PCl y en los anexos técnicos del curriculo.
El enfoque educativo institucional prioriza el aprendizaje significativo,
activo y contextualizado, promoviendo que el estudiante relacione los

Enfoque S L .
e nuevos conocimientos con sus experiencias previas, su entorno
pedagdgico ; S L
sociocultural y las demandas reales del ejercicio docente en Educacion
centrado en el .y
S Inicial.
aprendizaje

Este enfoque impulsa practicas pedagdgicas que favorecen la reflexién
critica, la investigacion formativa, la resolucion de problemas y la
construccion colaborativa del conocimiento.

El Instituto asume la educacién como un derecho fundamental y promueve
una formacién docente comprometida con la inclusién, la atencién a la
diversidad y el respeto a las diferencias culturales, linguisticas y sociales.

El enfoque intercultural fortalece la identidad nacional, el reconocimiento
de la diversidad del pais y la valoracibn de los contextos locales y
regionales, preparando docentes capaces de responder pedagégicamente
a realidades educativas diversas.

El enfoque educativo del Instituto orienta de manera transversal:

= El disefio y organizacion curricular del programa.

Articulacién  del | = Las estrategias metodolégicas y de evaluacion.

enfoque educativo [ = El acompafiamiento académico y la tutoria.

con la gestion [ = La practicapreprofesional y la investigacion formativa.

curricular Su concrecién operativa se desarrolla en las secciones posteriores del PCI
y se articula con los documentos de gestion institucional, asegurando
coherencia entre el marco conceptual y la practica formativa.

Finalmente, el enfoque educativo institucional promueve un modelo formativo comunitario
y reflexivo, donde la practica pedagodgica se entiende como una experiencia ética y
transformadora. Se fomenta la reflexion critica sobre la realidad, el compromiso con la
mejora continua y el liderazgo pedagdgico al servicio del desarrollo infantil temprano y de
la comunidad educativa en su conjunto.

En sintesis, el enfoque educativo del instituto integra la identidad cristocéntrica, los
principios humanistas, el desarrollo de competencias, la inclusion, la interculturalidad, la
tecnologia educativa y la practica reflexiva, constituyendo la base filosoficay pedagodgica
gue orienta el programa de Educacion Inicial y todo el quehacer formativo institucional.

significativo

Enfoque
inclusivo,
intercultural y con
identidad nacional

5.2 FUNDAMENTACIONPEDAGOGICA DE LA FORMACIONINICIAL DOCENTE

La fundamentacion pedagogica del programa de estudios de Educacion Inicial del
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “Diego Thomson” se sustenta en una
concepcion integral de la formacion docente, orientada al desarrollo de competencias
profesionales, personales y éticas que permitan al futuro docente responder de manera
pertinente, reflexiva y comprometida a las demandas educativas de la primera infancia.
Esta fundamentacion articula los aportes de la pedagogia contemporanea, la normativa
nacional vigente y la identidad institucional, asegurando coherencia entre teoria, practicay
contexto sociocultural.
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La formacioén docente como proceso integral y progresivo. La formacion inicial

docente es concebida como un proceso sistematico y progresivo que integra:

= Eldesarrollo de conocimientos pedagdgicos, didacticos y disciplinarios.

= La construccion de habilidades profesionales para la ensefianza en Educacion
Inicial.

» Laformacion ética, vocacional y socioemocional del futuro docente.

= Lareflexion critica sobre la practica pedagogica.

Este proceso se organiza de manera secuencial a lo largo del programa, permitiendo

que el estudiante transite desde una comprension inicial del rol docente hacia el

ejercicio competente y autbnomo de la profesion.

Formacion basada en competencias. La esencia del modelo pedagodgico

institucional es la formacion por competencias, entendida como un proceso que

articula conocimientos, habilidades, actitudes y valores en la actuacién profesional

docente. Esta concepcion supera el enfoque tradicional centrado en contenidos, para

priorizar la capacidad de las futuras docentes de actuar eficazmente en situaciones

reales, contextualizadas y diversas. El programa, por tanto, se organiza

curricularmente para promover:

= Laintegracion teoria - practica.

= El pensamiento critico y reflexivo.

= Lacreatividad pedagogica.

= Laresolucion de problemas.

= Latoma de decisiones fundamentada.

= Laautonomia profesional.

Este enfoque responde directamente a los lineamientos de la R.M. N° 130-2025-

MINEDU, que enfatiza el desarrollo de competencias profesionales desde una

perspectiva holistica.

Articulacién entreteoria, practicay reflexion pedagogica. El programa asume que

la formacion docente de calidad requiere una estrecha articulacion entre teoria

pedagdgica, practicaformativay reflexion critica. En este sentido, los saberes tedricos

no se conciben como contenidos aislados, sino como herramientas para comprender,

analizar y transformar la practica educativa. La reflexion pedagogica es un eje

transversal que permite al estudiante:

»=  Analizar situaciones reales del aula de Educacion Inicial.

= Tomar decisiones pedagogicas fundamentadas.

= Desarrollar pensamiento critico y capacidad de autoevaluacion profesional.

La concrecion de esta articulacion se desarrolla en los componentes curriculares, la

practica preprofesional y los mecanismos de acompafiamiento académico del

programa.

Enfoque constructivista y sociocultural del aprendizaje. La fundamentacion

pedagdgica del programa se apoya en enfoques constructivistas y socioculturales del

aprendizaje, que reconocen gque el conocimiento se construye activamente a partir de
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la interaccion del estudiante con su entorno, sus pares y los mediadores pedagogicos.

Desde esta perspectiva:

= Elaprendizaje es un proceso activo y situado.

= Elcontexto sociocultural influye de manera decisiva en la construccion de saberes.

= Eldocente en formacion aprende a disefiar experiencias educativas significativas
para nifios y nifias de Educacion Inicial.

Este enfoque fortalece la capacidad del futuro docente para comprender el desarrollo

infantil y responder pedagogicamente a las caracteristicas y necesidades de los nifios

y nifas.

Formacion basada en la practica reflexiva. La practica reflexiva constituye un eje

fundamental de la fundamentacion pedagogica del programa. El Instituto promueve

gue el estudiante desarrolle la capacidad de analizar su propia practica, identificar

fortalezas y areas de mejora, y construir aprendizajes a partir de la experiencia. La

reflexion sobre la practica se orienta a:

= Comprender el impacto de las decisiones pedagdgicas.

= Mejorar continuamente la intervencion educativa.

= Fortalecer la identidad profesional docente.

Este enfoque contribuye a la formacion de docentes criticos, autonomos vy

comprometidos con la mejora continua.

Formacién ética y vocacional del docente de Educacion Inicial. La formacién

pedagodgica incorpora de manera transversal la dimension ética y vocacional del

ejercicio docente. El programa promueve valores como la responsabilidad, la

honestidad, el respeto, la empatia y el compromiso con el desarrollo integral de la

nifez. La vocacion docente se fortalece mediante experiencias formativas que

reafirman el sentido social de la profesion y el rol del educador como agente de

transformacién educativa y social. Desde la identidad cristocéntrica institucional, se

promueve una ética del cuidado, fundamentada en valores como el respeto por la

dignidad humana, la solidaridad, el servicio y la responsabilidad moral. Este

fundamento ético no solo orienta la convivencia institucional, sino también el estilo

pedagdgico que las futuras docentes llevan al aula.

Coherencia con la normativa y marcos pedagogicos nacionales. La

fundamentacion pedagogica del programa se encuentra alineada con:

= ElDisefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de Educacion Inicial.

= ElMarco del Buen Desempefio Docente (MBDD).

» LaR.M.N°130-2025-MINEDU y demés disposiciones vigentes.

Esta coherencia garantiza que la formacion inicial docente responda a los estandares

nacionales de calidad y a las exigencias del licenciamiento institucional.

Pedagogia activa, significativa e inclusiva. La Formacion Inicial Docente se basa

en teorias pedagoégicas contemporaneas que conciben al estudiante como

protagonista de su aprendizaje, favoreciendo:

= Eljuego como estrategia principal en Educacion Inicial.

= Elaprendizaje significativo y situado.
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= Laexploracion y experimentacion.

» Laconstruccion colaborativa de conocimientos.

= Laatencion ala diversidad y la inclusion.

= Laeducacion intercultural.

= Laequidad de género.

= Elenfoque de derechos.

Estas orientaciones permiten formar docentes capaces de crear ambientes de
aprendizaje seguros, afectivos, estimulantes y respetuosos del ritmo de desarrollo
infantil.

i. Uso pedagogico de tecnologias. La incorporacion ética y pertinente de tecnologias
digitales constituye otro componente fundamental del modelo pedagodgico. Las
estudiantes desarrollan competencias digitales aplicadas al disefio de materiales
educativos, la comunicacion con familias, la documentacién pedagdgica y el
fortalecimiento de procesos de aprendizaje. Esto es coherente con las exigencias de
la R.M. N° 130-2025-MINEDU y con la necesidad de integrar tecnologias desde la
primera infancia.

j- Investigacion e innovacién pedagogica. El programa fomenta el pensamiento
critico, laindagacion y la capacidad investigativa como parte del desarrollo profesional.
Las estudiantes realizan proyectos de investigacién e innovacion que les permiten
analizar problemas reales del aula, reflexionar sobre su practicay proponer soluciones
pedagogicas creativas y contextualizadas. Esto fortalece su liderazgo y autonomia
docente.

k. Formacion comunitaria y compromiso social. Finalmente, la fundamentacion
pedagodgica incorpora el enfoque comunitario, promoviendo la articulacion escuela -
familia - comunidad y fortaleciendo la responsabilidad social de la docente. Las
estudiantes se forman para actuar con sensibilidad social, reconociendo la diversidad
cultural y aportando activamente al bienestar de las nifias y nifios y a la mejora de su
entorno educativo.

En conjunto, la fundamentacién pedagdgica del programa permite desarrollar una

formacién docente integral, coherente con la politica educativa nacional, los marcos

curriculares vigentes y la identidad institucional cristocéntrica.

5.3 CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE EN LA EDUCACIONINICIAL

El programa de estudios de Educacion Inicial del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Privado “Diego Thomson” fundamenta su propuesta formativa en una
comprension profunda del aprendizaje en la primera infancia, reconociendo que este
constituye un proceso integral, dinamico y situado, que se desarrolla en interaccion
permanente con el entorno, las personas y la cultura.
Comprender las caracteristicas del aprendizaje en la Educacion Inicial es esencial para la
formacion del futuro docente, ya que orienta la planificacion pedagogica, la seleccion de
estrategias didacticas y la evaluacion del desarrollo infantil.
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El aprendizaje como proceso
integral y holistico.

El aprendizaje en la Educacion
Inicial se caracteriza por su
naturaleza integral, en la que las
dimensiones cognitiva,
socioemocional, motora,
comunicativa y ética se desarrollan
de manera interrelacionada.

Desde esta perspectiva:
= Eldesarrollo infantilno se fragmenta en areas aisladas.

= (Cada experiencia educativa contribuye
simultdneamente a multiples dimensiones del
desarrollo.

= El docente debe disefar situaciones de aprendizaje
que consideren al nifio y la nifia como una unidad
integral.

Esta concepcién orienta la formacion del futuro docente

hacia una mirada global del desarrollo infantil, evitando

enfoques reduccionistas o meramente academicistas.

Aprendizaje activo y significativo.
El aprendizaje en la primera infancia
es eminentemente activo. Los nifios
y nifias aprenden explorando,
experimentando, jugando,
comunicandose y reflexionando
sobre sus propias acciones.

En este sentido, el programa reconoce que:

= El aprendizaje se construye a partir de la experiencia
directa.

= El juego constituye una estrategia fundamental de
aprendizaje.

= La significatividad del aprendizaje depende de su
conexioén con la vida cotidiana y los intereses del nifio
y la nifia.

El futuro docente es formado para generar experiencias

pedagdgicas que despierten la curiosidad, promuevan la

exploracidny favorezcan aprendizajes con sentido.

Aprendizaje
contextualizado.
El aprendizaje en la Educacion
Inicial se desarrolla en estrecha
relacion con el contexto
sociocultural del nifio y la nifia. Las
experiencias educativas adquieren
mayor valor cuando se vinculan con
la realidad familiar, comunitaria y
cultural.

situado y

El programa enfatiza que:

= El contexto es una fuente legitima de aprendizaje.

= La diversidad cultural y social enriquece el proceso
educativo.

= El docente debe reconocer y valorar las experiencias
previas del nifio y la nifia.

Esta caracteristica refuerza la formacion de docentes

sensibles al contexto, capaces de adaptar su practica

pedagogica a las particularidades de la comunidad

educativa.

Aprendizaje mediado
interaccidn social.

La interaccidbn social es un
componente esencial del
aprendizaje en la primera infancia.
Los nifios y nifias aprenden a través
del didlogo, la cooperacién, la
observacién y la interaccién con
otros nifios, adultos y mediadores
pedagdgicos.

por la

Desde esta perspectiva:

= El docente cumple un rol de mediador del aprendizaje.

= Las interacciones favorecen el desarrollo del lenguaje,
la convivenciay la construccion de significados.

= E| aprendizaje colaborativo fortalece el desarrollo
socioemocional.

El programa forma docentes capaces de generar

ambientes de aprendizaje seguros, afectivos y

estimulantes, donde la interaccién social sea un recurso

pedagogico central.

Ritmos y estilos de aprendizaje
diversos.

El aprendizaje en la Educacion
Inicial reconoce la diversidad de
ritmos, estilos y formas de aprender
de cada nifio y nifia. No todos
aprenden al mismo tiempo ni de la
misma manera.

Por ello, el programa promueve que el futuro docente:

= Respete los ritmos individuales de desarrollo.

= Reconozca las diferencias como oportunidades
pedagdgicas.

= Disefie experiencias inclusivas que respondan a la
diversidad.

Esta caracteristica se articula conel enfoqueinclusivo y de

atencién a la diversidad promovido por la normativa

educativa vigente.

Aprendizaje orientado al
desarrollo de competencias.

El aprendizaje en la Educacion
Inicial se orienta al desarrollo
progresivo de  competencias,
entendidas como la capacidad de

En este marco:

= Las competencias se desarrollan de manera gradual.

= El aprendizaje integra conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.

= El énfasis estaen el proceso y no solo en el resultado.
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actuar de manera pertinente en
situaciones significativas.

Esta orientacidn fortalece la coherencia del programa con
el Disefio Curricular Béasico Nacional y con los enfoques
actuales de la formacién docente.

Aprendizaje integra el entorno, la
cultura y la espiritualidad.

El entorno inmediato (familia,
comunidad, naturaleza, tradiciones
culturales) constituye un espacio
pedagdgico.

El enfoque institucional cristocéntrico promueve una
lectura integral y ética del mundo, fomentando en las
futuras docentes una mirada de respeto, cuidado y
responsabilidad hacia la vida, los otros y el ambiente. Asi,
el aprendizaje se vincula con la conciencia socia y
espiritual desde la primera infancia.

En sintesis, el aprendizaje en la Educacion Inicial es un proceso activo, afectivo, integral,
social e inclusivo que exige docentes reflexivas, sensibles y altamente preparadas. Estas
caracteristicas se constituyen como la base sobre la cual se organiza el curriculo del
programa y se disefian las experiencias de aprendizaje durante la Formacion Inicial

Docente.

54 ENFOQUES TRANSVERSALES INSTITUCIONALES

El programa de estudios de Educacion Inicial del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Privado “Diego Thomson” incorpora de manera transversal un conjunto de
enfoques que orientan la formacion integral del futuro docente, asegurando coherencia
entre la propuesta pedagogica institucional, el marco normativo vigente y las demandas del
contexto educativo actual. Los enfoques transversales no constituyen contenidos aislados,
sino principios orientadores permanentes que atraviesan el disefio curricular, las
estrategias metodoldgicas, la evaluacion de los aprendizajes y la convivenciainstitucional.

Enfoque de derechos.

El enfoque de derechos reconoce a
los nifios y nifias como sujetos de
derechos, dignos de respeto,
protecciény participacién activa en
su proceso de desarrollo vy
aprendizaje.

Desde este enfoque, el programa promueve que el futuro

docente:

= Garantice el respeto a ladignidad, identidad y bienestar
integral del nifio y la nifia.

= Reconozca el derecho a una educacion de calidad,
inclusiva y pertinente.

= Genere practicas pedagdgicas que promuevan la
participacién activay la escucha de la infancia.

Este enfoque fortalece una practica docente ética,

comprometida con la proteccion y promocion de los

derechos de la nifiez.

Enfoque inclusivo y de atencién a
la diversidad.

El enfoque inclusivo reconoce la
diversidad como una caracteristica
inherente al ser humano y una
oportunidad para el aprendizaje y la
convivencia.

En el marco del programa:

= Se promueve la atencion a la diversidad de ritmos,
estilos y necesidades de aprendizaje.

= Se fomenta el disefio de experiencias pedagdgicas
flexibles y adaptables.

= Serechaza todaformade discriminaciéon o exclusion.

El futuro docente es formado para desarrollar practicas

pedagdgicas inclusivas, que respondan a la diversidad

cultural, social, linguistica y funcional presente en los

contextos educativos.

Enfoque intercultural.

El enfoque intercultural promueve el
reconocimiento, valoracion y
respeto de la diversidad cultural
como elemento constitutivo de la
identidad nacional y local.

El programaimpulsa que el futuro docente:

= Valore las manifestaciones culturales del entorno.

= Integre saberes locales y experiencias comunitarias en
el proceso educativo.

= Promueva el dialogo intercultural y la convivencia
respetuosa.
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Este enfoque fortalece una practica pedagdgica
contextualizada, pertinente y respetuosa de la identidad
cultural de los nifios y nifias.

Enfoque de igualdad de género.

El enfoque de igualdad de género
busca promover relaciones
equitativas, justas y libres de
estereotipos, contribuyendo a la
construccibn de una convivencia

El programa forma docentes capaces de:

= Identificar y cuestionar estereotipos de género en el
ambito educativo.

= Promover la igualdad de oportunidades entre nifios y
nifas.

= Fomentar relaciones basadas en el respeto mutuo y la
equidad.

democratica desde la primera | Este enfoque contribuye a una educacién inicial que

infancia. promueve la justicia social y la formacién de ciudadanos
conscientes y respetuosos.
Desde esta perspectiva, el programa impulsa que el futuro
docente:

Enfoque ambiental y de [ = Integre préacticas de cuidado del ambiente en las

sostenibilidad.

El enfoque ambiental promueve la
formacion de una conciencia
ecoldgica y una relacion
responsable con el entorno natural
desde la primera infancia.

experiencias de aprendizaje.
= Fomente valores de respeto,
sostenibilidad.
= Promueva el aprendizaje a partir del contacto con la
naturaleza y el entorno.
Este enfoque fortalece una educacion comprometida con
el desarrollo sostenible y la formacion de ciudadanos
responsables.

responsabilidad y

Enfoque socioemocional
bienestar integral.

El enfoque socioemocional
reconoce la importancia del
desarrollo emocional, afectivo y
social en el aprendizaje y la

y de

El programa enfatiza que el futuro docente debe:

= Promover ambientes de aprendizaje seguros y
afectivos.

= Fortalecer habilidades socioemocionales como la
empatia, la autorregulacién y la convivencia.

= Reconocer el bienestar emocional como base del
aprendizaje significativo.

convivencia. Este enfoque articula la formacion pedagdgica con el
desarrollo personal y profesional del futuro docente.
Enfoque de Innovacion y | Las estudiantes desarrollan competencias digitales

Tecnologia Educativa. El uso
ético, creativo y pertinente de
tecnologias digitales es un elemento
transversal que fortalece los
procesos de ensefianza y
aprendizaje.

orientadas a disefiar recursos pedagogicos, documentar
procesos, comunicarse con familias, promover
experiencias sensoriales y cognitivas enriquecidas.

El enfoque tecnoldégico complementa las estrategias
pedagogicastradicionalesy prepara a las futuras docentes
para entornos educativos contemporaneos.

Enfoque Humanista -
Cristocéntrico. Se fundamenta en
la visiéncristocéntricade la persona
como ser digno, valioso y llamado a
una vida de servicio, solidaridad y
responsabilidad ética.

Este enfoque promueve el respeto porladignidad humana,
la valoracion de la viday el cuidado del otro, la empatia, la
justiciayla verdad, el compromiso ético conlos nifiosy sus
familias, la construccién de relaciones formativas basadas
en el amor, el respeto y la confianza.

No se trata de un modelo confesional, sino de un enfoque
humanista inspirado en valores cristianos universales que
orienta la conducta profesional y la actitud docente.

Enfoque de Evaluacion
Formativa. La evaluacion se
concibe como un proceso

permanente, reflexivo y orientador,
que acompafa el aprendizaje y el
desarrollo infantil.

Este enfoque implica observar y documentar procesos,
retroalimentar ~ oportunamente, ajustar  estrategias
pedagogicas, evitar practicas punitivas o clasificatorias,
valorar el progreso individual, respetando ritmos de
desarrollo.

Este enfoque es indispensable en la Educacion Inicial y es
consistente con el DCBN vy las politicas actuales.
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En sintesis,

los enfoques transversales institucionales constituyen la matriz ética,

pedagogica y humana que orienta la formacién docente del instituto. Atraviesan toda la

propuesta curricular, las practicas preprofesionales,

la evaluacion, la convivencia

institucional y el desarrollo personal y profesional de las estudiantes, asegurando una
formacion solida, integral y actualizada.

5.5 PRINCIPIOS DIDACTICOS DEL PROGRAMA DE INICIAL

El programa de estudios de Educacion Inicial del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Privado “Diego Thomson” se sustenta en un conjunto de principios didacticos
gue orientan la planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de ensefianza -
aprendizaje, asegurando coherencia con el enfoque por competencias, el Disefio Curricular
Béasico Nacional (DCBN) y las disposiciones normativas vigentes. Estos principios
didacticos constituyen criterios orientadores de la practica pedagdgica, permitiendo que la
formacion del futuro docente sea pertinente, contextualizada y centrada en el aprendizaje

integral del nifio y la nifia.

Principio del aprendizaje
significativo.
El programa promueve

aprendizajes que parten de los
saberes previos, experiencias Yy
contextos de los estudiantes en
formacién, asi como de la realidad
sociocultural de la infancia.

Desde este principio:

= Los contenidos se vinculan con situaciones reales y
relevantes.

= Se favorece la construccion activa del conocimiento.

= Se promueve la comprensién profunda y la
transferencia de los aprendizajes.

El futuro docente es formado para disefiar experiencias

educativas con sentido y proposito pedagdgico.

Principio del enfoque
competencias.

La didacticadel programa se orienta
al desarrollo integrado de saberes,
capacidades, actitudes y valores,
permitiendo que el estudiante
movilice sus aprendizajes en
situaciones diversas.

por

Este principio implica:

= La articulacidn entre competencias, capacidades y
evidencias.

= El uso de situaciones retadoras y contextualizadas.

= La evaluacion centrada en el desempefio y la
evidencia.

El enfoque por competencias asegura una formacion

orientada al desempeiio profesional.

Principio de la actividad vy
participacion activa.

El aprendizaje se concibe como un
proceso activo, donde el estudiante
participa de manera protagdnica en
la construccién de su conocimiento.

Desde este principio:

= Se priorizan metodologias activas y participativas.

= Sefomentael aprendizaje colaborativo y reflexivo.

= Se promueve la autonomia progresiva del estudiante.
El futuro docente aprende desdela experiencia, la reflexién
y la accién pedagogica.

Principio del juego
estrategia pedagdgica.
El juego es reconocido como eje
fundamental del aprendizaje en la
educacion inicial y como estrategia
didactica central en la formacion del
docente.

como

Este principio orienta a:

= Diseflar experiencias
pedagogica.

= Valorar el juego como medio para el desarrollo integral.

= Integrar el juego en los procesos de evaluacién
formativa.

El programa forma docentes capaces de utilizar el juego

como recurso pedagdgico esencial.

lidicas con intencionalidad

Principio de la integralidad del
desarrollo infantil.

La didacticadel programa considera
al nifio y la nifla como seres
integrales, donde el desarrollo
cognitivo, emocional, social y fisico
se interrelacionan.

Desde este principio:

= Las experiencias de aprendizaje atienden multiples
dimensiones del desarrollo.

= Se promueve una vision holistica del aprendizaje.

= Se evita la fragmentacion de los procesos educativos.

Este principio fortalece una practica pedagégica coherente

con el desarrollo infantil temprano.
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Principio de la contextualizacion
y pertinencia.

La enseflanza se adapta a las
caracteristicas del entorno, la
cultura y las necesidades del
contexto educativo.

Este principio implica:

= Reconocer la diversidad cultural y social del entorno.

= Disefiar experiencias de aprendizaje contextualizadas.
= Responder a las caracteristicas de los nifios y nifias.
La contextualizacion garantiza la pertinencia del proceso
formativo.

Principio de la reflexion
pedagdgica y mejora continua.

El programa fomenta la reflexion
critica sobre la practica pedagdgica
como base del aprendizaje
profesional.

Desde este principio:

= Se promueve la autoevaluacion y la reflexion
permanente.

= Seanalizan las experiencias pedagdgicas paramejorar
la practica.

= Se fortalece laformaciéon del docente como profesional
reflexivo.

Este principio articula la formacién inicial con la mejora

continua de la practica docente.

En sintesis, los principios didacticos del programa orientan una practica pedagégica
centrada en el nifio, en su bienestar emocional, en su participacién activay en su desarrollo
integral. Constituyen la base para la planificacion curricular, la intervencion pedagdgica, las
practicas formativasy la evaluacion en el nivel de Educacion Inicial.

5.6 ROL DEL ESTUDIANTE EN FORMACION

En el programa de estudios de Educacion Inicial del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Privado “Diego Thomson”, el estudiante es concebido como sujeto activo,
responsable y reflexivo de su proceso formativo, en coherencia con el enfoque por
competencias, el modelo pedagdgico institucional y los lineamientos del DCBN vigente.
El rol del estudiante en formacién se orienta al desarrollo de capacidades profesionales,
personales y éticas que le permitan desempefiarse de manera competente en contextos

educativos diversos.

Protagonista de su aprendizaje.
El estudiante asume un rol activo en
la construcciénde sus aprendizajes,
participando de manera
comprometida en las experiencias
formativas propuestas.

Esto implica:
= Participar activamente en las actividades académicasy
practicas.

= Construir conocimientos a partir de la reflexion, la
investigaciony la experiencia.

= Desarrollar autonomia progresiva en su aprendizaje.

El protagonismo del estudiante es clave para el desarrollo

de competencias profesionales.

Constructor de saber
pedagdgico.
El estudiante no solo recibe

informacion, sino que construye
saber pedagogico a partir del
analisis critico de la teoria y la
practica educativa.

Desde este rol:

= Integra fundamentos
disciplinares.

= Analiza situacionesreales del aula de educacioninicial.

= Sistematiza experiencias de aprendizaje y practica
pedagdgica.

Este proceso fortalece su identidad como futuro docente.

pedagdgicos, didacticos y

Investigador en formacion.

El estudiante desarrolla una actitud
investigativa orientada a la mejora
de la practica pedagogicay a la

Este rol implica:

= Formular preguntas pedagdgicas relevantes.

= Aplicar métodos basicos de investigacion educativa.
= Participar en procesos de investigacion-accion.

comprension de los procesos | La investigacion fortalece el pensamiento critico y la
educativos. innovacion pedagdgica.

Practicante reflexivo. Desde este enfoque:

A través de la practica| = Observay analiza contextos educativos reales.

preprofesional, el estudiante asume
el rol de practicante reflexivo,

= Aplicaestrategias pedagdgicas contextualizadas.
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analizando su desempefio y
tomando decisiones pedagdgicas
fundamentadas.

= Reflexiona sobre su
continuamente.
La préactica reflexiva articula teoria y accion pedagdgica.

practica para mejorarla

Agente ético y comprometido
socialmente.

El estudiante asume valores éticos,
compromiso social y
responsabilidad profesional en su
proceso formativo.

Este rol se expresa en:

= Elrespeto ala diversidad y los derechos de la infancia.
= El cumplimiento de normas institucionales y éticas.

= La participacion activa en la comunidad educativa.

La formacion ética es transversal a todo el proceso
formativo.

Gestor de su desarrollo personal
y profesional.
El estudiante
crecimiento personal,
socioemocional y  profesional,
reconociendo la importancia del
aprendizaje permanente.

gestiona  su

Esto implica:

= Desarrollar habilidades socioemocionales.

= Participar en procesos de tutoriay acompafiamiento.

= Proyectar su desarrollo profesional a largo plazo.

Este rol prepara al estudiante para el aprendizaje continuo
alo largo dela vida.

Usuario critico de recursos
tecnolégicos y pedagogicos.

El estudiante integra tecnologias
digitales y materiales didacticos de
manera ética y pedagdgicamente
pertinente.

Esto implica:

= Seleccionar recursos adecuados al nivel Inicial.

= Emplear TIC para planificar, ejecutar y reflexionar
sobre su préactica.

= Producir materiales educativos creativos, seguros y
significativos.

= Analizar criticamente informaciény recursos digitales.

Este rol responde a los criterios del estandar digital

docente y a la formaciéon contemporanea en educacion

inicial.

Modelo de integridad ética y
testimonio cristocéntrico.

El estudiante debe encarnar los
valores institucionales y demostrar
coherencia ética en su actuar
personal y pedagdgico.

Esto implica:
= Practicar el respeto, la empatia, la solidaridad y la
justicia.

= Demostrar sensibilidad hacia la infancia y las familias.

= Actuar con honestidad y responsabilidad.

= Reflejar en su vida y practica los principios
cristocéntricos del instituto.

= Promover una convivencia basada en el
préjimo.

El futuro docente es, ante todo, un referente moral para los

nifios.

amor al

En sintesis, el rol del estudiante en formacion en Educacion Inicial es integral: participa
activamente, investiga, practica, reflexiona, vive valores, colabora y se compromete con la
infancia. Este rol constituye la base de su perfil de egreso y orienta toda la organizaciéon
del curriculo del programa.

5.7 ROL DEL DOCENTE FORMADOR

El docente formador del programa de estudios de Educacion Inicial del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Privado “Diego Thomson” es un profesional clave en la
formacion de futuros docentes, responsable de garantizar procesos formativos pertinentes,
coherentes, éticos y de alta calidad, en concordancia con el Modelo Pedagdgico
Institucional, el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN), el Marco del Buen Desempefio
Docente (MBDD) y la R.M. N° 130-2025-MINEDU.
Su rol trasciende la transmision de conocimientos y se centra en la formacion integral por
competencias, articulando teoria, practica, investigacion e innovacion pedagogica.
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Enfoque del rol del docente formador. El docente formador actia como:

Mediador del aprendizaje y del desarrollo de competencias.

Orientador del proceso formativo integral del estudiante.

Modelo ético, pedagogico y profesional.

Investigador e innovador de la practica educativa.

Este rol se sustenta en un enfoque reflexivo, critico, inclusivo y contextualizado, orientado
a la mejora continua de la formacion docente.

Dominios del desempefio del docente formador. Elrol del docente formador se organiza
en dominios, en correspondencia con el Marco del Buen Desempefio Docente, adaptados
al contexto de la formacion inicial docente:

Dominio pedagdgico - | Orientado al disefio, conducciony evaluacién de experiencias de
formativo aprendizaje por competencias.

Dominio disciplinar y | Relacionado con el dominio del campo de la educacién inicial y
didactico sus didacticas especificas.

Dominio de | Vinculado al seguimiento académico, socioemociona vy

acompafiamiento y tutoria

profesional del estudiante.

Dominio investigativo e | Enfocado en la investigacion pedagdgica y la innovacion
innovador educativa.
Dominio ético - | Referido al compromiso ético, institucional y social del docente
institucional formador.

Competencias del docente formador. En coherencia con el MBDD y la R.M. N° 130-
2025-MINEDU, el docente formador debe desarrollar las siguientes competencias:

Competencia pedagogica

Planifica, desarrolla y evalla procesos formativos por
competencias, aplicando enfoques pedagégicos actuales y
estrategias didacticas pertinentes al nivel inicial.

Competencia didactica

especializada

Domina los enfoques, metodologias y estrategias didacticas
propias de la educacion inicial y de la formacién docente.

Competencia evaluativa

Aplica la evaluacion formativa, utilizando criterios, instrumentos y
evidencias alineadas al DCBN y al perfil de egreso.

Competencia de
acompafiamiento formativo

Orienta y acompafia al estudiante en su proceso académico,
personal y profesional, promoviendo la autonomia y la
autorregulacion.

Competencia
e innovadora

investigativa

Promueve la investigacion pedagdgica y la innovacién como
herramientas para la mejora de la practica educativa.

Competencia ética y de
compromiso institucional

Actla con ética, responsabilidad y compromiso con la mision
institucional y con la formacién de docentes al servicio de la
sociedad.

Capacidades asociadas al rol del docente formador. Las competencias sefialadas se
concretan a través de las siguientes capacidades:

Disefar experiencias formativas contextualizadas y pertinentes.

Facilitar aprendizajes activosy colaborativos.

Integrar teoria y practica pedagogica.

Elaborar y aplicar instrumentos de evaluacion formativa.

Brindar retroalimentacién oportuna y orientadora.

Acompafiar procesos de practica preprofesional.

Desarrollar investigacion pedagoégica aplicada.
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= Incorporar tecnologias educativas con sentido pedagdgico.
= Promover la inclusién, la equidad y el respeto a la diversidad.
= Participar activamente en procesos de mejora continua institucional.

Criterios orientadores del desempefio del docente formador. El desempefio del
docente formador se orienta por criterios tales como:

= Coherencia con el perfil de egreso del programa.

= Alineacion con el DCBNy la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

= Pertinencia pedagogica y contextual.

= Enfoque formativo de la evaluacion.

= FEtica profesional y responsabilidad social.

= Compromiso con la calidad educativa.

La evaluacion del desempefio docente, los indicadores especificos, los procedimientos de
acompafamiento y los planes de desarrollo profesional se desarrollardn de manera
operativa en el MPI, el PAT y el Reglamento Interno, en coherencia con lo establecido en
el presente PCI.

Desarrollo profesional y actualizacion permanente. El docente formador asume el
compromiso de actualizacion y formacion continua, mediante:

= Capacitacion pedagogica y disciplinar.

= Participacion en comunidades profesionales de aprendizaje.

= Investigacion e innovacion educativa.

= Reflexion sistematica sobre su practica.

Este proceso garantiza la mejora sostenida de la calidad del programa formativo.

El docente formador es un profesional ético, competente, espiritual, reflexivo, investigador
y lider pedagdégico, que acompafia al futuro docente en su proceso integral de formacion.
Su labor articula los principios del PEI, los estdndares del MBDD, la normativa vigente y
las exigencias actuales de la Educacion Inicial.
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PERFIL DE INGRESO Y EGRESO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INICIAL

El perfil de ingreso y el perfil de egreso constituyen el eje articulador del Proyecto Curricular
Institucional del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”,
en tanto definen con claridad el punto de partida del proceso formativoy el conjunto de
desempefios profesionales, competencias y capacidades que se espera alcanzar al
culminar la formacion inicial docente.

Esta seccion desarrolla, de manera progresiva y coherente, las caracteristicas del
estudiante que ingresa al programa, asi como el perfil profesional del egresado,
asegurando su alineacion con el Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial
Docente (DCBN), el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) y las disposiciones
establecidas en la R.M. N° 130-2025-MINEDU, asi como con los principios, objetivos
estratégicos y el modelo pedagdgico institucional definidos en el PEI 2025 - 2028.

El desarrollo del perfil en el PCl tiene un caracter operativo-curricular, constituyéndose en
la base para la organizacién del plan de estudios, las estrategias metodolégicas, los
procesos de evaluacion, la préactica preprofesional y los mecanismos de seguimiento
académico, cuya implementacion especifica se detalla en los instrumentos
correspondientes (silabos, planes de préactica, MPl y PAT).

6.1 PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso define el conjunto de caracteristicas, condiciones, competencias
iniciales y atributos personales que se espera presenten los postulantes al programa de
estudios de Educacion Inicial, considerando las exigencias de la formacion docente, la
naturaleza del nivel educativo inicial y el enfoque humanista, inclusivo y ético que orienta
la propuesta formativa del IESPP “Diego Thomson”.
Este perfil no constituye un criterio excluyente, sino un referente orientador que permite
identificar el punto de partida del estudiante, disefar estrategias de acompafiamiento
académico y socioemocional, y asegurar la coherencia entre el proceso de admision, la
propuesta curricular y los resultados esperados al egreso.

6.1.1 CARACTERISTICAS DEL POSTULANTE
El postulante al programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego
Thomson” se caracteriza por presentar un conjunto de condiciones personales,
académicasy actitudinales que evidencian afinidad con la labor docente y disposicion
para asumir una formacion profesional exigente, ética y comprometida con el
desarrollo integral de la nifiez. Entre las principales caracteristicas esperadas se
consideran:
= Interés genuino por la educacion y el desarrollo integral de nifias y nifios en la
primera infancia, reconociendo la importancia del nivel inicial como base del
desarrollo humano y social.

- 48 -



= Sensibilidad social y vocacion de servicio, evidenciada en actitudes de respeto,
empatia, responsabilidad y compromiso con la comunidad.

» Habilidades basicas de comunicacién oral y escrita, que permitan la
comprension, expresion de ideas y participacion activa en procesos formativos.

= Disposicion para el aprendizaje autonomo y colaborativo, mostrando apertura al
trabajo en equipo, a la reflexion critica 'y a la mejora continua.

= Actitudes favorables hacia el uso responsable de tecnologias de la informacion
y comunicacion como herramientas de apoyo al aprendizaje.

= Comportamiento ético y valores personales acordes con los principios
institucionales, tales como la honestidad, la responsabilidad, la solidaridad vy el
respeto por la diversidad cultural y social.

= Capacidad para el autocontrol emocional y la adaptacion a contextos diversos,
aspectos fundamentales para el ejercicio futuro de la docencia en educacién
inicial.

Estas caracteristicas constituyen el punto de partida para el desarrollo progresivo de

las competencias profesionales del futuro docente, las cuales seran fortalecidas y

consolidadas a lo largo del proceso formativo mediante la propuesta curricular

institucional.

6.1.2 CONDICIONES, COMPETENCIAS Y ATRIBUTOS PARA INICIAR LA
CARRERA
Para iniciar el programa de estudios de Educacién Inicial en el IESPP “Diego
Thomson”, el postulante debe contar con un conjunto de condiciones basicas,
competencias iniciales y atributos personales que le permitan afrontar con éxito el
proceso formativo y desarrollar progresivamente las competencias profesionales
docentes definidas en el perfil de egreso.
Estas condiciones no suponen un dominio especializado previo, sino una base
formativaminima sobre la cual el programa curricular construye, fortalece y consolida
las competencias profesionales docentes, en concordancia con el DCBN, el MBDD y
la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

= Haber culminado satisfactoriamente la Educacion Bésica
Regular o su equivalente, conforme ala normativa vigente.
. = Comprension lectora basica y capacidad para interpretar
Condiciones .
académicas basicas. textos de nat.ur.alleza académica y conte>§tu.al. _
El postulante debe = Hgbllldades |n|9|ales de razopgmlento .Iogu’:o y pensaml_ento
. o critico, necesarias para el andlisis de situaciones educativas.
evidenciar: . L . : ”
= Disposicién para la lectura, el estudio sistemético y la
produccién escrita progresiva, propias de la formacion
superior pedagogica.
Competencias = Comunicacion efectiva, expresandose de manera clara,
iniciales para la respetuosa y pertinente en contextos académicos y sociales.
formacion docente. = Aprendizaje autbnomo, demostrando iniciativa para organizar
El postulante debe su tiempo, asumir responsabilidades y gestionar su propio
mostrar un nivel inicial proceso de aprendizaje.
de desarrollo en las | = Trabajo colaborativo, participando activamente en equipos de
siguientes trabajo y valorando el aporte de los demas.
competencias
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transversales, gue | = Pensamiento reflexivo, mostrando apertura al analisis de su

seran fortalecidas propio desempefio y disposicién para la mejora continua.

durante la carrera: = Uso basico de tecnologias, aplicando herramientas digitales
como apoyo a su aprendizaje y comunicacion.

Estas competencias iniciales se articulan con las competencias

profesionales del perfil de egreso y permiten una progresion

coherente alo largo del plan de estudios.

Atributos personales | = Vocacion pedagdgicay motivacion intrinseca por la docencia.

y actitudinales. = Responsabilidad, puntualidad y compromiso con las

El postulante debe actividades académicas.

evidenciar atributos | = Respeto porla diversidad cultural, linguistica y social.

personales acordes | = Actitud éticay disposicion para actuar conforme a principios y

con la  formacion valores institucionales.
docente en educacién | = Interés por el desarrollo personal, socioemociona vy
inicial, tales como: profesional continuo.

Estos atributos constituyen un componente fundamental del perfil de ingreso, ya que
la formacion docente implica no solo el desarrollo de saberes y competencias, sino
también la construccion de una identidad profesional solida y coherente con las
demandas del ejercicio docente en el nivel inicial.

6.1.3 CRITERIOSINSTITUCIONALES DE ADMISION

El proceso de admision al programa de estudios de Educacion Inicial del
IESPP “Diego Thomson” se rige por criterios institucionales claros, transparentes y
coherentes con la normativa vigente, garantizando el acceso equitativo y la seleccién
de postulantes concondiciones favorables para el desarrollo de laformaciondocente.
Estos criterios se sustentan en la R.M.N°130-2025-MINEDU, laR.V.M.N°097-2022-
MINEDU, el DCBN de Educacién Inicial y los lineamientos institucionales
establecidos en el PEI, articulandose con los procedimientos definidos en el
Reglamento Interno (RI1) y los instrumentos operativos de admision.

= Acreditar la culminacién de la Educaciéon Basica
Regular o equivalente, conforme a ley.

= Presentar la documentacién  académica Yy
administrativa requerida dentro de los plazos
establecidos.

= Cumplir con las disposiciones especificas que el
instituto determine para cada proceso de admisién, de
acuerdo con su capacidad operativay normativa.

Los requisitos formales y su verificacion detallada se

encuentran regulados en el Reglamento Interno y en las

disposiciones especificas del proceso de admisiénvigente.

= Comprensién lectora y razonamiento l6gico basico.

= Habilidades comunicativas iniciales.

= Disposicion para el aprendizaje autbnomo 'y
colaborativo.

= Interés genuino por la educacién y la docencia en el
nivel inicial.

La naturaleza, instrumentos y ponderacion de estas

evaluaciones se definen de manera operativa en los

documentos de gestion correspondientes, garantizando

criterios objetivos y pertinentes.

Cumplimiento de requisitos
formales de admision.
El postulante debe cumplir
con los requisitos
establecidos por el MINEDU y
la institucion, entre ellos:

Evaluacion de
competencias y aptitudes
para la formacion docente.
El proceso de admision
contempla la evaluacion de
competencias y aptitudes
béasicas necesarias para
iniciar la formacion docente,
tales como:
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Evaluacion de aspectos | = Motivacionporla carrera docente.

vocacionales y | = Actitudes éticas y de responsabilidad.

actitudinales. = Sensibilidad social y respeto por la diversidad.

Dado el caracter formativoy | = Disposicion para el trabajo con nifias y nifios en
ético de la carrera docente, el contextos diversos.

proceso de admision | Estos aspectos permiten identificar postulantes con

considera la valoracion de | condiciones favorables para el desarrollo de la identidad
aspectos vocacionales Yy | profesional docente.

actitudinales del postulante,
tales como:

= Equidad, garantizando igualdad de oportunidades para
todos los postulantes.

= Transparencia, asegurando claridad en los criterios,
procedimientos y resultados.

= Meritocracia, priorizando el desempefio y las
condiciones formativas del postulante.

Estos principios aseguran la legitimidad del proceso y

Principios de equidad,
transparencia y
meritocracia.

El proceso de admision se
desarrolla bajo los principios

dle: fortalecen la confianza de la comunidad educativa en la
gestion institucional.
= EI PEI, en cuanto a la identidad institucional y el perfil
Articulacién con los formativo esperado.
instrumentos de gestion [ = EI Reglamento Interno (RI), donde se desarrollan los
institucional. procedimientos especificos del proceso de admision.
Los criterios de admision | = EI PAT, donde se programan las actividades anuales
establecidos en el PCI se vinculadas al proceso de admision.
articulan con: = El MPI, donde se describen los procesos operativos

asociados ala admision de estudiantes.

6.2 PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego
Thomson” define el conjunto de competencias profesionales, capacidades, desempefios y
actitudes que el estudiante debe haber desarrollado al culminar su formacion inicial
docente. Este perfil expresa de manera integrada la identidad institucional, las demandas
del sistema educativo nacional y los desafios del contexto sociocultural contemporaneo.
El perfil se construye en coherencia con:
= ElDisefio Curricular Basico Nacional de Educacion Inicial (DCBN, 2019).
= ElMarco del Buen Desempefio Docente (MBDD).
= LaR.M.N°130-2025-MINEDU, que regula la formacion inicial docente.
= EIPEI 2025 - 2028, que establece el horizonte estratégico y formativo institucional.
En el PCI, el perfil de egreso se desarrolla con un enfoque técnico-operativo, permitiendo
su traduccién directa al disefio curricular, la evaluacion de los aprendizajes, la practica
preprofesional y los procesos de seguimiento y mejora continua del programa.

6.2.1 ENFOQUE DEL PERFIL: COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
PERSONALES
El perfil de egreso del programa de Educacion Inicial se fundamenta en un
enfoque por competencias, entendido como la capacidad del futuro docente para
movilizar de manera integrada conocimientos, habilidades, actitudes y valores, a fin
de responder eficazmente a situaciones complejas propias de la practica pedagogica.
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Este enfoque articula de manera equilibrada:

Competencias
profesionales docentes.
Las competencias
profesionales se orientan al
desempefio efectivo del
egresado en los diversos
ambitos de la préactica
docente en Educacion
Inicial, considerando:

= La planificacion, desarrollo y evaluacion de experiencias
de aprendizaje pertinentes al desarrollo integral de nifias
y nifios.

= El dominio pedagédgico y didactico del nivel inicial,
conforme al DCBN.

= La gestién del aula y de los entornos educativos con
enfoque inclusivo, intercultural y de atencién a la
diversidad.

= La reflexion critica sobre la practica pedagoégicay la
mejora continua del desempefio docente.

Estas competencias se alinean directamente con los

dominios y desempefios establecidos en el MBDD,

asegurando la pertinencia y validez del perfil profesional.

Competencias personales
y socioemocionales.

El perfil de egreso reconoce
gue la formaciéndocente no
se limita al dominio técnico,

sino que requiere el
desarrollo de competencias
personales y
socioemocionales

fundamentales para el

ejercicio éticoy responsable
de la docencia, tales como:

= Identidad profesional docente y compromiso con la
educacion publica.

= Etica, responsabilidad social y vocacion de servicio.

= Habilidades socioemocionales para el trabajo
colaborativo, la convivencia democratica y la gestionde
conflictos.

= Capacidad de autorregulacién, resiliencia y aprendizaje
permanente.

Estas competencias fortalecen el desempefio docente en

contextos diversos y complejos, propios de la educacion

inicial.

Integracion entre
competencias
profesionales y
personales.

El enfoque del perfil de

egreso concibe al docente
de Educacion Inicial como

= Articular el saber pedagdgico conlasensibilidad humana
y social.

= Tomar decisiones pedagoégicas fundamentadas en
principios éticos y normativos.

= Responder a las necesidades de niflas y nifios
considerando su contexto familiar, cultural y comunitario.

Esta integracién garantiza que el egresado no solo “sepa

desarrolla de  manera
progresiva a lo largo del
plan de estudios, mediante:

un profesional integral, [ hacer’, sino que actie con criterio profesional,
capaz de: responsabilidad éticay compromiso institucional.
= La secuenciacién de competencias porciclos formativos.
Enfoque de desarrollo : - . L . L
progresivo » La articulacién entre teoria, practica e investigacion.
S = La integracion de experiencias formativas en contextos
El perfil de egreso se

reales desde los primeros ciclos.
La progresion de competencias y su operacionalizacion se
detallan en las secciones de disefio curricular, plan de
estudios y practica preprofesional del presente PCI.

6.2.2 DIMENSIONES DEL PERFIL DEL EGRESADO

El perfil de egreso del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP
“‘Diego Thomson” se estructura en dimensiones formativas, las cuales organizan y
articulan las competencias profesionales del futuro docente, permitiendo una lectura
clara, coherente y alineada con el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) y la

R.M. N° 130-2025-MINEDU.

Estas dimensiones representan ambitos integrales del desempefio docente y
constituyen el eje estructurante para el desarrollo de competencias, capacidades,
desemperfios y evidencias a lo largo del proceso formativo.
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Dimension pedagdgica y
didactica.

Esta dimensién
comprende el dominio de
los saberes pedagdgicos,
didacticos y curriculares
propios de la Educacion
Inicial, orientados  al
desarrollo integral de
nifias y nifnos.

El egresado es capaz de:

= Disefar, implementar y evaluar experiencias de
aprendizaje significativas, pertinentes al desarrollo infantil
temprano.

= Aplicar el DCBN de Educacién Inicial en la planificacion
curricular, considerando enfoques, competencias,
capacidades y estandares de aprendizaje.

= Utilizar estrategias didéacticas activas, ladicas vy
contextualizadas que promuevan el aprendizaje auténomo
y colaborativo.

= Evaluar los aprendizajes con enfoque formativo, utilizando
criterios, evidencias e instrumentos pertinentes al nivel
inicial.

Esta dimensidn se articula principalmente con el Dominio | del

MBDD: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes y

con los desempefios asociados a la planificacion, ensefianza

y evaluacion.

Dimension de gestion
del aula y de los
entornos educativos.

Esta dimension se orienta
a la capacidad del futuro
docente para gestionar
ambientes de aprendizaje

El egresado demuestra competencia para:

= Gestionar el aula promoviendo un clima de confianza,
respeto y bienestar emocional.

= Organizar los espacios, tiempos y materiales educativos
de acuerdo con las necesidades de nifias y nifios.

* Implementar estrategias de convivencia democratica,
prevencion de conflictos y resolucion pacifica de
situaciones cotidianas.

seguros, inclusivos, | = Favorecer la participacién activa de las familias en el
afectivos y estimulantes, proceso educativo.
adecuados a las | Esta dimensidon se vincula con el Dominio Il del MBDD:
caracteristicas del nivel | Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
inicial. considerando las particularidades del trabajo pedagogico en
Educacion Inicial.
El egresado se caracteriza por:
Dimensidn ética, | = Actuar con ética, responsabilidad y compromiso social en
personal y el ejercicio de la docencia.

socioemocional.

Esta dimensién enfatiza el
desarrollo de la identidad
profesional docente, Ila
ética y las competencias
socioemocionales
necesarias para el
ejercicio responsable dela
docencia.

= Reconocer su rol como agente de formaciénintegral y de
transformacién social.

= Gestionar adecuadamente sus emociones y establecer
relaciones empaticas con estudiantes, familias y colegas.

= Ejercer la docencia desde una perspectiva humanista,
inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Esta dimensién se articula con el Dominio IV del MBDD:

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,

fortaleciendo la vocacion y el sentido ético del ejercicio

profesional.

Dimension de
investigacién, reflexion
e innovacion
pedagogica.

Esta dimension
comprende la capacidad
del egresado para
reflexionar  criticamente
sobre su practica

pedagdgica, investigar su
propia accién educativa e
innovar en funcién de la
mejora continua.

El egresado es capaz de:

= Analizar su practica docente a partir de evidencias y
procesos de autoevaluacion.

» Aplicar principios bésicos de investigacion educativa e
investigacion-accion en el aula de Educacion Inicial.

= Proponer e implementar innovaciones pedagoégicas
contextualizadas.

= Utilizar informacion y resultados de investigacion para la
toma de decisiones pedagdgicas.

Esta dimension se relaciona conlos desempefios del MBDD

vinculados a la reflexibnsobre la practicay la mejora continua,

y se desarrolla progresivamente a lo largo del programa

mediante cursos, practicas y proyectos formativos.

-B53-



Articulacion de las dimensiones con el curriculo del programa. Las dimensiones

del perfil de egreso:

= Orientan la formulacién de las competencias del perfil (subpunto 6.2.3).

= Sirven de base para la organizacién de capacidades, desempefios y evidencias.

=  Se operacionalizan en el disefio curricular, la evaluacion de los aprendizajes vy la
practica preprofesional, desarrollados en secciones posteriores del PCI.

6.2.3 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Las competencias del perfil de egreso del programa de estudios de Educacion
Inicial del IESPP “Diego Thomson” expresan de manera integrada los saberes,
habilidades, actitudesy valores que el estudiante debe haber desarrollado al culminar
su proceso formativo, permitiéndole desempefiarse con idoneidad profesional en
contextos educativos reales.
Estas competencias:
= Se encuentran alineadas al Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de
Educacion Inicial.
= Se articulan con el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD).
= Guardan coherencia con los principios y exigencias de la R.M. N° 130-2025-
MINEDU.
= Responden al enfoque humanista, cristocéntrico y de servicio que caracteriza a
la institucion.
Las competencias se organizan por dimensiones, tal como se definié en el subpunto
anterior, lo que permite una lectura clara y una posterior operacionalizacién en
capacidades, desempefios, evidencias y criterios de evaluacion.

Competencia 1: Planifica, desarrolla y evalla
procesos de ensefianza-aprendizaje pertinentes al
nivel de Educacion Inicial, aplicando el DCBN,
enfoques pedagogicos vigentes y estrategias
didécticas activas, con enfoque formativo e inclusivo.
Competencia 2: Disefia experiencias de aprendizaje
significativas que promueven el desarrollo integral de
nifias y nifos, considerando sus caracteristicas
evolutivas, intereses, contextos socioculturales y
diversidad.

Competencia 3: Evalla los aprendizajes de manera
formativa, utilizando criterios claros, evidencias
pertinentes e instrumentos adecuados,
retroalimentando oportunamente para favorecer el
progreso de los estudiantes.

Competencia 4. Gestiona ambientes de aprendizaje
B. Competencias de la | seguros, afectivos, inclusivos y estimulantes,
dimension de gestion del aula y | promoviendo la convivencia democrética, el bienestar
de los entornos educativos socioemocional y el desarrollo integral de nifias y
Estas competencias se relacionan | nifios.

con el Dominio Il del MBDD, | Competencia 5. Organiza y gestiona los recursos,
adaptado al contexto de la | espacios,tiemposy materiales educativos de manera
Educacion Inicial. pedagdgica, favoreciendo la participacion activa de
los estudiantes y la colaboracién con las familias.

A. Competencias de la
dimension pedagogica y
didéctica.

Estas competencias se articulan
principalmente con el Dominio |y
Il del MBDD.
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Competencia 6. Ejerce la docencia con ética,
responsabilidad social y compromiso profesional,

C. Competencias de la | actuando  coherentemente  con los valores
dimension ética, personal vy | institucionalesy el respeto a la dignidad humana.
socioemocional. Competencia 7. Desarrolla habilidades

Estas competencias se vinculan | socioemocionales que le permiten establecer
directamente con el Dominio IV del | relaciones empéticas, comunicativas y respetuosas

MBDD. con estudiantes, familias y miembros de la comunidad
educativa, fortaleciendo su identidad profesional
docente.

Competencia 8. Reflexiona criticamente sobre su
practica pedagodgica, utilizando procesos de
autoevaluacién, investigacidon-accién e innovacién
educativa para la mejora continua de los
aprendizajes.

Competencia 9. Participa en procesos de
investigacidone innovacion pedagégica orientados ala
solucién de problemas educativos del nivel inicial,
utilizando informacién, evidencias y recursos
tecnol6gicos de manera pertinente.

D. Competencias de la
dimension de investigacion,
reflexion e innovacion
pedagdgica.

Estas competencias se articulan
con los desempefios del MBDD
relacionados con la reflexion, la
mejora continua y el desarrollo
profesional.

Articulacién curricular de las competencias del perfil de egreso. Las

competencias del perfil de egreso:

= Constituyen el referente central del disefio curricular del programa.

= Se desagregan en capacidades y desempefos clave (desarrollados en el
subpunto 6.2.4).

= Se evidencian progresivamente a través de los cursos, moédulos, practicas
preprofesionales e investigaciones formativas.

= Se operacionalizan mediante criterios e indicadores de evaluacion definidos en
las secciones correspondientes del PCI.

La matriz de articulacion competencias - capacidades - desempefios - evidencias -

ciclos formativos se desarrolla de manera detallada en la seccién de Disefio y

Organizacion Curricular, asi como en los anexos técnicos del PCI, evitando

redundancias en esta seccion.

6.2.4 CAPACIDADES Y DESEMPENOS CLAVES DEL PERFIL DE EGRESO
Las capacidades y desemperios claves concretan las competencias del perfil
de egreso del programa de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson’,
permitiendo su operacionalizacion curricular, evaluacion progresiva y verificacion del
logro formativo.
En coherencia con la R.M. N° 130-2025-MINEDU, el DCBN de Educacion Inicial y el
Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD), las capacidades se entienden como
componentes integradores de las competencias, mientras que los desempefios
expresan manifestaciones observables y evaluables del actuar profesional del futuro
docente. Para asegurar claridad y trazabilidad, las capacidades y desempefios se
organizan por competencias, manteniendo coherencia con las dimensiones del perfil
de egreso desarrolladas en los subpuntos anteriores.
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A. Capacidades y desempefios de la dimension pedagoégica y didéactica.

Competencia 1:
Planificacion,
desarrollo y
evaluacion de los
procesos de
ensefanza-

aprendizaje.

Capacidades:

= Analiza el DCBN y los enfoques pedagdgicos del nivel inicial
para la planificacién curricular.

= Disefa experiencias de aprendizaje pertinentes,
contextualizadas y centradas en el desarrollo integral.

= Aplica estrategias didacticas activas y pertinentes a la edad y
caracteristicas de los nifios.

= Evalla los aprendizajes con enfoque formativo.

Desempefios claves:

= Elabora unidades, sesiones y actividades de aprendizaje
alineadas al DCBN.

= Integra enfoques transversales y estrategias inclusivas en la
planificacion.

= Utiliza instrumentos de evaluacidn coherentes con los criterios
establecidos.

= Retroalimenta de manera oportuna y formativa.

Competencia 2:
Disefio de
experiencias de

aprendizaje
significativas.

Capacidades:

= Identifica caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios
y nifias.

= Selecciona estrategias metodol6égicas adecuadas al contexto.

= Integra el juego, la exploracién y la expresién como ejes del
aprendizaje.

Desempefios claves:

= Disefla experiencias que promueven el desarrollo cognitivo,
socioemocional y psicomotor.

= Adaptalas actividades a contextos diversos y multiculturales.

= Favorece la participaciénactivay autbnoma de los estudiantes.

Competencia 3
Evaluacion formativa
de los aprendizajes.

Capacidades:

= Define criterios e indicadores de evaluacién coherentes con las
competencias.

» Aplicatécnicas e instrumentos variados de evaluacion.

» Analiza evidencias para la tomade decisiones pedagdgicas.

Desempefios claves:

= Utiliza listas de cotejo, rabricas y registros de observacion.

= Analiza el progreso de los estudiantes a partir de evidencias.
» Ajusta la ensefianza en funcién de los resultados obtenidos.

B. Capacidades y desempefios de la dimensién de gestion del aula y entornos

educativos.
Capacidades:
= Organiza espacios fisicos y virtuales seguros y estimulantes.
. .| = Promueve normas de convivencia basadas en el respeto y la
Competencia 4: .
& empatia.
Gestion de ~ . . .
: = Acompafia el desarrollo socioemocional de los nifios.
ETOlEEs e Desempefios claves:
aprendizaje y P -~
: ] = Implementa rutinas y normas claras en el aula.
convivencia. . . o
= Genera un clima afectivo favorable para el aprendizaje.
= Atiende situaciones de conflicto mediante estrategias
formativas.
Capacidades:
= Seleccionay utiliza recursos educativos pertinentes.
Competencia 5. | = Coordina acciones pedagégicas con las familias.
Gestiébnderecursosy [ = Promueve la corresponsabilidad educativa.
vinculacion con la | Desempefios claves:
familia. = Utiliza materiales didacticos adecuados a cada experiencia.

= Comunica avances Yy necesidades del estudiante a las familias.
= Integra a la familia en actividades formativas.
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C. Capacidades y desempefios de la dimensidn ética, personal y socioemocional.

Competencia 6:
Ejercicio  ético vy
responsable de la
docencia.

Capacidades:

= Actla conforme a principios éticos y valores institucionales.
= Asume compromisos profesionales y sociales.

= Respeta la diversidad y dignidad humana.

Desempefios claves:

= Demuestra coherencia entre discurso y practica docente.
= Toma decisiones pedagégicas responsables.

= Promueve una cultura de respeto e inclusién.

Competencia 7:
Desarrollo
socioemocional y
relacional.

Capacidades:

= Gestiona sus emociones y relaciones interpersonales.

= Establece comunicacién asertiva con la comunidad educativa.
= Trabaja colaborativamente.

Desempefios claves:

= Mantiene relaciones empaticas y respetuosas.

= Participa activamente en equipos de trabajo.

= Maneja situaciones de estrés y conflicto de manera adecuada.

D. Capacidades y desempefios de la dimension de investigacion e innovacion.

Competencia 8:
Reflexiéon e
investigacion sobre la
practica pedagdgica.

Capacidades:

= Analiza criticamente su practica pedagdgica.

= Aplicaprocesos basicos de investigacién educativa.
= Sistematiza experiencias de aprendizaje.

Desempefios claves:

= Elaborainformes de reflexién pedagogica.

= Participa en procesos de investigacion-accion.
= Utiliza evidencias para la mejora de su practica.

Competencia 9:
Innovacion
pedagogicay uso de
tecnologias.

Capacidades:

= Incorpora estrategias innovadoras en el proceso educativo.
= Utiliza tecnologias educativas con sentido pedagogico.

= Propone mejoras en los procesos formativos.

Desempefios claves:

= Integra recursos digitales en las experiencias de aprendizaje.
= Disefla propuestas innovadoras contextualizadas.

= Evalla el impacto de las innovaciones implementadas.

Las capacidades y desempefios aqui descritos:

= Sedesarrollan progresivamente a lo largo de los ciclos formativos.

=  Seconcretan en criterios e indicadores de evaluacion, instrumentos y evidencias
especificas en el plan de estudios, las sumillas de maddulos, la practica
preprofesional, y los anexos técnicos del PCI.

Esto asegura coherencia, trazabilidad y evita duplicaciones innecesarias dentro del

documento.

6.2.5 RELACIONDEL PERFIL DEEGRESOCONELMBDD,EL DCBNYLA R.M.
N° 130-2025-MINEDU
El perfil de egreso del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP

“Diego Thomson” se encuentra plenamente articulado y alineado con los principales

marcos normativos y pedagdgicos vigentes que regulan la formacion inicial docente

en el pais, garantizando su pertinencia, validez técnica y coherencia institucional.

Esta articulacion responde a tres referentes fundamentales:

= El Marcodel Buen Desempeiio Docente (MBDD).
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= ElDisefio Curricular Basico Nacional de Educacion Inicial (DCBN, 2019).
= La Resolucion Ministerial N° 130-2025-MINEDU, que actualiza los lineamientos
para la formacion docente y el licenciamiento institucional.

Articulacion con el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD). El MBDD
establece los dominios, competencias y desempefios profesionales que orientan el
ejercicio docente en el sistema educativo peruano. En ese sentido, el perfil de egreso
del programa:
= Se estructura en dimensiones coherentes con los dominios del MBDD,

principalmente:

=  Dominio pedagdgico.

=  Dominio de gestién del aula.

=  Dominio ético-profesional.

=  Dominio de desarrollo personal y profesional.
= Integra competenciasy capacidades que permiten al egresado:

= Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Gestionar ambientes de aprendizaje democréticos e inclusivos.

= Actuar éticamente y con responsabilidad social.

= Reflexionar criticamente sobre su practica docente.
Asimismo, los desempefios claves definidos en el perfil constituyen una traduccién
formativa de los desempefios profesionales establecidos en el MBDD, adaptados al
nivel de formacion inicial y al contexto del Programa de Educacion Inicial.

Articulacion con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de Educacion
Inicial. EI DCBN constituye el principal referente curricular para la formacion docente
en Educacion Inicial. En relacién con este marco, el perfil de egreso:
= Incorpora las competencias profesionales especificas del nivel inicial,
considerando:
= Elenfoque del desarrollo integral del nifio.
= Elaprendizaje através del juego.
= Laatencion a la diversidad.
= Elacompafamiento socioemocional.
= Asegura que las competencias del egresado permitan:
= Comprendery aplicar los enfoques del DCBN.
» Disefiar experiencias de aprendizaje alineadas al curriculo nacional.
= Evaluar los aprendizajes con enfoque formativo.
= Articula las capacidades y desempefios del perfil con la progresion de
aprendizajes que el DCBN establece para el nivel inicial.
De esta manera, el egresado del programa se forma con las competencias
necesarias para implementar de manera pertinente el curriculo nacional vigente en
contextos reales de aula.
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Articulacion con la R.M. N° 130-2025-MINEDU. Establece criterios actualizados
para la planificacion curricular, aseguramiento de la calidad y licenciamiento de los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica. En este marco, el perfil de egreso del

programa:
= Responde a los criterios de calidad exigidos para la formacion inicial docente,
tales como:

= Enfoque por competencias.
=  Coherencia entre perfil, curriculo y evaluacion.
= Trazabilidad del proceso formativo.
= Incorpora competencias vinculadas a:
= Lainnovacion pedagogica.
= Eluso pertinente de tecnologias educativas.
= Lainvestigacion aplicada a la practica docente.
= Lamejora continua del desempefio profesional.
= Garantiza la alineacién entre el perfil de egreso, el plan de estudios, la practica
preprofesional y los mecanismos de evaluacion, tal como lo exige la normativa
para efectos de licenciamiento institucional.
Esta articulacion fortalece la validez del perfil de egreso como referente técnico para
la gestion curricular y el aseguramiento de la calidad del programa.

Coherencia normativa integradadel perfil de egreso. La relacion entre el perfil de
egreso, el MBDD, el DCBN Yy la R.M. N° 130-2025-MINEDU se expresa de manera
integrada a través de:

= Ladefinicidbn de competenciasy capacidades coherentes.

» Laformulacion de desempefios observables y evaluables.

= Laprogresion formativa por ciclos.

= Laarticulacion conlos procesos de evaluacion y préactica preprofesional.

Esta coherencia normativa garantiza que el egresado del Programa de Educacion
Inicial del IESPP “Diego Thomson” se forme como un docente competente, ético,
reflexivo e innovador, preparado para responder a las demandas del sistema
educativo peruano y a los estandares de calidad exigidos por el Ministerio de
Educacion.

6.2.6 FUNDAMENTACIONNORMATIVA DEL PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso del programa de estudios de Educacion Inicial del Instituto
de Educacién Superior Pedagoégico Privado “Diego Thomson” se fundamenta en un
conjunto articulado de normas y documentos rectores que regulan la formacioninicial
docente en el Perl, asegurando su validez legal, pertinencia pedagodgica y
coherencia institucional. Esta fundamentacién normativa constituye el sustento que
legitima el perfil como referente oficial para la planificacion, ejecucion y evaluacion
del proceso formativo del programa.
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Marco legal del sistema educativo peruano. El perfil de egreso se sustenta, en

primer lugar, en las normas que regulan el sistema educativo nacional, entre las

cuales destacan:

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion, que establece los principios, finesy
organizacion del sistema educativo peruano, y reconoce a la educacion superior
pedagogica como un nivel estratégico para el desarrollo del pais.

= Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, que regula la
creacion, funcionamiento y supervision de los Institutos de Educacion Superior
Pedagogicos publicos y privados.

= Reglamentos y disposiciones complementarias emitidas por el Ministerio de
Educacion que desarrollan los criterios de calidad para la formacion docente.

Estas normas establecen la obligacion de contar con un perfil de egreso claramente

definido, coherente con las competencias profesionales que demanda el sistema

educativo.

Normativa especifica de la formacion inicial docente. El perfil de egreso se

fundamenta de manera directa en la normativa especifica que regula la formacion

inicial docente, entre la que se considera:

= Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD), como referente nacional de las
competencias y desempefios esperados en el ejercicio profesional docente.

= Disefio Curricular Basico Nacional de Educacion Inicial (DCBN, 2019), que
define las competencias, enfoques y orientaciones pedagogicas propias del nivel
inicial.

= Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, que establece disposiciones
para la organizaciéon curricular y la gestion académica en los programas de
formacion docente.

Estas disposiciones orientan la formulacion de las dimensiones, competencias y

capacidades que conforman el perfil de egreso del programa.

Adecuacion a la R.M. N° 130-2025-MINEDU. De manera especifica, el perfil de

egreso se adecua a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 130-2025-MINEDU,

la cual establece lineamientos actualizados para la planificacion curricular basada en

competencias, la articulacion entre perfil de egreso, plan de estudios y evaluacion, el

aseguramiento de la calidad educativay los procesos de licenciamiento institucional.

En este marco, el perfil de egreso del programa:

=  Define competencias profesionales claramente formuladas y evaluables.

= Establece capacidades y desempefios alineados a los criterios de calidad
exigidos por el MINEDU.

= Permite la trazabilidad del proceso formativo desde el ingreso hasta la
culminacion de los estudios.
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Normativa institucional del IESPP “Diego Thomson”. El perfil de egreso se
fundamenta también en los documentos de gestion institucional del IESPP “Diego
Thomson”, entre ellos:

= Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025 - 2028.

= Reglamento Interno.

= Manual de Procesos Institucionales (MPI).

= Plan Anual de Trabajo (PAT).

Estos instrumentos garantizan la coherencia del perfil de egreso con la identidad
institucional, la filosofia formativa cristocéntrica y los objetivos estratégicos del
instituto.

Validez del perfil de egreso como referente formativo. La fundamentacion

normativa descrita permite que el perfil de egreso:

= Sea un referente oficial para el disefio curricular.

= Oriente la organizacion del plan de estudios.

= Sustente los procesos de evaluacion de los aprendizajes.

= Garantice la formacionde docentes competentes, éticos y comprometidos con el
desarrollo educativo del pais.

De este modo, el perfil de egreso del Programade Educacion Inicial del IESPP “Diego

Thomson” se constituye en un instrumento normativamente valido, pedagégicamente

solido y estratégicamente articulado.

6.2.7 SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA

La sintesis del perfil de egreso del programa de Educacion Inicial del IESPP
“Diego Thomson” presenta, de maneraintegral y articulada, los resultados esperados
del proceso formativo, reflejando la identidad institucional, la normatividad vigente y

los lineamientos pedagdgicos actualizados.

= Formar docentes competentes, éticos y comprometidos,
capaces de intervenir de manera efectiva en el proceso

Objetivo del perfil de educativo de la infancia.

egreso. = Garantizar la coherencia entre competencias, capacidades,

El perfilde egreso tiene desempefios y evidencias de aprendizaje.

como proposito: = Servir como referente para la planificacion curricular, disefio
de asignaturas, practicas preprofesionales y evaluacion
formativa.

Dominios de desarrollo profesional: Los egresados adquieren

habilidades en cuatro dominios fundamentales:

= Pedagdgico-didactico: Disefio y aplicacion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje contextualizadas al nivel inicial.

»= Gestion del aprendizaje: Organizacién, planificacion y

gﬁnmcl?sgligtejel perfil evaluacién del proceso educativo.
de egreso = Socioemocional y comunitario: Desarrollo de habilidades

socioemocionales y competencias para la interaccién con la
comunidad educativa.

= Etico - axiologico - cristocéntrico: Actuacion con integridad,
responsabilidad y compromiso con los valores institucionales
y sociales.
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Competencias y capacidades: Cada dominio incluye
competencias especificas y capacidades asociadas, alineadas al
MBDD y la R.M. N° 130-2025-MINEDU, asegurando que los
egresados cumplan con los estandares nacionales de
desempefio docente.

Criterios de desempefio: Los egresados seran capaces de
demostrar de manera observable y evaluable los resultados de
su formacién en contextos educativos reales, articulando teoria y
practica.

Articulacién curricular: La sintesis garantiza que cada

competenciay capacidad esté vinculada con:

= Las unidades de aprendizaje y médulos del plan de estudios.

= Las practicas preprofesionales y experiencias formativas.

= Los procesos de evaluacidon del aprendizaje y del desempefio
docente.

= La normativa vigente y lineamientos institucionales.

Valor estratégico del
perfil de egreso.

La sintesis del perfil de egreso permite:

= Servir como referente central para la elaboracién del PCl y la
planificacion académica del programa.

= Asegurar que los egresados estén preparados para
responder a las demandas locales, regionales y nacionales
del sistema educativo.

» Garantizar la coherencia entre los documentos de gestion:
PEI, PCIl, MPI, PATy RI.

Esta sintesis del perfil de egreso se constituye en un instrumento conceptual robusto,
listo para ser operacionalizado en los documentos de gestion complementarios,
especialmente en el PCI, donde se desarrollaran de manera mas detallada las
capacidades, competencias, evidencias y criterios de desempefio.
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COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

La presente seccién desarrolla las competencias del programa de Educacion Inicial,

entendidas como el eje articulador del proceso formativoy como la expresion operativa del

perfil de egreso definido en la seccion anterior. Las competencias del programa se formulan

en coherencia con:

= El Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Educacion
Inicial (2019).

= El Marcodel Buen Desempefio Docente (MBDD).

= La R.M. N° 130-2025-MINEDU, que establece los lineamientos actualizados para la
formacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica.

= Los principios y orientaciones del PEI 2025 - 2028 del Instituto.

Desde esta perspectiva, las competencias no se conciben como listados aislados, sino

como estructuras integradas de saberes, capacidades, actitudes y valores, que se

desarrollan progresivamente a lo largo del plan de estudios y se evidencian mediante

desempefios observables en contextos reales de aprendizaje y practica profesional. Esta

seccion establece, ademas, la base para:

= Eldisefio curricular y la organizacién modular.

= La planificacién de experiencias de aprendizaje.

= Laevaluacion formativay por competencias.

= Laarticulacion con las préacticas preprofesionales.

7.1 COMPETENCIAS DEL DCBN - EDUCACION INICIAL

Las competencias del Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de Educacion
Inicial constituyen el marco obligatorio y referencial sobre el cual se estructura el programa
de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”.
Estas competencias expresan los aprendizajes esenciales que debe lograr el futuro
docente de Educacion Inicial para desempefiarse de manera pertinente, ética y eficaz en
los diversos contextos educativos del pais, respetando la diversidad sociocultural,
linguistica y territorial. El programa adopta estas competencias sin desnaturalizarlas,
garantizando su adecuada contextualizacion institucional y su coherente desarrollo
progresivo a lo largo de la formacion inicial docente.

Competencias del DCBN asumidas por el programa. El programa de Educacion Inicial
desarrolla las siguientes competencias establecidas en el DCBN, organizadas de acuerdo
con los dominios del desempefio docente:

El estudiante:

= Disefla, implementa y evalla experiencias de aprendizaje
significativas para nifias y nifilos del nivel inicial, considerando
sus caracteristicas, intereses y contextos.

= Aplica enfoques pedagdgicos actuales, centrados en el
desarrollo integral, el juego, la exploraciény la interaccién.

Competencia pedagdgica.
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Competencia de gestion del
proceso de enseflanza -
aprendizaje.

El estudiante:

= Planifica, organiza y gestionael proceso educativo de manera
sistematicay flexible.

= Utiliza estrategias de evaluacion formativa para retroalimentar
el aprendizaje y ajustar su practica pedagdgica.

Competencia
socioemocional y ética.

El estudiante:

= Promueve el desarrollo socioemocional de las nifias y los
nifios, generando climas de confianza, respeto y bienestar.

= Actla con ética profesional, responsabilidad socia y
compromiso con lamejora de la educacion.

Competencia de
vinculacion con la familiay
la comunidad.

El estudiante:

= Establece relaciones de colaboracion con las familias y la
comunidad educativa.

= Reconoce el contexto sociocultural
pedagogico para el aprendizaje.

como un recurso

Competencia investigativa

e innovadora.

El estudiante:

= Desarrolla una actitud reflexiva e investigativa sobre su
practica pedagdgica.

= Participaen procesos deinnovaciéon educativa orientados ala
mejora de los aprendizajes.

El estudiante:

= Utiliza tecnologias digitales de manera ética, segura,

Competencia digital L . . s
docente. pedagqglpa y creativa para enriquecer experiencias de
aprendizaje, comunicar, evaluar y reflexionar sobre su
intervencién.
El estudiante:
Competencia didactica | Aplica estrategias metodolégicas propias del nivel inicial,

especifica.

privilegiando el juego, la exploracion, el movimiento, la
expresion artistica, la interaccion afectiva y la construccion
activa del aprendizaje.

Enfoque institucional de las competencias del DCBN. El Instituto asume las
competencias del DCBN desde un enfoque:

Formativoy progresivo, desarrollandolas a lo largo de los ciclos académicos.
Integrador, articulando teoria, practica e investigacion.

Contextualizado, atendiendo las caracteristicas del entorno local y regional.
Axiologico, coherente con los valores institucionales.

Estas competencias se operacionalizan en los siguientes apartados de la Seccion VL.

7.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA DE EDUCACIONINICIAL

Las competencias especfficas del programa de Educacion Inicial expresan la manera
en que el Instituto operacionaliza y contextualiza las competencias del DCBN, atendiendo:
La identidad institucional definida en el PEI 2025 - 2028.

Las demandas del contexto sociocultural y educativo local y regional.

Los lineamientos de la R.M. N° 130-2025-MINEDU y el Marco del Buen Desempefio

Docente (MBDD).

Estas competencias especificas permiten traducir el perfil de egreso en desempefios
formativos concretos, orientando el disefio curricular, la planificacion de maodulos, las
estrategias metodoldgicas y los procesos de evaluacion del aprendizaje.
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Se estructuran de manera coherente con los dominios del MBDD, asegurando una
formacion integral del futuro docente de Educacion Inicial. Tenemos las siguientes

competencias:

Competencia especifica 1:
Disefio y mediacion pedagdgica
en Educacién Inicial.

El egresado:

» Disefia, implementa y evalla experiencias de
aprendizaje pertinentes para nifias y nifios de 0 a 5 afios,
considerando los enfoques del nivel inicial, el desarrollo
infantil y el contexto sociocultural.

= Aplica estrategias pedagdgicas basadas en el juego, la
exploracion, la indagaciény la interaccidn significativa.

Articulacién normativa:
MBDD: Dominio 1 (Preparacion para el aprendizaje).
DCBN: Competencia pedagodgica.

Competencia especifica 2:
Gestidon del ambiente educativo y
del clima socioemocional.

El egresado:

= OQOrganiza ambientes educativos seguros, inclusivos y
estimulantes.

= Promueve el desarrollo socioemocional, la convivencia
democréticay el respeto a la diversidad.

Articulacién normativa:
MBDD: Dominio 2 (Ensefianza para el aprendizaje).
DCBN: Competencia socioemocional y ética.

Competencia especifica 3:
Evaluacién formativa y
retroalimentacion para el
aprendizaje.

El egresado:

= Aplica procesos de evaluacion formativa, utilizando
criterios, técnicas e instrumentos pertinentes al nivel
inicial.

= Brinda retroalimentacion oportuna y significativa para
favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

Articulacion normativa:
MBDD: Dominio 2.
R.M. N° 130-2025-MINEDU: Enfoque porcompetencias.

Competencia especifica 4:
Investigacion pedagdgica e
innovacion educativa.

El egresado:

= Desarrolla una practica
investigacion - accion.

= Disefla e implementa propuestas de innovacion
pedagdgicaorientadas a la mejora de los aprendizajes
en Educacidn Inicial.

reflexiva basada en la

Articulacién normativa:
MBDD: Dominio 4 (Desarrollo profesional).
DCBN: Competencia investigativa.

Competencia especifica 5:
Articulacién con la familia y la
comunidad educativa.

El egresado:

» Establece relaciones de colaboracion con las familias,
promoviendo su participacion en el proceso educativo.

= Integra el contexto familiar y comunitario como recurso
pedagdgico.

Articulacién normativa:

MBDD: Dominio 3 (Participacién en la gestion de la escuela
y la comunidad).

DCBN: Competencia de vinculacién comunitaria.

Competencia especifica 6:
Etica profesional y compromiso
con el desarrollo educativo.

El egresado:

= Actla conresponsabilidad, éticay compromiso social.

= Promueve una practica pedagdégica basada en principios
de equidad, inclusién y respeto a los derechos de la
nifiez.

Articulacion normativa:
MBDD: Enfoque ético transversal.
PEI institucional.
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Consideracion operativa. Estas competencias especificas:

= Se desarrollan de manera progresiva a lo largo del plan de estudios.

= Se evidencian mediante desempefios en situaciones reales y simuladas.

= Constituyen la base para la definicion de evidencias fundamentales, desarrolladas en el
subpunto siguiente.

7.3 EVIDENCIAS FUNDAMENTALES POR COMPETENCIA

Las evidencias fundamentales constituyen las manifestaciones observables y
verificables del desarrollo de las competencias del programa de Educacion Inicial.
Permiten:
= Concretar el enfoque por competencias del DCBN.
= Asegurar coherencia entre perfil de egreso - competencias - médulos - evaluacion.
= Qrientar la evaluacion formativay el seguimiento del logro de aprendizajes.
Estas evidencias no se conciben como productos aislados, sino como desempefios
integrados, construidos progresivamente a lo largo del proceso formativo, especialmente

en modulos pedagdgicos, practica preprofesional e investigacion. Entre ellas tenemos:

Evidencias fundamentales:

= Disefio de sesiones de aprendizaje contextualizadas, alineadas al
DCBN.

= Elaboracién de experiencias de aprendizaje basadas en el juego, la

Competencia

especifica 1: - ) -
Disefio y mediacion explqramqn yla mdagampn. _

L2 = Planificaciones pedagdgicas que integran enfoques transversales.
pedagdgica en

= Implementacién y reflexion de practicas pedagdgicas en contextos
reales o simulados.

Espacios de desarrollo:

Moédulos pedagégicos, talleres didacticos, practica preprofesional.

Evidencias fundamentales:

= QOrganizacién de ambientes educativos seguros y estimulantes.

= Disefio de estrategias para el desarrollo socioemocional.

= Aplicacion de normas de convivencia y resolucion pacifica de
conflictos.

= Registro reflexivo del manejo del clima de aula.

Espacios de desarrollo:

Practica preprofesional, tutoria, médulos de desarrollo personal.

Evidencias fundamentales:

= Elaboracion de criterios de evaluacidn coherentes con las
competencias.

= Uso de instrumentos de evaluacién formativa (rdbricas, listas de
cotejo, registros anecdaticos).

= Retroalimentacion pedagégica fundamentada.

= Andlisis de evidencias de aprendizaje infantil.

Espacios de desarrollo:

Mdédulos de evaluacion, practica preprofesional, acompafiamiento

Educacion Inicial.

Competencia
especifica 2:
Gestidn del ambiente
educativo y del clima
socioemocional.

Competencia
especifica 3:
Evaluacién formativa
y retroalimentacion
para el aprendizaje.

pedagdgico.

Evidencias fundamentales:
Competencia = Disefio y ejecucion de proyectos de investigacion-accion.
especifica 4: = Sistematizacién de experiencias pedagdgicas.
Investigacion = Propuestas de innovacién aplicadas al aula de Educacioén Inicial.
pedagdgica e | = Informes académicos y productos investigativos.

innovacion educativa. | Espacios de desarrollo:
Mddulos de investigacion, innovacion pedagogica, practica reflexiva.
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Competencia

Evidencias fundamentales:
= Disefio de estrategias de trabajo colaborativo con familias.

especifica 5: . . o
Articulacion con la | Proyectos educativos contextualizados al entorno comunitario.
familia la = Registros de participacion familiar en procesos educativos.
. y = Informes de articulacion escuela—familia—comunidad.
comunidad -
. Espacios de desarrollo:
educativa. L . L L, o
Practica preprofesional, proyectos institucionales, gestién comunitaria.
Evidencias fundamentales:
Competencia = Actuacién ética en situaciones formativas y profesionales.
especifica 6: = Reflexiones criticas sobre la practica docente.

Etica profesional vy | =
compromiso con el | =
desarrollo educativo.

Participacion responsable en actividades institucionales.
Compromiso con la inclusion, equidad y derechos de la nifiez.
Espacios de desarrollo:

Tutoria, practica preprofesional, actividades institucionales.

Consideracion operativa. Las evidencias fundamentales:

Se sistematizan en portafolios formativos del estudiante.
Constituyen insumos para la evaluacion de competencias.
Se articulan conlos instrumentos definidos en la seccion Xl del PCI.

7.4 RELACION COMPETENCIAS <> PERFIL DE EGRESO

La relacion entre las competencias del programa de Educacion Inicial y el Perfil de

Egreso constituye el eje articulador del disefio curricular institucional. Este vinculo garantiza
que:

El proceso formativo conduzca efectivamente al logro del perfil declarado.

Las competencias no se desarrollen de manera aislada, sino como parte de un
desempefio profesional integral.

Se mantenga coherencia con el DCBN de Educacion Inicial, el Marco del Buen
Desempefio Docente (MBDD) y la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

El perfil de egreso expresa el resultado esperado del proceso formativo, mientras que las
competencias del programa operacionalizan dicho perfil en términos curriculares y
evaluables.

Articulacién estructural. La articulaciéon se establece en tres niveles complementarios:

Dominios del perfii de egreso (Dimension pedagogica, ética,
socioemocional y comunitaria).

Competencias del programa (Competencias especfficas definidas en la seccién VII).
Evidencias y desempefios profesionales (Desarrolladas progresivamente en modulos,

practica e investigacion).

investigativa,

Relacion por dominios del perfil de egreso.

Competencias vinculadas:
= Diseflo y mediacion pedagdgica.

Dominio 1: ]

Desempefio

pedagogico en

Educacion Inicial.

Evaluacién formativay retroalimentacion.
= Gestidon del ambiente educativo.

Contribucion al perfil: Permite que el egresado disefie, implemente y
evalle experiencias de aprendizaje pertinentes, inclusivas y alineadas
al DCBN, demostrando dominio pedagdgico y didactico en el nivel
inicial.
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Competencias vinculadas:

= FEticaprofesional y compromiso con el desarrollo educativo.

= Gestidn del clima socioemocional.

Contribucién al perfil: Fortalece una actuacion docente responsable,
reflexiva y comprometida con los derechos de la nifiez, la diversidad y
la convivencia democrética.

Competencias vinculadas:

Dominio 2:
Desarrollo  personal,
ético y profesional.

Dominio 3: L . . L .
S * Investigacion pedagdgica e innovacion educativa.
Investigacion e - — - - - —
TeElan Contribucion al perfil: Garantiza que el egresado analice criticamente
- su practica, genere conocimiento pedagdgico y proponga mejoras
pedagdgica. ; A
innovadoras en el aula de Educacidn Inicial.
Competencias vinculadas:
Dominio 4: = Articulacién conla familiay la comunidad educativa.
Articulacion escuela - | Contribucion al perfil:  Permite una intervencién educativa
familia - comunidad. contextualizada, fortaleciendo vinculos con las familias y promoviendo

una educacién integral y pertinente al entorno sociocultural.

Coherencia con el marco normativo. La relacion competencias - perfil asegura

correspondencia directa con:

= DCBN de Educacion Inicial (2019): competencias profesionales y enfoque por
desemperios.

= MBDD: dominios I, II, lll y IV del desempefio docente.

= R.M.N°130-2025-MINEDU: enfoque por competencias, evaluacion formativa y calidad
de la formacion inicial docente.

Criterio de evaluaciéon del perfil. El logro del perfil de egreso se evidencia cuando el
estudiante:

» Integra competencias pedagodgicas, éticas, investigativas y socioemocionales.

= Demuestra desempefios profesionales en contextos reales de préactica.

= Presenta evidencias sistematizadas y evaluadas formativamente.

El desarrollo operativo de instrumentos, rubricas y matrices de correspondencia detalladas
se consolida en:

» Planes de estudio y silabos (Seccion IX).

= Sistema de evaluacién (Seccion XI).

= Préctica preprofesional (Seccion XlI).
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DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR

El disefio y organizacion curricular del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP
“Diego Thomson” constituye la estructura técnica que operacionaliza el perfil de egreso, las
competencias del programa y los enfoques pedagdgicos institucionales, asegurando una
formacién docente coherente, progresiva y pertinente.

Esta seccién establece los principios, criterios y estructuras curriculares que orientan la
planificacion, implementacion y evaluacion del curriculo institucional, en concordancia con:
= El Proyecto Educativo Institucional (PEI 2025 - 2028).

= El Disefio Curricular Basico Nacional de Educacién Inicial (2019).

= El Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD).

= LaR.M.N°130-2025-MINEDU Yy la R.V.M. N° 097-2022-MINEDU.

El desarrollo operativo detallado (silabos, matrices de evaluacion, instrumentos y
secuencias didacticas) se precisa en documentos complementarios como el PAT, los
silabos institucionales y las fichas curriculares, manteniendo al PClcomo documento rector
del disefio curricular.

8.1 PRINCIPIOS DEL DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL

El disefio curricular institucional del programa de Educacion Inicial se sustenta en
principios que orientan la toma de decisiones pedagogicas, organizativas y evaluativas,
asegurando la coherencia entre el perfil profesional esperado y los procesos formativos
desarrollados a lo largo del programa.

Estos principios reflejan la identidad institucional del IESPP “Diego Thomson”, responden

a las exigencias normativas vigentes y consideran las caracteristicas socioculturales del

contexto educativo. Entre ellos tenemos:

a. Enfoque por competencias. El curriculo se organiza en funcion del desarrollo
progresivo de competencias profesionales, entendidas como la integracion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten al futuro docente actuar
eficazmente en contextos reales de la Educacion Inicial. Este enfoque garantiza:
= Coherencia con el DCBN.
= Centralidad del desempefio profesional.

» Evaluacion formativa basada en evidencias.

b. Articulacion con el perfil de egreso. Todas las decisiones curriculares se orientan al
logro del perfil de egreso institucional, asegurando que:

» Los modulos, unidades y experiencias formativas contribuyan directamente a las
competencias del perfil.

= Se mantenga una relacién clara entre perfil - competencias - capacidades -
evidencias.

c. Progresiéon formativa por ciclos. El disefio curricular considera una progresion
gradual de los aprendizajes, organizada por ciclos formativos, que permite:

» Eldesarrollo secuencial de competencias.
» La consolidacion progresiva de desempefios profesionales.
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» Laintegracion articulada entre teoria, practica e investigacion.

d. Integracion de la préactica preprofesional. La practica preprofesional se integra de
manera transversal y progresiva al curriculo, permitiendo al estudiante:
= Aplicar los aprendizajes en contextos reales.

» Reflexionar sobre su practica pedagogica.
» Desarrollar competencias profesionales auténticas.

e. Flexibilidad y contextualizacién curricular. El disefio curricular promueve la
adaptacion pedagogica a:

» Diversidad sociocultural y linguistica.

» Necesidades educativas especiales.

= Contextos locales y regionales.

Esto garantiza la pertinencia del programa sin afectar los estandares nacionales.

f. Evaluacion formativa como eje del curriculo. La evaluacion se concibe como un
proceso permanente de retroalimentacion y mejora, orientado al desarrollo de
competencias, priorizando:

» La autoevaluacién y coevaluacion.
» Laretroalimentacién oportuna.
» La mejora continua del aprendizaje.

g. Enfoque ético y humanista de laformacién docente. El disefio curricular promueve
la formacion integral del futuro docente, fortaleciendo:
= La ética profesional.

» Laresponsabilidad social.
= El compromiso con la nifiez y la comunidad educativa.

El desarrollo operativo de la estructura modular, mallas curriculares, sumillas y silabos se

desarrolla en las secciones VI, Xy en documentos complementarios del PCI.

8.2 ESTRUCTURA MODULARDEL PROGRAMA

La estructura modular del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP
“Diego Thomson” constituye la organizacion curricular que permite el desarrollo progresivo
y articulado de las competencias profesionales del futuro docente, integrando saberes
pedagodgicos, disciplinares, investigativos y socioemocionales.
Esta estructura responde al enfoque por competencias establecido en el DCBN de
Educacion Inicial (2019) y se articula con el perfil de egreso institucional, asegurando
coherencia entre los procesos formativosy los desempefios profesionales esperados.

Enfoque modular del curriculo. El curriculo del programa se organiza en maodulos
formativos, entendidos como unidades integradoras de aprendizaje que articulan:

= Competencias profesionales.

= Capacidades y desempefios.

= Saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales.

= Experiencias de practica e investigacion formativa.
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El enfoque modular permite superar la fragmentacion disciplinar, favoreciendo una
formacionintegral, contextualizada y orientada al desempefio docente en Educacion Inicial.

Organizacion de los modulos formativos. Los modulos formativos se organizan
considerando:

= La progresién de competencias a lo largo de los ciclos formativos.

= Laintegracion entre formacién general, formacién especifica y practica preprofesional.
= La correspondencia con las areas formativas definidas por el DCBN.

Cada médulo articula resultados de aprendizaje claramente definidos, coherentes con el
perfil de egreso y las competencias del programa.

Tipologia de modulos. El programa de Educacion Inicial contempla los siguientes tipos
de modulos:

Orientados al desarrollo de competencias transversales, tales como:

= Comunicacién efectiva.

= Pensamiento critico y reflexivo.

= Eticaprofesional.

= Desarrollo personal y socioemocional.

Dirigidos al desarrollo de competencias especificas de la docencia en

Modulos de
formacion general.

Médulos de | Educacién Inicial, incluyendo:
formacion = Didacticadel nivel inicial.
pedagogica y | = Desarrollo infantil.

disciplinar. = Curriculo y planificacion pedagdgica.

= Evaluacién de los aprendizajes.

Permiten la inmersion progresiva del estudiante en contextos reales de
aprendizaje, favoreciendo:

= La aplicacion de saberes pedagdgicos.

= La reflexion sobre la practica.

= El desarrollo del desempefio profesional docente.

Médulos de practica
preprofesional.

Mdédulos de | Orientados al desarrollo de competencias investigativas, promoviendo:
investigacion e | = La investigacidn—accion.

innovacion = La sistematizacion de experiencias.

pedagogica. = La innovacion educativa en contextos de Educacién Inicial.

Articulacion modular por ciclos formativos. La estructura modular se organiza por ciclos
formativos, garantizando:

= Incremento progresivo de la complejidad de los aprendizajes.

= Integracion entre teoria, practicae investigacion.

= Consolidacion gradual de las competencias profesionales.

Cada ciclo contribuye de manera especifica al logro del perfil de egreso institucional.

Coherencia normativa de la estructura modular. La estructura modular del programa
guarda coherencia con:

= EIDCBN de Educacion Inicial (2019).

= El Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD).

= LaR.M.N°130-2025-MINEDU, en cuanto a organizacion curricular y enfoque formativo.
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La definicion especifica de modulos, créditos, horas, malla curricular y sumillas oficiales se
desarrolla en la Seccion IX: Plan de estudios del programay en los anexos curriculares del
PCI, evitando redundancias en el presente apartado.

8.3 RELACION CAPACIDADES <> COMPETENCIAS <> EVIDENCIAS

La relacion entre capacidades, competencias y evidencias constituye un eje central
del disefio curricular del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego
Thomson”, ya que permite asegurar que los aprendizajes desarrollados por los estudiantes
se traduzcan en desempefios observables, evaluables y pertinentes al ejercicio profesional
docente. Este enfoque responde al modelo de formacién por competencias establecido por
el DCBN de Educacion Inicial (2019) y a los lineamientos de la R.M. N° 130-2025-MINEDU,
garantizando coherencia entre el perfil de egreso, el curriculoy los procesos de evaluacion.

Competencias como referente del proceso formativo. Las competencias del programa
constituyen el referente principal del proceso formativo y expresan la integracion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para el desempefio profesional
del docente de Educacion Inicial. Cada competencia del programa se articula directamente
con:

= El perfil de egreso institucional.

= Las competencias definidas en el DCBN de Educacion Inicial.

= Los dominios y desempefios del MBDD.

Capacidades como componentes de las competencias. Las capacidades representan
los componentes especificos que permiten el desarrollo progresivo de cada competencia.
Estas capacidades:

= Desagregan la competencia en dimensiones manejables.

= Orientan la planificacion curricular y pedagogica.

= Permiten establecer niveles de logro por ciclo formativo.

Cada competencia del programa se concreta a través de un conjunto articulado de
capacidades, las cuales se desarrollan de manera secuencial y progresiva.

Evidencias como manifestacion del logro de competencias. Las evidencias de
aprendizaje constituyen manifestaciones observables y verificables del logro de las
competencias y capacidades. Estas evidencias:

= Reflejan el desempefio real del estudiante en situaciones auténticas.

= Integran saberes tedricos y practicos.

= Orientan la evaluacion formativay sumativa.

Las evidencias pueden expresarse mediante:

» Productos académicos.

= Desempefios en contextos simulados o reales.

= Resultados de practicas preprofesionales.

= Proyectos de investigacion e innovaciéon pedagoégica.
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Articulacion logica (Competencias - Capacidades — Evidencias). El disefio curricular
institucional establece una relacion coherente y secuencial entre los tres com ponentes:
Competencia - Capacidades - Evidencias. Esta articulacion permite:

= Asegurar la coherencia entre ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

= Facilitar el seguimiento del progreso formativo del estudiante.

= Garantizar que las evaluaciones respondan al perfil de egreso.

Enfoque evaluativo de la relacion capacidades - competencias - evidencias. La
relacion entre capacidades, competencias y evidencias se desarrolla bajo un enfoque de
evaluacion formativa, caracterizado por:

= Uso de criterios claros y pertinentes.

= Retroalimentacion oportuna y reflexiva.

= Valoracion del proceso y no solo del resultado final.

Este enfoque fortalece el aprendizaje autonomo y la mejora continua del desempefio
docente en formacion.

Coherencia normativa y articulacion institucional. La relaciobn capacidades -
competencias - evidencias se articula con:

= El perfil de egreso institucional (Seccién VI).

= El plan de estudios y la malla curricular (Seccion IX).

= Los criterios e instrumentos de evaluacion (Seccion XI).

La matriz detallada de correspondencia entre competencias, capacidades, criterios de
desempefio y evidencias se desarrolla de manera operativa en el plan de estudios, las
sumillas de médulos y los instrumentos de evaluacion, los cuales forman parte de los
anexos técnicos del PCI.

8.4 PROGRESION DE APRENDIZAJESPOR CICLOS

La progresion de aprendizajes por ciclos en el programa de estudios de Educacion
Inicial del IESPP “Diego Thomson” constituye un componente esencial del disefio
curricular, yaque asegura el desarrollo gradual, coherente y articulado de las competencias
profesionales docentes a lo largo del proceso formativo.
Este enfoque permite transitar desde aprendizajes iniciales de caracter introductorio hacia
desemperios profesionales complejos, contextualizados y autbnomos, en coherencia con
el DCBN de Educacion Inicial (2019) y los lineamientos establecidos por la R.M. N° 130-
2025-MINEDU.

Enfoque de progresion formativa. La progresion de aprendizajes se sustenta en un
enfoque que considera que:

= Eldesarrollo de competencias es progresivo y acumulativo.

= Los aprendizajes se fortalecen mediante la integracion teoria - practica.
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= Elestudiante avanza desde niveles de comprension basica hacia niveles de desempefio
profesional reflexivo.

Este enfoque reconoce los ritmos de aprendizaje, la diversidad estudiantil y la necesidad

de experiencias formativas cada vez mas complejas.

Organizaciéon de la progresion por ciclos formativos. El curriculo del programa se
organiza en ciclos formativos, los cuales estructuran la progresion de aprendizajes de
manera secuencial. Cada ciclo:

= Presenta un nivel de exigencia creciente.

= Integra competencias académicas, pedagdgicas, investigativas y socioemocionales.

= Incorpora experiencias formativas contextualizadas al campo de la Educacion Inicial.
La progresion por ciclos permite asegurar continuidad y coherencia en el desarrollo del
perfil de egreso.

Relacion entre progresion de aprendizajes y perfil de egreso. La progresion de

aprendizajes se encuentra directamente articulada con el perfil de egreso del programa, de

modo que:

= Cada ciclo contribuye al logro parcial y progresivo de las competencias del perfil.

= Las capacidades se desarrollan de forma escalonada, evitando rupturas o vacios
formativos.

= Los desempefios esperados se alinean con los dominios del MBDD.

Esta relacion garantiza que el egresado alcance los estandares profesionales establecidos

a nivel nacional.

Integracién de la practica formativa en la progresion. La progresion de aprendizajes
incorpora de manera gradual la practica formativa y preprofesional, permitiendo que el
estudiante:

= Observe contextos reales desde los primeros ciclos.

= Participe progresivamente en actividades pedagodgicas.

= Asuma responsabilidades docentes acordes a su nivel de formacion.

Este enfoque fortalece el aprendizaje situado y la reflexion pedagégica constante.

Progresion de aprendizajes y evaluacién formativa. La progresion por ciclos se
acompanfa de un sistema de evaluacion formativa, que permite:

= Monitorear el avance del estudiante en cada etapa.

= Identificar logros, dificultades y oportunidades de mejora.

= Retroalimentar oportunamente el proceso de ensefianza - aprendizaje.

La evaluacién se concibe como un proceso continuo que orienta el desarrollo de
competencias y no solo como una verificacion de resultados.

Coherencia con documentos curriculares y de gestion. La progresion de aprendizajes
se articula con:
= El plan de estudios y la malla curricular (Seccion IX).
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= Las estrategias metodoldgicas del programa (Seccion X).

= Laevaluacion de los aprendizajes (Seccion XI).

= La practica preprofesional (Seccién XlI).

La descripcion detallada de la progresion de aprendizajes por ciclo, incluyendo niveles de
logro, desemperios especificos y evidencias esperadas, se desarrolla de manera operativa
en el plan de estudios, las sumillas de médulos y los instrumentos de evaluacion, los cuales
forman parte de los anexos técnicos del PCI.

8.5 MAPA DE ARTICULACIONDEL CURRICULO

El mapa de articulacion del curriculo del programa de estudios de Educacion Inicial
del IESPP “Diego Thomson” constituye una herramienta fundamental para asegurar la
coherencia interna, continuidad formativa y alineacion normativa del disefio curricular
institucional.
Este mapa permite visualizar de manera integrada la relacion entre el perfil de egreso, las
competencias, las capacidades, los modulos formativos, las estrategias metodolégicas y
los procesos de evaluacién, garantizando que cada componente curricular contribuya
efectivamente al logro del perfil profesional docente definido por el programa.

Finalidad del mapa de articulacién curricular. El mapa de articulaciéon curricular tiene

como finalidad:

= Asegurar la alineacion vertical del curriculo desde los primeros ciclos hasta la
culminacion del programa.

= Garantizar la articulacion horizontal entre modulos, areas formativasy experiencias de
aprendizaje dentro de cada ciclo.

= Verificar la coherencia entre el perfil de egreso, las competencias del DCBN y los
desempefios del MBDD.

= Facilitar la planificacion, implementacion y evaluacion del curriculo institucional.

Articulacion perfil de egreso - competencias - médulos formativos. El mapa establece
una relacion directa y sistematica entre:

= El perfil de egreso del programa.

= Las competencias profesionales y transversales definidas para Educacion Inicial.

= Los médulos y unidades formativas organizados en el plan de estudios.

Cada modulo contribuye al desarrollo de una o méas competencias, evitando la
fragmentacion curricular y promoviendo una formacion integral.

Articulacion vertical del curriculo. La articulacion vertical asegura que:

= Las competencias se desarrollen de forma progresiva a lo largo de los ciclos.

= Las capacidades se profundicen gradualmente, incrementando el nivel de complejidad.

= Los aprendizajes se consoliden mediante la integracion de experiencias académicas,
practicas e investigativas.
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Este enfoque evita duplicidades innecesarias y vacios formativos en el proceso de
formacion docente.

Articulacion horizontal del curriculo. La articulacion horizontal permite:

= Integrar contenidos, enfoques y metodologias entre médulos del mismo ciclo.

= Promover el trabajo interdisciplinario y la resolucién de problemas reales.

= Fortalecer la coherencia pedagogica entre las areas de formacion general, especfficay
practica.

Este tipo de articulaciéon favorece una vision integral del aprendizaje y del quehacer docente

en Educacion Inicial.

Figura 4 Articulacion horizontal y vertical del DCBN de Formacion Inicial Docente

Competencias del Perfil de Egreso ]

ARTICULACION HORIZONTAL

- - - - >

Nivel 1 de desarrollo de competencias Nivel 2 de desarrollo de competencias ]

Afio 1 Afio 2 | Ao 3 Afo 4 Afio 5
Ciclo| Ciclo Il Ciclolll = CicloIlV | CicloV | CicloVl @ Ciclo VIl | CicloVIll | Ciclo IX : Ciclo X

Formacion General

ARTICULACION VERTICAL

—— e o o - - = =

Formacion Especifica

Formacion en la Practica e Investigacion

ARTICULACION CON LA FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

Enfoques transversales

Fuente: DIFOID, 2019

Integraciéon de enfoques transversales. El mapa de articulacion curricular incorpora de
manera transversal los enfoques establecidos por la normativa educativa vigente, tales
como:

= Enfoque de derechos.

= Enfoque inclusivo y de atencion a la diversidad.

= Enfoque intercultural.

= Enfoque ambiental.

= Enfoque de igualdad de género.

= Enfoque de ciudadania y ética profesional.

Estos enfoques se integran en los modulos, estrategias metodoldgicas y procesos de
evaluacion, asegurando una formacion docente pertinente y contextualizada.
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Articulacién con la evaluacion y la préactica formativa. El mapa de articulacion también

vincula:
= Las competenciasy capacidades con los criterios de evaluacion.

= Las evidencias de aprendizaje con las experiencias de practica formativa y

preprofesional.

= Laevaluacion formativa con los procesos de retroalimentacion y mejora continua.
Esta articulacion garantiza la coherencia entre lo que se ensefia, lo que se evallay lo que

se espera que el estudiante logre en contextos reales.
Figura 5 Organizacion de los Proyectos Integrados

A ARTICULACION HORIZONTAL

| == e e e e e ———————

Ciclo | Ciclo Il Ciclo 1l

Formacion
General

ARTICULACION VERTICAL

. e S e S e e e e e
= x = x E

Fuente: DIFOID, 2019

ARTICULACION CON LA FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

Este mapa expresa la secuencialidad pedagdgica del programa, asegurando que cada
modulo contribuya de manera directa al desarrollo de capacidades y evidencias
fundamentales previstas para la formacion docente. Asimismo, visibiliza la coherencia entre
el componente tedrico, la practica formativa, la investigacion pedagogica y los espacios de

integracion curricular.

El mapa curricular garantiza la articulacion vertical (progresion por ciclos) y horizontal
(integracion entre modulos de un mismo ciclo), asegurando que la formacion responda al
Marco del Buen Desempefio Docente, al DCBN y ala R.M. N° 130-2025-MINEDU. De este
modo, se asegura que el futuro docente de Educacion Inicial desarrolle competencias
profesionales, personales y éticas necesarias para desempefiarse con calidad en diversos

contextos educativos.
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Tabla 11 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 1

NOMBRE DELCURSO Y MODULO

Preparacion para
elaprendizaje de
los estudiantes

Ensefianzapara el
aprendizaje de los
estudiantes

Participaciénen la

Edad

gestionde la |
articulada ala
comunidad

p

| y de la prof
identidad docente

a

c2

a c4 (&)

C6 c7

(o] C10

c11

C12

Lectura y escritura en |a Educacicn Superior

Resolucion de Problemas Matematicos |

Desarrollo Personal |

Practica e Investigacion |

Fundamentos dela Educacion Inicial

Interacciones de calidady desarrolloenla
Primera Infancia |

Comunicacion Oral en |a Educacion Superior

Resolucion de Problemas Matematicos Il

Historia, Sociedad y Diversidad

Practica e Investigacion ||

Planificacion por Competencias y Evaluacién
para el aprendizajel

Interacciones de calidady desarrolloenla
Primera Infancia Il

Arte, Creatividad y Aprendizaje

Inglés para Principiantes | /Beginner English |
Al

Desarrollo Personal Il

Practica e Investigacion 11

Desarrollo personal y social en la primera
infancia

Juego, Desarrollo y Aprendizaje en |a Primera
Infancia

Curso Eectivo 1

Ciencia y Epistemologias

Inglés para Principiantes Il /Beginner Englishil
Al

Deliberacidn y Participacion

Practica e Investigacion IV

Inclusion Educativa para |a Atenciona la
Diversidad

Planificacion por Competencias y Evaluacion
para el aprendizajell

Curso Eectivo 2

Literatura y Sociedad en contextos diversos

Inglés para Principiantes |11 / Beginner English
11 A2

Practica e Investigacion V

Desarrollo del Pensamiento

Desarrollode la Psicomotricidad enla Primera
Infancia

Desarrollo de la Comunicacion en |a Primera
Infancia

Curso Hectivo 3

Leyenda:

1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019
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Tabla 12 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 2
Participacion enla
gestion de laescuela| Desarrollop | y de la profesionalidad e
articuladaala identidad docente
comunidad

Preparacion para Enseiianza para el
el aprendizaje de prendizaje de los

NOMBRE DELCURSO Y MODULO los estudi di.

C1|C2 63|C4|C5 6 c7 08|C9|C10|C11|C12

Alfabetizacion Cientifica 2 2

Inglés para Principiantes IV / Beginner English
v A2 2

Practica e Investigacion VI 2 2 . 2 2

Convivenciay Ciudadania en |a Primera
Infancia

Desarrollo de la Matematica en |a primera
Infancia

Expresion del Arte en |a Primera Infancia 2 2 2

Curso Electivo 4

Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 2 2 2

Practica e Investigacion VIl 2 2 2 2 2 2 2

Gestion de la Atencion y Cuidado Infantil 2 2 2

Desarrollo de la Creatividad en la Primera
Infancia

Aprendizajey ensefianza de la Ciencia en ciclo
Il

Curso Electivo 5

Practica e Investigacion VI 2 2 2 2 2 2 i

Politicas y Gestion para el Servicio Educativo

Planificacion por Competencias y Evaluacion
para el aprendizaje Ill

Atencion a las Necesidades Educativas
Especiales
Curso Electivo 6

Practica e Investigacion IX 2 2 2 2 v 2 2 2 2
Gestion de los Servicios Educativos en
Educacion Inicial

Practica e Investigacion X i 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Escuela, Familiay Comunidad 2 D, vl

Leyenda:
2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias
Fuente: DIFOID, 2019

Desde la identidad cristocéntrica que orienta el quehacer formativo de nuestro Instituto, el
mapa curricular adquiere un sentido humanizador, al situar la dignidad de la persona en el
centro del proceso educativo.

La organizacion de los médulos formativos favorece el desarrollo integral de los futuros
docentes desde una mirada ética, solidaria y comprometida con el servicio al prgjimo,
asegurando que cada etapa de la progresion curricular contribuya a fortalecer el amor por
la infancia, la vocacién docente y la capacidad de transformar realidades mediante una
practica pedagogica fundamentada en valores.

En coherencia con el PEI, este disefio curricular promueve un itinerario formativo que
armoniza el rigor académico con la sensibilidad humana, la reflexién critica y la basqueda
constante del bien comun.
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8.6 ENFOQUES DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Los enfoques de diversificacion curricular del programa de estudios de Educacion
Inicial del IESPP “Diego Thomson” responden a la necesidad de adecuar el curriculo
nacional a las caracteristicas socioculturales, territoriales y educativas del contexto local y
regional, sin perder la coherencia con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) y la
R.M. N° 130-2025-MINEDU.
La diversificacion curricular se concibe como un proceso pedagdégico intencionado que
permite contextualizar la formacion docente, garantizando su pertinencia, relevancia y
sostenibilidad.

Enfoque territorial y contextual. El curriculo del programa se diversifica considerando:

= Las caracteristicas socioculturales de la comunidad educativa y del entorno regional.

= Las particularidades de la primera infancia en contextos urbanos y periurbanos.

= Las necesidades educativas de instituciones de Educacion Inicial del ambito de
influencia del IESPP.

Este enfoque permite formar docentes capaces de comprender y responder de manera

pertinente a la diversidad de contextos donde ejerceran su labor profesional.

Enfoqueintercultural. La diversificacion curricular incorpora el enfoque intercultural como

principio orientador, promoviendo:

= Elreconocimiento y valoracion de la diversidad cultural.

= Elrespeto a las identidades, saberes y practicas locales.

= La incorporacion de experiencias pedagogicas que fortalezcan la convivencia
democraticay el dialogo intercultural.

Este enfoque contribuye a la formacion de docentes comprometidos con una educacién

inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Enfoque inclusivo y de atencion a la diversidad. El curriculo del programa integra el
enfoque inclusivo, orientado a:

= Atender las diversas formas de aprendizaje y desarrollo infantil.

= Promover practicas pedagogicas flexibles y adaptativas.

= Garantizar la equidad en el acceso, permanencia y logro de aprendizajes.

La diversificacion curricular fortalece la capacidad del futuro docente para responder a
contextos educativos diversos y complejos.

Enfoque de innovacion pedagdgica. La diversificacion curricular fomenta la innovacion

pedagdgica mediante:

= Laincorporacion de metodologias activas y centradas en el estudiante.

= Eluso critico y pedagogico de tecnologias educativas.

= Eldesarrollo de experiencias formativas basadas en la investigacion y la reflexién sobre
la préactica.
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Este enfoque impulsa la mejora continua del proceso formativo y la actualizacion
permanente del curriculo.

Enfoque ambiental y de sostenibilidad. El curriculo diversificado integra el enfoque

ambiental con énfasis en:

= La educacion para el desarrollo sostenible desde la primera infancia.

= Lapromocién de practicas responsables con el entorno.

= La formacion de docentes comprometidos con la conciencia ambiental y la ciudadania
responsable.

Las adecuaciones curriculares especificas, la seleccion de contenidos contextualizados y
las estrategias diferenciadas por ciclos formativos se desarrollan de manera operativa en
el plan de estudios, las sumillas de los médulos formativos y los anexos técnicos del PCI.

8.7 ORGANIZACION DE MODULOS FORMATIVOS

La organizacion de los mddulos formativos del programa de estudios de Educacion
Inicial del IESPP “Diego Thomson” constituye un componente central del disefio y
organizacion curricular, ya que permite estructurar la formacion docente en unidades
coherentes, progresivas y articuladas, orientadas al desarrollo de las competencias
profesionales establecidas en el DCBN, el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD)
y la R.M. N° 130-2025-MINEDU. Esta organizacion responde a un enfoque por
competencias, asegurando la integracion de saberes pedagogicos, disciplinares,
didacticos, investigativos y socioemocionales a lo largo del proceso formativo.
El curriculo se estructura en diez (10) ciclos formativos, de caracter progresivo, articulado
e integrado, que aseguran la adquisicion gradual de competencias profesionales,
pedagdgicas, investigativas y éticas. Cada méddulo formativo constituye una unidad
pedagdgica completa que integra capacidades, evidencias, contenidos y experiencias
formativas orientadas al desarrollo de las competencias del perfil de egreso.

Criterios para la organizacién de los médulos formativos. La organizacién de los

modulos formativos se sustenta en los siguientes criterios orientadores:

= Pertinencia formativa: Los modulos responden a las demandas reales del ejercicio
docente en Educacion Inicial.

= Progresion y secuencialidad: Se estructuran de manera gradual, respetando el
desarrollo progresivo de competencias por ciclos.

= Integracion de saberes: Articulan teoria, préactica, investigacion e innovacion
pedagogica.

= Coherencia normativa: Se alinean al DCBN, al perfil de egreso del programay ala R.M.
N° 130-2025-MINEDU.

= Flexibilidad curricular: Permiten ajustes y adecuaciones segun el contexto institucional
y territorial.
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Tipologia de mdédulos formativos. El programa de Educacion Inicial organiza sus

maodulos formativos en los siguientes tipos:

= Modulos de formaciongeneral: Orientados al desarrollo de competencias transversales,
ética profesional, comunicacion, pensamiento critico y compromiso social.

= Moadulos de formacion pedagoégica: Dirigidos a fortalecer las competencias didacticas,
metodoldgicas y evaluativas propias de la Educacion Inicial.

= Madulos de formacion especializada: Vinculados al desarrollo infantil, areas curriculares
del nivel inicial, inclusion, interculturalidad y atencion a la diversidad.

= Modulos de practica preprofesional: Enfocados en la aplicacion progresiva de
competencias en contextos reales de aula e institucion educativa.

= Modulos de investigacion e innovacion: Orientados al desarrollo de competencias
investigativas y a la mejora de la practica pedagdgica.

Organizacion modular por ciclos formativos. Los modulos se organizan por ciclos
formativos, garantizando:

= Eldesarrollo progresivo de competencias profesionales.

= Laarticulacion entre formacion teérica y practica.

= Lacoherenciaentre los aprendizajes esperados Y el nivel de complejidad de cada ciclo.
Cada ciclo integra médulos que responden a objetivos formativos especificos, permitiendo
consolidar aprendizajes y preparar al estudiante para el siguiente nivel de formacion.
Asimismo, la estructura modular garantiza coherencia con el Modelo Curricular Nacional,
promoviendo el enfoque por competencias, la interdisciplinariedad, la reflexién critica y la
capacidad de innovacién pedagdgica pararesponder alas necesidades reales del contexto
educativo peruano.

Articulaciéon de los médulos con el perfil de egreso La organizacion de los modulos
formativos asegura una relacion directa y explicita con:

= Las competencias del perfil de egreso.

= Las capacidades y desempeiios clave establecidos para el futuro docente.

= Los dominios del MBDD, en concordancia con el enfoque de formacion inicial docente.
Esta articulacion permite garantizar que el desarrollo modular contribuya efectivamente al
logro del perfil de egreso institucional.

Enfoques transversales en los modulos formativos. Los modulos incorporan de manera
transversal los siguientes enfoques:

= Enfoque inclusivo y de atencion a la diversidad.

= Enfoque intercultural.

= Enfoque ambiental.

= Enfoque de derechos.

= Enfoque de igualdad de género.

= Enfoque de ética y responsabilidad social.
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Estos enfoques se integran en los propositos formativos, contenidos, estrategias
metodolégicas y procesos de evaluacion de cada maédulo.

Articulacién con lapractica preprofesional y la investigacién. La organizacion modular
garantiza una estrecha vinculacion entre:

= Los médulos de formacion pedagdgica.

= Los médulos de practica preprofesional.

= Los moddulos de investigacion e innovacion.

Esta articulacion permite al estudiante aplicar, reflexionar y mejorar su practica pedagogica
de manera sistematica y contextualizada.

Esta estructura permite que la formacion articule conocimientos, habilidades, valores y un
profundo compromiso con la infancia, en coherencia con la identidad cristocéntrica
institucional, que sitla la dignidad de la persona como centro del proceso educativo. El
enfoque formativo busca integrar teoria—practica desde el primer ciclo, mediante
experiencias progresivas de observacion, intervencion pedagodgica y practica
preprofesional, alcanzando su consolidacion en el décimo ciclo.

Cada moddulo formativo desarrolla un conjunto de capacidades e indicadores de
desempefio, distribuidos en secuencias didacticas que promueven aprendizajes
significativos, contextualizados y pertinentes al nivel Inicial. La organizacion modular
permite un avance ordenado de los aprendizajes: los primeros ciclos fortalecen
fundamentos del desarrollo infantil y la formacién ética; los ciclos intermedios profundizan
en la planificacion curricular, didactica especifica y gestion de ambientes de aprendizaje; y
los ciclos superiores integran practica intensiva, investigacion y produccion pedagogica.
Finalmente, la estructura detallada del plan de estudios, incluyendo la distribucién de
maodulos por ciclo, créditos, horas, sumillas oficiales, competencias, capacidades y
evidencias, se presenta integramente a la seccion referente al Plan de Estudios del
presente documento, conforme alas disposiciones del DCBN vigente.

La malla curricular, la distribucion de modulos por ciclos, las sumillas oficiales, la asignacion
de créditos y horas, asi como la relacion detallada entre moédulos, competencias y
evidencias, se desarrollan de manera operativa en el plan de estudios y en los anexos
técnicos del PCI.

8.8 ARTICULACION DEL DISENO CURRICULARCON EL PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

El disefio curricular del programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego
Thomson” se articula de manera organica y coherente con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) 2025 - 2028, constituyéndose en su concrecion pedagogica y formativa.
Esta articulacién garantiza que los principios, la identidad institucional, la vision estratégica
y los objetivos institucionales definidos en el PEI se traduzcan en decisiones curriculares
pertinentes, viables y contextualizadas.
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El PCI, en ese sentido, no es un documento aislado, sino el instrumento que operativiza
pedagogicamente el PEI, asegurando coherencia entre la planificacion estratégica
institucional y la practica formativa cotidiana.

Articulacion con laidentidad y el ideario institucional. El disefio curricular se encuentra

alineado con la identidad institucional de inspiracion cristocéntrica, promoviendo una

formacién docente integral, humanista y comprometida con el servicio educativo, sin caer

en enfoques confesionales, sino orientada a valores universales como:

= Ladignidad de la persona.

= La ética profesional docente.

= El compromiso social y comunitario.

= Elrespeto por la diversidad y la inclusién.

= Lavocacionde servicio y responsabilidad social.

Estos principios se reflejan en:

= La seleccién de competencias del perfil de egreso.

= Los enfoques transversales del curriculo.

= La orientacion ética de las practicas formativas.

= Lapromocion de una cultura institucional basada en el respeto, la solidaridad y la justicia
social.

Articulacion con la vision y mision institucional. El disefio curricular contribuye

directamente al cumplimiento de la misién institucional, formando docentes de Educacion

Inicial competentes, reflexivos, innovadores y comprometidos con la transformacién

educativa del pais.

Asimismo, se articula con la visién institucional, al orientar el curriculo hacia:

= La excelencia académica.

= Lainnovacion pedagogica.

» La mejora continua de la practica docente.

= La formacion de profesionales con identidad institucional y compromiso con la
educacion publica y privada.

Esta coherencia se expresa en la organizacion de los modulos formativos, en el enfoque

por competenciasy en la integracion de la investigacion y la practica preprofesional como

ejes formativos.

Articulacion con los objetivos estratégicos institucionales. El disefio curricular del
programa se alinea con los objetivos estratégicos del PEI 2025 - 2028, contribuyendo
especialmente a aquellos vinculados con:

= Elfortalecimiento de la calidad de la formacion docente.

= La mejora del desemperio profesional del egresado.

= Lainnovacion curriculary pedagogica.

= La preparacion institucional para el licenciamiento.

= Eldesarrollo de competencias digitales y pedagdgicas.
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= Lavinculacion con el entorno local, regional y nacional.

Cada componente curricular se concibe como un medio para alcanzar dichos objetivos,
asegurando que el curriculo no solo responda a exigencias normativas, sino también a las
prioridades estratégicas institucionales.

La correspondencia especifica entre objetivos estratégicos del PElI y componentes
curriculares del PCl se sistematiza en las matrices de articulacién que forman parte de los
anexos técnicos del PCI.

Articulacion con los principios y enfoques institucionales. El disefio curricular
incorpora los principios orientadores del PEI, tales como:

= Enfoque centrado en el estudiante.

= Formacion integral y humanista.

= Enfoque inclusivo e intercultural.

= Innovacién pedagogica.

= Responsabilidad social y compromiso comunitario.

Estos principios se concretan en:

= Laseleccion de estrategias metodolégicas activas.

= Laevaluacion formativa orientada al desarrollo de competencias.

= El acompafiamiento académicoy tutorial.

= Laintegracion de tecnologias educativas.

= Laatencion a la diversidad y a las necesidades educativas del contexto.

Coherenciaentre planificacion estratégicay gestion curricular. La articulacion entre el
disefio curricular y el PEI asegura coherencia entre:

= La planificacién estratégica institucional (PEI).

= Lagestion curricular del programa (PCI).

= La planificacion operativa anual (PAT).

= Los procesos institucionales (MPI).

= Lanormativa interna (RI).

Esta coherencia permite que las decisiones curriculares estén respaldadas por una gestion
institucional integrada, evitando la fragmentacion de los procesos formativos.

Los mecanismos operativos de planificacion, seguimiento y evaluacion curricular se
desarrollan en el PAT, el MPly los instrumentos de gestién académica correspondientes.

Aporte del disefio curricular al aseguramiento de la calidad institucional. El disefio
curricular, articulado al PEI, contribuye al aseguramiento de la calidad educativa
institucional mediante:

= Laalineacion conlos estandares del licenciamiento institucional.

= Lacoherencia entre perfil de egreso, competencias, modulos y evaluacion.

= Laimplementacion de procesos de mejora continua.

= Lageneracion de evidencias de logro formativo.

= La sostenibilidad del proyecto educativo institucional.

-85 -



Esta articulacion fortalece la identidad institucional y posiciona al programa como una
propuesta formativa pertinente y de calidad.

La planificacion estratégica, los objetivos institucionales, los indicadores de gestion, asi
como los mecanismos de seguimiento institucional, se desarrollan en el PEI, el PATy el
MPI. El PCI desarrolla la concrecion curricular y pedagodgica de dichos lineamientos
estratégicos.

8.9 ARTICULACION HORIZONTAL DEL CURRICULO

La articulacion horizontal del curriculo en el programa de estudios de Educacion
Inicial del IESPP “Diego Thomson” se refiere a la coherencia, integracion y
complementariedad entre los médulos, unidades formativasy experiencias de aprendizaje
gue se desarrollan dentro de un mismo ciclo o periodo académico. Esta articulacion
asegura que los aprendizajes no se presenten de manera fragmentada, sino como un
proceso formativo integrado, pertinente y significativo.
La articulacion horizontal constituye un principio fundamental del enfoque por
competenciasy responde a los lineamientos establecidos en el DCBN de Educacion Inicial,
la R.M. N° 130-2025-MINEDU y el enfoque institucional definido en el PEI.

Enfoque integrador de los aprendizajes. El curriculo del programa se organiza bajo un

enfoque integrador que promueve la relacion entre saberes pedagodgicos, disciplinares,

didacticos, investigativos y socioemocionales dentro de cada ciclo formativo. Este enfoque

permite que:

= Los contenidos de los médulos se complementen entre si.

= Las competencias se desarrollen de manera progresiva y articulada.

= Se evite la duplicidad de contenidos o la desconexion entre areas formativas.

= Se favorezca la transferencia de aprendizajes a situaciones reales de la préactica
docente.

Articulacion entre médulos y unidades formativas del mismo ciclo. La articulacion
horizontal se expresa en la coherencia entre los médulos formativos que se desarrollan en
un mismo ciclo académico, asegurando que:

= Las competencias abordadas en cada modulo se refuercen mutuamente.

= Las unidades formativas dialoguen entre si en funcién de propdsitos comunes.

= Las actividades de aprendizaje respondan a una logica compartida.

= Las evidencias de aprendizaje integren saberes de distintos médulos.

Esta articulacion permite una experiencia formativa méas profunda y contextualizada para
el estudiante.

Integracién de competencias, capacidades y evidencias. Dentro de cada ciclo, las
competencias del perfil de egreso se desarrollan mediante la integracion de:

= Competencias profesionales y personales.

= Capacidades asociadas a dichas competencias.
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= Evidencias de desempefio que permiten verificar el logro de los aprendizajes
esperados.

Las evidencias se disefian de manera integrada, permitiendo que una misma produccion

académica o experiencia formativa evidencie el desarrollo de multiples capacidades y

competencias, evitando la evaluacion fragmentada.

La operacionalizacién de las evidencias y criterios de evaluacién se desarrolla en los

silabos y planes de aprendizaje, conforme alo establecido en el PCly el MPI.

Articulacion de enfoques transversales en el curriculo. La articulacion horizontal del
curriculo garantiza la incorporacion coherente de los enfoques transversales establecidos
en el marco normativo vigente, tales como:

= Enfoque de derechos.

= Enfoque inclusivo.

= Enfoque intercultural.

= Enfoque ambiental.

= Enfoque de igualdad de género.

= Enfoque de orientacién al bien comun.

Estos enfoques se integran transversalmente en los médulos del mismo ciclo, asegurando
coherencia en los mensajes formativos, practicas pedagogicas y experiencias de
aprendizaje.

Coherencia metodolégica dentro del ciclo formativo. La articulacién horizontal también
se manifiesta en la coherencia metodolégica entre los mddulos de un mismo ciclo,
promoviendo:

= Eluso de estrategias activas y participativas.

= Laintegracion de experiencias practicas y reflexivas.

= Eltrabajo colaborativo e interdisciplinario.

» Eluso pedagdgico de tecnologias educativas.

= Laatencion a la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.

Esta coherencia metodoldgica fortalece la experiencia formativa del estudiante y favorece
el desarrollo integral de competencias.

Articulaciéon de la evaluacién dentro del ciclo. La evaluacion de los aprendizajes se
concibe de manera articulada dentro de cada ciclo, priorizando:

= Laevaluacion formativay continua.

= Laretroalimentacién oportuna y orientadora.

= La coherencia entre criterios de evaluacion de distintos modulos.

= Laintegracién de instrumentos de evaluacion comunes o complementarios.

Los instrumentos, criterios y procedimientos especificos de evaluacion se desarrollan en
los documentos de planificacion académica y en los lineamientos institucionales de
evaluacion.
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Contribucion de la articulacion horizontal a la calidad del programa. La articulacion
horizontal del curriculo contribuye a:

= Mejorar la coherencia interna del programa.

= Optimizar el logro de competencias.

= Fortalecer la experiencia formativa del estudiante.

= Garantizar la pertinencia del curriculo frente al DCBN y la R.M. N° 130-2025-MINEDU.
= Asegurar una formacion docente integral y contextualizada.

La planificacion detallada de actividades, la programacion de evidencias, los instrumentos
de evaluacion y la coordinacion operativa entre médulos se desarrollan en los silabos, el
PAT y los instrumentos de gestion académica correspondientes.

8.10 ARTICULACION VERTICAL DEL CURRICULO

La articulacion vertical del curriculo en el programa de estudios de Educacion Inicial
del IESPP “Diego Thomson” se refiere a la coherencia y continuidad del proceso formativo
alo largo de los ciclos académicos, garantizando una progresion sistematica y gradual en
el desarrollo de competencias, capacidades y desempefios del estudiante.
Este tipo de articulacion asegura que los aprendizajes se construyan de manera
secuencial, acumulativay progresiva, evitando rupturas, repeticiones innecesarias o vacios
formativos, en coherencia con el DCBN de Educacion Inicial, el enfoque por competencias,
el MBDDy la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

Progresion formativa por ciclos académicos. El curriculo del programa esta organizado

en ciclos formativos que responden a una logica de progresion pedagoégica, en la que:

= Los primeros ciclos se orientan al desarrollo de competencias basicas, fundamentos
pedagdgicos y comprension del contexto educativo.

= Los ciclos intermedios fortalecen las competencias profesionales, didacticas y
metodoldgicas.

= Los ciclos finales consolidan el desempefio profesional autbnomo, la reflexion critica 'y
la integracion teoria - practica.

Esta progresion garantiza que cada ciclo constituya un peldafio formativo necesario para

el siguiente.

Secuenciacion de competencias y capacidades. La articulacion vertical se expresa en
la secuenciacion logica de:

= Competencias del perfil de egreso.

= Capacidades asociadas.

= Criterios de desempefio y evidencias.

Cada competencia se desarrolla de manera gradual, aumentando el nivel de complejidad,
autonomia y contextualizacion del desempefio del estudiante a lo largo de los ciclos.
Ninguna competencia se agota en un solo ciclo; su desarrollo es progresivo y acumulativo.
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Gradualidad en el nivel de desempefio esperado. El curriculo establece niveles de
desempefio diferenciados segun el ciclo formativo, considerando:

= Nivel inicial: comprensién, exploracion y aplicacion guiada.

= Nivel intermedio: aplicacion contextualizada y analisis reflexivo.

= Nivel avanzado: desempefio auténomo, critico e innovador.

Esta gradualidad permite acompafar al estudiante en su proceso de maduracion
académica, personal y profesional.

Articulaciéon teoria - practica a lo largo del programa. La articulacion vertical del
curriculo asegura una integracion progresiva entre teoria y practica, mediante:

= Practicas formativas iniciales de observacion.

= Practicas guiadas de intervencion pedagdgica.

= Précticas preprofesionales con mayor nivel de responsabilidad.

Esta secuencia fortalece el desarrollo del saber pedagégico aplicado y la identidad
profesional docente.

El detalle operativo de las practicas por ciclo se desarrolla en la seccion correspondiente
del PCly en los documentos de planificacion académica.

Continuidad de la evaluacién formativa. La evaluacion de los aprendizajes se articula
verticalmente mediante:

= El seguimiento progresivo del logro de competencias.

= Laacumulacion de evidencias significativas a lo largo del programa.

= Laretroalimentacién continua que orienta el avance del estudiante.

= Laevaluacion del desempefio en contextos reales y simulados.

La evaluacion se concibe como un proceso formativo que acompafa todo el trayecto
académico del estudiante.

Articulacion con el DCBN y el perfil de egreso. La articulacion vertical garantiza la
coherencia entre:

= EIDCBN de Educacion Inicial.

= El perfil de egreso del programa.

= Las competencias desarrolladas por ciclo.

= Los estdndares de desempefio esperados al finalizar la formacion.

Esta coherencia asegura que el egresado alcance el perfil profesional establecido por la
normativa vigente y por la propuesta institucional.

Rol del docente formador en la articulacion vertical. El docente formador cumple un rol
clave en la articulacién vertical del curriculo, al:

= Planificar experiencias de aprendizaje coherentes con el ciclo formativo.

= Adecuar las estrategias pedagogicas al nivel de desarrollo del estudiante.

= Asegurar la continuidad de los aprendizajes entre ciclos.

= Participar en espacios de coordinacion académicay reflexion curricular.
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Las funciones especificas del docente formador se desarrollan en la seccion
correspondiente del PCly en el Rl institucional.

Contribucion de la articulaciéon vertical a la calidad formativa. La articulacion vertical
del curriculo contribuye a:

Asegurar la coherencia interna del programa.

Fortalecer el logro del perfil de egreso.

Mejorar la calidad del proceso formativo.

Facilitar el seguimiento y evaluacion del aprendizaje.

Garantizar una formacion docente pertinente y sostenible en el tiempo.

La planificacién detallada de la progresién por ciclo, los niveles de desempefio, los
instrumentos de evaluacién y la calendarizacion de practicas se desarrollan en los silabos,
el PAT, y los documentos de gestion académica correspondientes.
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PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INICIAL

El plan de estudios del programa de Educacion Inicial del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Privado “Diego Thomson” constituye el componente estructural que organiza
y materializa la propuesta curricular institucional, asegurando la coherencia entre el perfil
de egreso, las competencias profesionales, los enfoques pedagdgicos, y los lineamientos
normativos vigentes. Este plan se disefia bajo un enfoque por competencias, en
concordancia con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de Educacion Inicial, la
R.M. N° 130-2025-MINEDU, la R.V.M. N° 097-2022-MINEDU, y los criterios de calidad
exigidos para la formacion inicial docente.

El plan de estudios no solo ordena los moédulos, cursos y experiencias formativas, sino que
garantiza una progresion formativa articulada, una adecuada relacion entre teoria y
practica, y el desarrollo integral del futuro docente de Educacion Inicial, en coherencia con
la identidad cristocéntrica, humanista y de servicio que caracteriza a la institucion.

En esta seccién del PClI se presenta el marcoestructural y conceptual del plan de estudios.
el detalle operativo (silabos, cronogramas, instrumentos de evaluacion, secuencias
didacticas) se desarrolla en los documentos académicos correspondientes.

9.1 ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura general del plan de estudios del programa de Educacion Inicial
responde a una organizacién curricular coherente, progresiva y flexible, orientada al logro
del perfil de egreso institucional y al desarrollo de competencias profesionales, personales
y éticas del futuro docente.

= Enfoque por competencias, centrado en el desempefio
profesional docente.

= Organizacién modular y por ciclos formativos, que permite
una progresion gradual de los aprendizajes.

= Integracién teoria—practica, desde los primeros ciclos de
formacion.

= Articulacién con el DCBN de Educacion Inicial, asegurando
pertinencia y alineamiento nacional.

= Flexibilidad curricular, que posibilita procesos de
actualizacion y mejora continua.

= Ciclos iniciales: fundamentos pedagdgicos, desarrollo
personal y comprension del contexto educativo.

Enfoque estructural del
plan de estudios.

El plan de estudios se
estructura bajo los siguientes
criterios fundamentales:

Organizaciéon por ciclos

formativos. ) ; o L .

El plan de estudios se| - Ciclos intermedios: fortalecimiento de competencias
P : didacticas, disciplinares y metodolégicas.

orgamiza en ciclos | Ciclos finales: consolidacion del desempefio profesional

académicos, cada uno con . : ; desemp P ’
L . practicas preprofesionales y reflexion critica.

propoésitos formativos

Esta organizacion asegura una formacién escalonada y
coherente a lo largo del programa.

= Formacion general y humanista.

= Formacion pedagdgicay didactica.

= Formacion disciplinar especifica de Educacién Inicial.

= Practica preprofesional.

= Investigacidén, innovacion y produccion académica.

= Desarrollo personal, socioemocional y ético.

claramente definidos:

Areas formativas del Plan
de Estudios.

El plan de estudios integra
diversas areas formativas,
orientadas al desarrollo
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integral del futuro docente,
tales como:

Cada area contribuye de manera articulada al logro del perfil de
egreso.

Coherencia con el perfil de
egreso y competencias del
programa.

La estructura del plan de
estudios se disefia en funcién
de:

= Las competencias del perfil de egreso institucional.

= Las competencias profesionales establecidas en el DCBN.

= Los dominios del Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD).

Cada moédulo y curso responde a competencias especificas,

asegurando la coherencia entre la formacién académica y el

desempefio profesional esperado.

Criterios de distribucion de
créditos y horas.

La distribucion de créditos y
horas académicas se realiza
considerando:

= La carga académica equilibrada por ciclo.

= La proporcibn adecuada entre actividades tebricas vy
practicas.

= La progresiondel nivel de exigencia académica.

= Los estandares normativos para la formacion inicial docente.

El detalle especifico de créditos y horas por ciclo se desarrolla en

los cuadros correspondientes del Plan de Estudios y en los

anexos del PCI.

Articulacion del Plan de
Estudios con la gestion
institucional.

El plan de estudios se articula
de manera directa con:

= El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

= El Plan Anual de Trabajo (PAT).

= El Manual de Procesos Institucionales (MPI).

= El Reglamento Interno (RI).

Esta articulacién asegura la coherencia entre la propuesta
curricular y la gestionacadémica, administrativay pedagdgicadel

instituto.
El programa se desarrolla en diez (10) ciclos académicos, organizados en un régimen

semestral que garantiza una progresion coherente, gradual y articulada de los

aprendizajes. Cada ciclo integra de manera equilibrada experiencias formativas teoricas,

practicas, investigativas, éticas y comunitarias. Esta estructura responde al principio de

desarrollo profesional continio propuesto por la Ley N° 30512, que exige que el futuro

docente domine competencias pedagogicas, didacticas, disciplinarias, éticasy reflexivas.

El plan de estudios se organiza en tres areas de formacion, definidas por el DCBN:

= Formacion General, orientada al desarrollo de competencias comunicativas,
matematicas, éticas, ciudadanas y de pensamiento critico.

= Formacion Especifica, centrada en fundamentos del desarrollo infantil, planificacion
curricular, didacticas para el nivel Inicial, gestion de ambientes de aprendizaje y
atencion a la diversidad.

= Practica e Investigacion, que incorpora la observacion, analisis, intervencion
pedagdgica e investigacion formativa, progresando hacia la practica preprofesional en
instituciones de educacion inicial.

Los moédulos formativos constituyen la unidad estructural del curriculo y responden a

criterios de integracion y pertinencia establecidos en el DCBN. Cada modulo desarrolla

capacidades, evidencias y contenidos articulados con las competencias del perfil de egreso

y permite establecer vinculos claros entre teoria, practica e investigacion. EI modelo

modular garantiza:

= Progresion escalonada de aprendizajes, desde la comprension del desarrollo infantil
y la ética docente hacia la intervencion pedagogica especializada.

= Articulacion teoria - préactica desde el primer ciclo, conforme lo exige el MBDD en
su Dominio 3 “Participacion en la comunidad educativa y reflexion sobre la practica”.
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= Integracion interdisciplinaria, que permite comprender al nifio de 0 a 5 afios desde
una mirada pedagdégica, emocional, social y espiritual.

= Flexibilidad curricular, que permite actualizar enfoques, evidencias y secuencias,
acorde con la R.M. N° 130-2025-MINEDU y las demandas actuales del nivel Inicial.

= Cohesion con el perfil de egreso, garantizando que cada modulo aporte
directamente al desarrollo de las competencias profesionales, personales e
investigativas del futuro docente.

Finalmente, la estructura del plan de estudios garantiza que el estudiante:

= Desarrolle las competencias profesionales del nivel Inicial, alineadas al DCBN.

= Alcance los desempefios del MBDD, especialmente en los dominios vinculados a la
planificacion, creacion de ambientes de aprendizaje, evaluacion, ética y reflexion
pedagogica.

= Responda alas politicas educativas vigentes, incluidas las orientaciones de la R.M. N°
130-2025-MINEDU para la formacion docente.

= Evidencie un compromiso ético y social en coherencia con la mision institucional.

En sintesis, el plan de estudios constituye una propuesta curricular integral, actualizada,

coherente, contextualizada y orientada a garantizar la formacion de docentes altamente

competentes para el nivel de Educacion Inicial, con sélidos fundamentos pedagdgicos,

éticos y cristocéntricos.

9.2 CREDITOSYHORASPORCICLO

La asignacion de créditos y horas académicas del plan de estudios del programa de
Educacion Inicial responde a criterios técnicos, pedagégicos y nhormativos que garantizan
una formacion integral, equilibrada y progresiva del estudiante, en concordancia con el
enfoque por competencias y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.
La distribucién de créditos y horas del programa de estudios de Educacion Inicial se
desarrolla en estricto cumplimiento del Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN), la Ley
N° 30512, su Reglamento, la R.M. N° 130-2025-MINEDU, y los Lineamientos Académicos

Generales. Se sugiere que la asignacion de las horas se realice de la siguiente manera:
Tabla 15 Distribucidn de horas* y créditos del plan de estudios por componente curricular

Horas y créditos
. - P Totales
Componente Curricular Teoria Practica
HT Créditos HP Créditos H Créditos

Formacién General 34 34 34 17 68 51
Formacpn en la Practica 20 20 72 37 114 77
e Investigacion

Formacion Especifica 66 66 52 26 118 92
Total general 140 140 160 80 300 220

HT= N° horas de teoria del plan de estudios, por semana

HP= N° horas de practica del plan de estudios, por semana

H= N° horas del plan de estudios, por semana

* Las horas consignadas en la presente tabla se expresan en horas por semana. Para determinar el nimero de horas
de trabajo académico se debe multiplicar por el nimero de semanas del ciclo académico.

Fuente: DIFOID, 2019
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Se presenta la distribucion total de horas y créditos organizados segun los tres
componentes curriculares del DCBN: Formacién General, Formacion en la Préactica e
Investigacion y Formacion Especifica. Esta distribucion responde a la necesidad de
asegurar el desarrollo progresivo de las competencias del Perfil de Egreso de la Formacién
Inicial Docente. Cada componente articula horas de teoria (HT) y practica (HP) que,
agrupadas, conforman el total de horas semanales del plan de estudios.
En el componente de Formacion General, se plantea un equilibrio entre teoria y practica
gue permita al estudiante construir bases conceptuales esenciales y desarrollar habilidades
transversales. La Formacién en la Practica e Investigacion, por su naturaleza aplicada,
concentra una mayor proporcion de horas practicas, enfatizando la observacion,
intervencion pedagogica y trabajo investigativo desde los primeros ciclos. Por su parte, la
Formacion Especffica integra saberes disciplinares, didacticos y pedagégicos propios del
nivel educativo, asegurando la articulacion entre el dominio conceptual y la actuaciéon
docente. En resumen, el plan se organiza en 10 ciclos formativos, con un total de 220
créditos y una carga horaria aproximada de 4800 horas por ciclo, integrando formacion
general, formacioén especifica y formacion en la practica e investigacion, asegurando una
distribucion equilibrada que permita el desarrollo gradual de competencias profesionales,
pedagodgicas, investigativas y éticas.

Concepto y funciobn de los | Enel programa de Educacién Inicial, los créditos cumplen

créditos académicos. la funcion de:
Los créditos académicos | = Reflejar el nivel de complejidad y profundidad de cada
constituyen una unidad de medida maodulo o curso.
gue expresa la carga de trabajo del | = Asegurar una distribucion equitativa de la carga
estudiante, considerando tanto las académica por ciclo.
horas presenciales como las [ »= Facilitar la articulacién entre teoria, préactica e
actividades académicas autbnomas investigacion.
necesarias para el logro de las | = Garantizar la correspondencia entre esfuerzo formativo
competencias previstas. y resultados de aprendizaje.

» Progresiongradual de la carga académica alo largo del

programa.

Criterios para la distribucion de | = Incremento paulatino de las horas destinadas a
horas académicas. practicas formativas y preprofesionales.
La distribucién de horas | = Equilibrio entre actividades tebricas, practicas vy
académicas por ciclo se realiza reflexivas.
considerando los siguientes [ = Correspondencia con las competencias y desempefios
criterios: previstos para cada etapa formativa.

Este enfoque permite que el estudiante consolide sus

aprendizajes de manera sosteniday contextualizada.

= Horas tedricas, orientadas a la comprensién de
fundamentos pedagégicos, disciplinares y didacticos.

= Horas practicas, destinadas a la aplicacién de
conocimientos en contextos reales o simulados de
ensefianza.

= Horas de practica preprofesional, que se intensifican
progresivamente en los ciclos intermedios y finales.

Esta relacion favorece el desarrollo de competencias

profesionales auténticas y contextualizadas.

= Ciclos iniciales: mayor énfasis en formacién basica,

Distribucién de créditos y horas identidad profesional y desarrollo personal.

por ciclo formativo. = Ciclos intermedios: fortalecimiento de competencias

pedagdgicas, didacticas e investigativas.

Relaciéon entre horas teédricas y
précticas.

El Plan de Estudios establece una
relacidn equilibrada entre:
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La organizacidn de créditosy horas | = Ciclos finales: consolidacion del desempefio
por ciclo responde a una légica de profesional, practicas preprofesionales y reflexion
progresion formativa: critica sobre la practica docente.

La distribucidn especifica de créditos y horas por ciclo se
presenta en los cuadros correspondientes del Plan de
Estudios y se detalla en los anexos del PCI.

= EIDCBN de Educacidn Inicial.

= La R.M. N° 130-2025-MINEDU.

= La R.V.M. N° 097-2022-MINED U.

= Las disposiciones internas del instituto.

Esta coherencia asegura la validez académica del Plan de
Estudios y su reconocimiento en el sistema de formacion
inicial docente.

Seguimiento y ajuste de la carga | = Resultados de aprendizaje alcanzados.

académica. = Retroalimentacion de estudiantes y docentes.
Establece mecanismos de | = Evaluaciones internas del programa.

seguimiento para evaluar la | Estos mecanismos permiten realizar ajustes peridédicos
pertinencia de la carga académica | que fortalezcan la calidad del proceso formativo.

por ciclo, considerando:

Coherencia normativa de la
asignacion de créditos.

La asignacion de créditos y horas se
realiza en estricta coherencia con:

9.3 PLANDEESTUDIOS DEL PROGRAMA

El plan de estudios del programa de Educacion Inicial constituye el eje estructurante
de la propuesta curricular, en tanto organiza, articula y secuencia los aprendizajes que los
estudiantes deben desarrollar a lo largo de su proceso de formacion inicial docente. Su
disefio responde al enfoque por competencias, a la progresion formativa por ciclosy a la
articulacion coherente entre teoria, practica, investigacion e innovaciéon pedagogica.
El plan de estudios tiene diez ciclos académicos con un total de 220 créditos. Cada ciclo
se desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta (30) horas semanales, cuatrocientas
ochenta (480) horas por ciclo, y cuatro mil ochocientas horas (4800) por toda la trayectoria
formativa.
El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos obligatorios se realiza en la
modalidad presencial. Los cursos electivos, dependiendo de su naturaleza y de las
demandas que presenten pueden desarrollarse en la modalidad presencial o
semipresencial. Durante la realizacion de los modulos de practica e investigacion el
estudiante de FID realiza sus actividades de practica pedagdgica en los centros de
aplicacion y/o instituciones educativas en convenio con lainstitucion de Educacion Superior

Pedagdgica, con el respectivo acompafiamiento de los responsables de la misma.
Tabla 17 Total de horas del trabajo académico del Programa de estudios

Total de semanas Total de horas por Total de horas por Total de Horas de
por ciclo semana ciclo Trabajo Académico
del Programa de
estudios
16 30 480 4 800

Fuente: DIFOID, 2019
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Finalidad del plan de estudios.
El plan de estudios tiene como
finalidad:

= Garantizar el desarrollo integral de las competencias
profesionales, personales y éticas del futuro docente de
Educacion Inicial.

= Asegurar la coherencia entre el perfil de egreso, las
competencias del programay los médulos formativos.

= Qrientar el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia la
mejora continua de la practica pedagogica.

= Responder a las demandas educativas del contexto local,
regional y nacional.

Estructura  del de
estudios.

El plan de estudios se organiza
de manera modular y progresiva,

considerando:

plan

* Areas formativas definidas en el DCBN de Educacion
Inicial.

= Mobdulos vy
competencias.

= Secuencia légica de aprendizajes desde lo bésico a lo
especializado.

= Integracién transversal
nacionales.

Esta estructura favorece

contextualizada y pertinente.

unidades formativas articuladas por

de enfoques institucionales y

una formacién flexible,

Articulacién con el perfil de
egreso y las competencias del

programa.
Cada componente del plan de
estudios se encuentra

directamente vinculado al perfil
de egreso, de tal manera que:

» Los mddulos formativos contribuyen explicitamente al
desarrollo de las competencias del perfil.

= Las evidencias de aprendizaje permiten verificar el logro
de capacidades y desempefios esperados.

= Existe coherencia entre competencias,
estrategias metodoldgicas y evaluacién.

Esta articulacién asegura que el curriculo no se limite a la

transmisién de contenidos, sino al desarrollo efectivo de

competencias profesionales.

contenidos,

Enfoque pedagdgico del plan
de estudios.

El plan de estudios adopta un
enfoque pedagdgico:

= Centrado en el estudiante como sujeto activo de su
aprendizaje.

= Orientado al aprendizaje significativo y situado.

» Basado en la reflexién sobre la practica docente.

= Sustentado en la evaluacion formativa y el
acompafiamiento pedagdgico.

Este enfoque permite formar docentes criticos, autbnomos y

comprometidos con lamejora de la educacidn inicial.

Integracion de la practica y la
investigacion.

La practica formativa y Ila
investigacion se integran de
manera progresiva en el plan de
estudios mediante:

= Actividades practicas desde los primeros ciclos.

= Desarrollo de competencias investigativas vinculadas a la
practica pedagégica.

= Proyectos de investigacién-accion orientados a la mejora
de los procesos educativos.

= Articulacion con las practicas preprofesionales en
contextos reales.

Esta integracion fortalece la relacién entre teoria y practica.

Flexibilidad y actualizacion del
Plan de Estudios.

El plan de estudios contempla
criterios de flexibilidad que
permiten:

= Ajustes curriculares en funcién de los resultados del
monitoreo y evaluacion.

= Incorporaciébn de
tecnolégicas.

= Adecuaciéna cambios normativos y contextuales.

Los procesos de actualizacion se desarrollan en el marco de

la mejora continua del programa.

innovaciones  pedagégicas vy

El plan de estudios presenta la organizaciéon de los cursos y modulos en cada uno de los
componentes curriculares. También se detalla informacion sobre la naturaleza del mismo,
en términos de curso (C) o modulo (M), lo cual garantiza el logro de los resultados previstos
en las competencias. Por Ultimo, ubica en cada ciclo, el curso o modulo, sefialando sus
horas (teoria/practica) y créditos.
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El cual presentamos a continuacion:
Tabla 18 Plan de Estudios de Educacion Inicial

Fuente: DIFOID: 2019

o E CICLOS|TIPOf | Il 1 1\ ) Vi Vi | Vil IX X
H g ) Horasy Créditos Hs. |Hs. |[Hs. [Hs. [Hs. [Ws. [Hs. [Ws. [Hs. [Hs. TOTAL
b CURSOS O MODULOS Cf Cr| C| C Cr| Cr) Crf Cr| Cr Cr.
Lectura y Escritura en la Educacion Superior cla 3 4 3
Comunicacion Oral en la Educacion Superior C 4 4
3 3
Arte, Creatividad y Aprendizaje ¢ 4 3 4 .
Ciendia y Epistemologias ¢ 4 3 4 3
= |Literaturay Sociedad en Contextos Diversos c 4 3 3 3
§ Alfabetizacion Centifica c 4 e
: 4 4
:§ Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico C 3 3
E Resolucion de Problemas Matematicos I- Il c 14 3 4 3 2 6
2 16
Inglés para Principiantes / Beginner English I- Il (A1) y Il - IV (A2) ¢ 4 3 4 3 4 3 4 3 2
cla 4 8
Desarrollo Personal I - Il 3 3 6
Historia, Sodiedad y Diversidad < B E S
Deliberacidn y Participacion c 4 3 B 3
12 12 12 12 8 8 4 0 0 68
S IOTAL o of ol 9| 6| 6| 3| ol of o 51
[
£ §:§ Préctica e Investigacion I - II- ll- IV -V - VI - VII- VIl - X - X Mif6 |6 |6 (6 |6 |6 (10 |12 |28 (28 114
§ E % 5 5 5 5 5 5 il 8 16 16 77
-1 6 6 6 6 6 6 10 (12 |28 (28 114
E = £ R s| s| s| s| s| s| 7] 8| 16 16 77
Fundamentos de la Educacion Inicial S Y e
Interacciones de Calidad y Desarrollo en la Primera Infancia Hi Bl 5 g 5 = 10
Planificacion por Competencias y Evaluacion para el Aprendizaje FIHI < 5 5 4 3 6 5 1 s
Desarrollo Personal y Social en la Primera Infancia ¢ 4 3 4 3
Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera Infancia < 4 3 & 3
Llndusién Educativa para la Atencion a la Diversidad c 4 4
3 3
Desarrollo del Pensamiento C 4 4
3 3
Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera Infancia : 4 4 3
g |Desarrollo de la Comunicacn en la Primera Infancia ¢ * .
%
g |convivenday Ciudadania en la Primera infancia G Y . A
n
: Desarrollo de la Matematica en la Primera Infancia £ 3 3 4 3
§ Expresion del Arte en la Primera Infancia € 4 3 3 3
& |Gestion de laAtenciény Cuidado Infantil € N e
Desarrollo de la Creatividad en la Primera Infandia ¢ s Y s
Aprendizaie y Ensefianza de la Ciencia en cido If c s e
Politicas y Gestion para el Servicio Educativo € 4 3 s
Atencion a las Necesidades Educativas Espediales e & 3 3 3
Gestion de los Servicios Educativos en Educacion Inicial & 5 2,
Escuela, Familiay Comunidad 9 2 2 J 2
12 12 8 8 12 12 12 14 2 9
AR IO 0] 10| 6| 6| o o of 1| 2] 2 7
- C 4 4 4 4 4 4 24
L 3| 3| 3| 3| 3| 3 18
TOTAL 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
24| 24 23| 23] 23| 23] 22 22| 18 18 220
LEYENDA:
Hs: Horas C: Curso
Cr: Créditos M: Médulo

-97 -



9.4 MALLA CURRICULARDEL PROGRAMA

La malla curricular del programa de Educacion Inicial representa de manera gréafica
y estructurada la organizacion del plan de estudios a lo largo de los ciclos formativos,
permitiendo visualizar la progresion de los aprendizajes, la secuencia de los modulos y la
articulacion entre competencias, areas formativasy practica pedagogica.
La malla curricular constituye la organizacién secuencial y progresiva de los médulos
formativos, tanto los obligatorios comolos electivos que conforman el programa de estudios
de Educacion Inicial. Esta estructura se desarrolla en estricta concordancia con el Disefio
Curricular Basico Nacional (DCBN) para la Formacion Inicial Docente y esté organizada en
diez (10) ciclos académicos, los cuales garantizan la continuidad, gradualidad y articulacién
de los aprendizajes alo largo de la trayectoria formativa.
El curriculo integra los tres componentes curriculares oficiales definidos por el MINEDU:
= Formacion General (FG).
= Formacion Especifica (FE).
= Précticae Investigacion (PI).
Cada ciclo articula médulos orientados al desarrollo progresivo de las competencias del
perfil de egreso, asegurando coherencia entre teoria, practica pedagdgica, investigacion
aplicada, didactica especializada y experiencia profesional en instituciones educativas.
Esta organizacion favorece la consolidacion de un perfil docente competente, ético,
reflexivo y comprometido con la infancia, en consonancia con la identidad institucional y
con los estandares nacionales de calidad.
En cumplimiento de la normatividad vigente, a continuacion, se presenta la malla curricular
oficial del programa de Educacion Inicial, tal como esta establecida en el DCBN. Esta matriz
constituye el referente obligatorio para la planificacion curricular institucional:
La malla curricular oficial organiza los modulos formativos en funcion de las competencias
profesionales del docente de Educacién Inicial, distribuyendo progresivamente la carga de
teoria, practica, investigacion y experiencia en aula.
Esta estructura garantiza la articulacion entre los tres componentes formativos y la
coherencia vertical (ciclo a ciclo) y horizontal (entre médulos del mismo ciclo), asegurando
una formacion integral, pertinente y alineada al Perfil de Egreso, al MBDDy a la R.M. N°
130-2025-MINEDU.
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Tabla 16 Malla curricular del DCBN del Programa de estudios de Educacion Inicial
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Fuente: DIFOID, 2019

-99 -



Finalidad de lamalla curricular.
La malla curricular tiene como
finalidad:

= Evidenciar la secuencia légica y progresiva de la
formacién docente.

= Garantizar la coherencia entre los ciclos, moédulos y
competencias del perfil de egreso.

= Facilitar la planificacién académica
docente.

= Qrientar al estudiante sobre su trayectoria formativa a lo
largo del programa.

institucional y

Organizacion ciclos
formativos.

La malla curricular se organiza en
ciclos formativos, de acuerdo con
lo establecido en el DCBN de
Educacion Inicial y la normativa

vigente, considerando:

por

= Progresién gradual de complejidad en los aprendizajes.

= Desarrollo equilibrado de competencias profesionales,
personales y éticas.

= Integracién progresiva de la practica pedagoégicay la
investigacion.

= Correspondencia entre carga académica, créditos y
horas lectivas.

= Cada ciclo consolida aprendizajes clave que sirven de
base para el siguiente nivel formativo.

Areas formativas y médulos.

La malla curricular integra las
areas formativas definidas a nivel
nacional, tales como:

= Formacion general.

= Formacion pedagdgica.

= Formacion disciplinar en Educacion Inicial.

» Formacién en investigacion e innovacion.

= Practica preprofesional.

Cada area se concreta en moédulos formativos que
contribuyen al desarrollo de competencias especificas del
programa.

Articulacién de la malla con las
competencias del programa.

La malla curricular asegura una
articulaciéon directa entre:

= Competencias del perfil de egreso.

= Capacidades y desempefos esperados por ciclo.

= Moddulos formativos y unidades de aprendizaje.

= Evidencias de logro y criterios de evaluacion.

Esta articulacion garantiza que cada modulo tenga un
propdsito formativo claro y medible.

Integracion de la
pedagogica en la malla.
La practica pedagdgica se integra
de manera transversal y
progresiva en la malla curricular
mediante:

practica

= Actividades de observacién, andlisis y reflexién desde
los primeros ciclos.

» Practicas formativas articuladas con
pedagdgicos.

= Préacticas preprofesionales en contextos educativos
reales.

= Acompafiamiento sistematico del docente formador.

Esta integracién fortalece la formacién situada vy

contextualizada.

los maédulos

Representacion
malla curricular.
La malla curricular se presenta
como un instrumento técnico de
gestion académica que:

y uso de la

= Sirve de base para la programacién curricular anual y
semestral.
= QOrienta la elaboracién de silabos y planes de médulo.

= Facilita el seguimiento del avance curricular del
estudiante.
= Permite identificar oportunidades de mejora en la

organizacion del curriculo.

9.5 DETALLE DEL PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS FORMATIVAS

El detalle del plan de estudios por areas formativas precisa la organizacion
académica del programa de Educacion Inicial, permitiendo identificar como cada éarea
contribuye al desarrollo progresivo de las competencias del perfil de egreso. Este nivel de
desarrollo traduce el disefio curricular general en una estructura operativa que orienta la
planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso formativo.
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El plan de estudios del programa de Educacion Inicial se estructura en torno a tres areas
formativas definidas por el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) y constitutivas de la
trayectoria formativa del futuro docente: Formacion General (FG), Formacion Especifica
(FE) y Préactica e Investigacion (Pl). Estas areas organizan de manera coherente los
modulos formativos que se desarrollan alo largo de los diez ciclosacadémicosy garantizan
la correspondencia entre la malla curricular y las competencias del Perfil de Egreso
institucional.

Formacion general (FG):

La formaciongeneral constituye la base humanistica, ética, comunicativay socioemocional
gue sustenta la actuacion profesional del futuro docente. Incluye modulos orientados al
desarrollo de capacidades transversales vinculadas con el pensamiento critico, la
comunicacion oral y escrita, el razonamiento logico, la ciudadania, la gestién
socioemocional y la comprension del entorno.

Este componente fortalece la construccion de una identidad profesional coherente con los
valores y principios institucionales de orientacion cristocéntrica, promoviendo la dignidad
de la persona, el respeto, la solidaridad y el sentido de servicio. Aporta los fundamentos
éticos y actitudinales necesarios para desempefiarse en comunidades educativas diversas
y socialmente complejas.

Formacion especifica (FE):

La formacion especifica desarrolla los saberes técnicos, curriculares y didacticos propios
de la Educacion Inicial. Comprende maodulos relacionados con:

= Eldesarrollo infantil en sus dimensiones integral e intercultural.

= Teorias y enfoques contemporaneos de aprendizaje.

= Planificaciéon, mediaciéony evaluaciéon formativa.

= Didécticas especfificas por campos de experiencia.

= Disefio y gestion de ambientes de aprendizaje.

= Inclusién y atencién a la diversidad.

= Recursos pedagogicos y estrategias metodoldgicas innovadoras.

Este componente permite que el estudiante construya una comprension solida y profunda
de los procesos pedagdgicos de la primera infancia, y que adquiera herramientas para
disefiar experiencias de aprendizaje pertinentes, significativas y culturalmente relevantes.

Practica e Investigacion (PI):

La Practica e Investigacion constituye el eje articulador del curriculo y promueve la
aplicacion progresiva de los aprendizajes en contextos educativos reales. Se desarrolla de
manera gradual a lo largo de los diez ciclos, iniciando con observacion estructurada y
andlisis del contexto, y avanzando hacia intervenciones pedagdgicas guiadas, trabajo de
campo, investigacion aplicada y practica preprofesional.

Este componente fomenta la reflexion critica, el andlisis pedagogico, la toma de decisiones
fundamentadas y la construccion de una identidad profesional basada en la ética, la
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responsabilidad y el compromiso con la infancia. En los ciclos IX y X se culmina con la
practica preprofesional intensiva, acompafada de la elaboracién de un trabajo investigativo
o proyecto pedagogico, asegurando el dominio de las competencias del Perfil de Egreso.

Articulacion entre areas formativas:

Las tres areas se interrelacionan en cada ciclo académico, garantizando la coherencia
vertical (progresion de aprendizajes a lo largo del tiempo) y horizontal (integracion entre
modulos dentro de un mismo ciclo). Esta estructura asegura que la formacion docente
mantenga una correspondencia directa con el Perfil de Egreso institucional, el DCBN, el
MBDD, la R.M. N° 130-2025-MINEDU, la identidad institucional y el PEI.

A partir de esta articulacion, el estudiante desarrolla competencias cognitivas,
pedagogicas, investigativas y ético—profesionales que se consolidan en la préactica
preprofesional y en el ejercicio reflexivo de la labor docente.

La descripcion por areas formativas debe entenderse comoun complemento explicativo de
la malla curricular presentada en el apartado anterior, permitiendo una lectura clara del

proposito académico detras de la estructura modular del programa.

= Garantizar la coherencia entre el perfil de egreso, las
competencias y los médulos formativos.

= Asegurar el equilibrio entre formacion tedrica,
practica, investigativay ética.

= Facilitar la asignacibn de horas, créditos y
responsabilidades académicas.

= CQOrientar la elaboracion de silabos, unidades
didacticas y estrategias metodolégicas.

Area de formacion general. = Comunicacién oral y escrita.

Esta area contribuye al desarrollo | = Pensamiento l6gico y reflexivo.

integral del futuro docente, | = Formacion ética, intercultural y ciudadana.

Propésito del detalle por éreas
formativas.
El desarrollo del plan de estudios por
areas formativas tiene como
propdsito:

fortaleciendo competencias | = Desarrollo personal y socioemocional.
comunicativas, éticas, ciudadanas y [ = Su finalidad es sentar las bases para una practica
de pensamiento critico. Incluye docenteresponsable, reflexivay comprometidaconla
mdédulos orientados a: realidad sociocultural.

= Fundamentos pedagdgicos y didacticos.

= Planificacion curricular.

= Evaluacién formativa de los aprendizajes.

= Gestidn del aula y convivencia escolar.

= Atencion a la diversidad e inclusidon educativa.

= Esta area desarrolla las competencias pedagégicas
definidas en el MBDD y en la R.M. N° 130-2025-
MINEDU.

= Desarrollo y aprendizaje infantil.

= Didactica de la comunicacién, matematica, ciencia y
ambiente.

= Juego, arte, expresion corporal y psicomotricidad.

= Evaluacion del desarrollo infantil.

= Permite al estudiante comprender y aplicar los
enfoques propios del nivel inicial de manera
contextualizada.

Area de formacion en investigacion | = Métodos de investigacion educativa.

e innovacion. = Investigaci6bn-accién en contextos de Educacién

Esta area promueve el desarrollo de Inicial.

competencias investigativas y de | = Sistematizacion de experiencias pedagogicas.

innovacion pedagdgica,

Area de formacién pedagodgica.

El area de formacion pedagdgica
constituye el eje central del programa
y se orienta al dominio de los
procesos de ensefanza y aprendizaje
en Educacion Inicial.

Comprende médulos vinculados a:

Area de formacion disciplinar en
Educacién Inicial.

Esta éarea aborda los saberes
especificos del nivel de Educacion
Inicial y su didactica, articulados con
el DCBN vigente.

Incluye mdédulos relacionados con:
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fundamentales para la mejora
continua de la practica docente.
Comprende moédulos orientados a:

= Innovacién e implementacibn de propuestas
educativas.
= La investigacién se concibe como un proceso

formativo y reflexivo articulado a

pedagogica.

la préactica

Area de practica preprofesional.

La practica preprofesional se
desarrolla de manera progresiva y
articulada con las demas é&reas
formativas.

Incluye mddulos vy
orientadas a:

actividades

= Observacion y andlisis de contextos educativos.

= Intervencién pedagdgicagradual.

= Aplicacidon de estrategias didacticas y evaluativas.

= Reflexién critica sobre la practica docente.

= Esta area consolidalas competencias profesionales

del perfil de egreso mediante experiencias reales de
aprendizaje.

Articulacion entre areas
formativas.
Las areas formativas no se

desarrollan de manera aislada, sino
articulada, asegurando:

= Coherencia horizontal entre médulos del mismo ciclo.
= Coherencia vertical entre ciclos formativos.

= Integracién de teoria, practica e investigacion.

= Enfoques transversales institucionales presentes en

= Esta articulacion garantiza una formacion docente

todas las areas.

integral y pertinente.

Vinculacion del detalle del plan de
estudios con otros instrumentos
de gestion.

El detalle del plan de estudios por
areas formativas se articula con:

= EI PEI, como marco estratégico institucional.
= E| PAT, para la programacién anual de actividades

= EI MPI, para la gestion de procesos académicos.
= El

académicas.

Reglamento Interno, para la
responsabilidades y procedimientos.

regulacion de

9.6 DESCRIPCION GENERAL DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

La descripcion general de los médulos y unidades formativas presenta de manera
integrada la l6gica académica del plan de estudios del programa de Educacion Inicial,
precisando su finalidad, alcancey contribucion al desarrollo de las competencias del perfil
de egreso. Este apartado permite comprender cémo se concreta el curriculo en
experiencias formativas organizadas, progresivas y articuladas.

Concepto de mdédulo formativo.
El médulo formativo es la unidad
estructural del plan de estudios
gue integra saberes pedagdgicos,
disciplinares, investigativos vy
practicos en torno a competencias
especificas. Cada médulo:

Responde a una o mas competencias del perfil de
egreso.

Integra capacidades, desempefios y evidencias de
aprendizaje.

Se desarrolla en un periodo académico determinado.
Articula teoria, practica e investigacion.

Los mddulos se disefian en coherencia con el DCBN de
Educacion Inicial y la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

Concepto de unidad formativa. =
La wunidad formativa es un| =
componente interno del moédulo | =
que organiza los contenidos, | =
actividades y evaluaciones en| =
secuencias de aprendizaje
coherentes. Cada unidad:

Desarrolla capacidades especificas.

Propone situaciones de aprendizaje contextualizadas.
Incorpora estrategias metodolégicas activas.

Genera evidencias evaluables.

Las unidades permiten una planificacién pedagégica
flexible y contextualizada.

Tipos de médulos formativos.

El plan de estudios contempla
distintos tipos de médulos, segin | =
su naturaleza formativa:

Médulos de formacién general: Orientados al
desarrollo de competencias transversales, éticas y
comunicativas.

Médulos pedagégicos: Centrados en los fundamentos
de la ensefianza, planificacion, evaluacion y gestion del
aprendizaje.
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Médulos disciplinares de Educacién Inicial:
Vinculados a los campos de desarrollo infantil y su
didactica especifica.

Médulos de investigacion e innovacion: Orientados al
desarrollo de competencias investigativas y reflexivas.
Médulos de practica preprofesional: Destinados a la
aplicacion progresiva de los aprendizajes en contextos
reales.

Organizacion y secuenciacion
de los mddulos.

Los moédulos se organizan de
manera progresiva a lo largo de
los ciclos formativos,
considerando:

Nivel de complejidad creciente.

Articulacién vertical entre ciclos.

Integraciéon horizontal entre médulos del mismo ciclo.
Vinculacién permanente con la practica pedagdgica.
Esta organizacién garantiza el desarrollo gradual de las
competencias profesionales.

Relacion modulos - unidades -
competencias.

Cada modulo establece una
relacion explicita entre:

Competencias del perfil de egreso.

Capacidades especificas a desarrollar.

Desempefios esperados.

Evidencias de aprendizaje.

Las unidades formativas operativizan esta relaciéon
mediante actividades, estrategias y criterios de
evaluacién, lo cual sera desarrollado en los silabos,
documentos de gestion académica especificos.

Enfoques transversales en los
maédulos formativos.

Todos los médulos y unidades
incorporan de manera transversal:

Enfoque intercultural.

Enfoque inclusivo y de atencién a la diversidad.
Enfoque de derechos.

Enfoque ambiental.

Enfoque de igualdad de género.

Estos enfoques orientan las decisiones pedagdgicas y
metodoldgicas del programa.

Vinculacion con instrumentos
de gestion académica.

La descripcion de modulos y
unidades formativas se articula
con;

Silabos de modulos.

Programaciones académicas semestrales.

Instrumentos de evaluacion.

Plan de practica preprofesional.

El desarrollo operativo de estos elementos se establece
en el PCIl, el PAT y los documentos académicos
correspondientes.

Cada modulo constituye una unidad académica integral que organiza capacidades,
evidencias, contenidos y experiencias formativas orientadas al desarrollo progresivo de las
competencias profesionales del perfil de egreso. Los médulos se agrupan en las tres areas
de formacion definidas por el DCBN:

Formacion General (FG): Orienta el desarrollo de habilidades comunicativas,
pensamiento critico, razonamiento matematico, ciudadania, ética profesional y cultura
investigativa basica. Sus moddulos permiten construir las bases cognitivas,
actitudinales y socioemocionales necesarias para la formacion profesional.
Formacion Especifica (FE): Comprende los mdédulos vinculados directamente a la
docencia en Educacion Inicial, entre ellos: desarrollo infantil temprano, enfoques
pedagodgicos contemporaneos, planificacion curricular, didacticas especificas,
acompafiamiento afectivo, gestion del ambiente de aprendizaje y mediacion
pedagodgica. Estos modulos fortalecen el dominio disciplinar y didactico propio del nivel
Inicial.

- 104 -



= Préctica e Investigacion (PI): Incluye los médulos de practica preprofesional,
investigacion formativay sistematizacion de experiencias. Su estructura es progresiva:
inicia con observacion y acompafiamiento, continla con intervencién pedagdgica
gradual y culmina con préctica integral y elaboracién del informe final de investigaciéon
0 experiencia formativa.

Secuencia de formacion y articulacion modular: La secuencia de modulos esta

disefiada para garantizar:

= Progresion cognitiva, pedagogica y practica, desde los fundamentos de la educacion
hasta la intervencion compleja en contextos reales.

= Integracion entre teoria y practica, fortaleciendo la reflexién pedagogica permanente.

= Desarrollo equilibrado de competencias profesionales, personales y éticas, alineadas
al Modelo Educativo Institucional y al perfil cristocéntrico del IESPP.

= Articulacion directa con el Perfil de Egreso, asegurando que cada médulo aporte
evidencias concretas al logro de competencias terminales.

Relacion entre médulos y unidades formativas: Cada médulo puede incluir una o mas

unidades formativas, organizadas con la siguiente logica:

= Unidades introductorias: desarrollan fundamentos teéricos o conceptuales basicos.

= Unidades de profundizacion: integran teoria—practica con analisis de casos, simulacion
y disefio de experiencias pedagogicas.

= Unidades de aplicacion: promueven la intervencion en entornos reales o simulados,
articuladas especialmente con Practica e Investigacion.

Las unidades formativas no se conciben como cursos independientes, sino como partes
complementarias del modulo, lo que garantiza mayor coherencia y evita la fragmentacion
del aprendizaje.

9.7 SUMILLAS OFICIALES DE LOS MODULOS FORMATIVOS (DCBN)

Las sumillas oficiales de los médulos formativos constituyen una sintesis académica
gue orienta el desarrollo pedagodgico de cada modulo del plan de estudios del programa de
Educacion Inicial. Estas sumillas permiten identificar con claridad la finalidad formativa del
maodulo, los aprendizajes esperados y su contribucién al perfil de egreso, en coherencia
con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) y la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

= Precisar el propdsito formativo de cada médulo.
= Delimitar el campo de saberes que se desarrollan.

Finalidad de las sumillas. = Orientar la planificacién didactica del docente formador.
Las sumillas tienen como | = Garantizar la coherencia curricular entre modulos,
finalidad: competencias y perfil de egreso.
= Asegurar la alineacion con los marcos normativos
vigentes.

» Denominacion del médulo.

Estructura referencial de la| = Tpo de modulo (general, pedagdgico, disciplinar,
sumilla de mddulo. investigacion, practica).

= Competencias del perfil de egreso que desarrolla.
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Cada sumilla de  mddulo
contempla, como minimo, los
siguientes elementos:

Capacidades principales asociadas.

Descripcidn sintética de los aprendizajes y contenidos
centrales.

Enfoques transversales incorporados.

Relacion con la practica pedagégica y/o investigacion.
La estructura detallada de cada sumilla se desarrolla en
los silabos oficiales, los cuales constituyen documentos
operativos del PCI.

Criterios institucionales para la
elaboracién de sumillas.

El Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico “Diego Thomson”
establece los siguientes criterios
para la elaboracion de las
sumillas:

Coherencia con las competencias del DCBN - Educacién
Inicial.

Articulacién explicita con el perfil de egreso institucional.
Enfoque por competencias y aprendizaje situado.
Incorporacién de la reflexion pedagégica y Ila
investigacion formativa.

Pertinencia al contexto sociocultural y educativo local y
regional.

Articulacién normativa de las
sumillas.

Las sumillas oficiales se elaboran
en correspondencia con:

El Disefio Curricular Basico Nacional - Educacién Inicial.
El Marco del Buen Desempefio Docente.

La R.M. N° 130-2025-MINEDU.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Perfil de Egreso del Programa.

Esta articulacién asegura la pertinencia y validez del plan
de estudios.

Ubicacion de las sumillas en los
documentos de gestion.

Las sumillas forman parte del PCI
como marco orientador y se
desarrollan operativamente en:

Silabos de mddulos formativos.

Programaciones académicas.

Instrumentos de evaluacion.

Estos documentos se actualizan periédicamente
conforme a los mecanismos de mejora continua del
Instituto.

En coherencia con la estructura propuesta por el DCBN, las sumillas se presentan
organizadas por afio formativo y por ciclo, tal como han sido disefiadas en la normativa
nacional. Esta organizacion garantiza la lectura secuencial de la progresion curricular,
facilita la articulacion con la malla curricular institucional y evidencia la correspondencia
entre cada médulo y el desarrollo progresivo de las competencias del Perfil de Egreso.

De acuerdo con la normativa vigente, Ley N° 30512, su Reglamento, la R.M. N° 130-2025-
MINEDU, el MBDDy el DCBN; las sumillas deben reproducirse de manera integra y sin
variaciones, preservando la redaccion y estructura oficial establecida por el MINEDU. En
el presente Proyecto Curricular Institucional, se incorporan las sumillas correspondientes a
los diez (10) ciclos formativos, organizadas segun el orden secuencial establecido en el

curriculo nacional:

=  Primer Afio: Ciclo 'y Ciclo 1.
=  Segundo Afio: Ciclo lll'y Ciclo IV.
= Tercer Afio: Ciclo V y Ciclo VI.

=  Cuarto Afo:
=  Quinto Afo:

Ciclo VIl 'y Ciclo VIILI.
Ciclo IX y Ciclo X.

Las sumillas que se incluyen a continuacion han sido transcritas integramente del DCBN,
manteniendo su denominacion, contenido y enfoque pedagdgico original. Su incorporacion
permite asegurar la fidelidad curricular, la transparencia en la gestion académica y la
coherencia con el Modelo Educativo Institucional.
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La descripcion de los cursos y moédulos toma en cuenta en su estructura los siguientes

espacios:

= Componente curricular: sefiala el componente al que pertenece el curso o modulo.

= Curso o médulo: sefiala el nombre o nomenclatura del curso o modulo.

= Ciclo: indica el ciclo en el que se desarrolla el curso o0 médulo.

= Total, de Horas: presenta el total de horas lectivas semanales del curso o médulo.

= Créditos: sefiala la cantidad de créditos del curso o modulo.

= Competencias: identifica las competencias a desarrollarse con mayor énfasis.

=  Cuerpo de la descripcion: sefiala el propdésito del curso o modulo, declara los enfoques
asumidos para su desarrollo, presenta las intenciones curriculares vinculadas con las
competencias enfatizadas y con los ejes teméticos del dominio disciplinar.

= Desempefios especificos: presenta un listado de posibles desempefios especificos
gue se espera logren los estudiantes de Formacion Inicial Docente al culminar el curso
o moédulo. En cada desempefio especifico se indica el nUmero de la o las competencias
enfatizadas a las que esta vinculado.

A continuacion, se presentan las sumillas oficiales de los médulos formativos:

PRIMER ANO: Los cursos y médulos del primer afio (ciclo 1y 1I) de la Formacion Inicial
Docente contribuyen al desarrollo del Proyecto Integrador N° 01. Este se aborda desde la
comprension y andlisis critico de las experiencias pedagdgicas realizadas durante su
practica.

CICLO I: Introduccion ala formacion docente

Inicia el transito formativo del estudiante hacia la identidad docente, promoviendo la
comprension del desarrollo infantil temprano, la alfabetizacion académicay la construccion
de habitos de estudio. Se enfatiza el sentido ético y humanista de la profesion docente
desde la identidad cristocéntrica institucional. Los médulos introducen conceptos clave
sobre infancia, aprendizaje, ciudadania y vocacion pedagdgica, sentando las bases
conceptuales y actitudinales para los ciclos superiores.

01. MODULO: LECTURA Y ESCRITURAEN LA EDUCACION SUPERIOR
Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 1, 8y 11

Es un curso que sitia el desarrollo de competencias comunicativas en el @mbito de la
educacion superior. Tiene por proposito profundizar los géneros discursivos académicos
desde un enfoque comunicativo renovado, que asume la lectura y escritura no como
habilidades estrictamente cognitivas, sino como practicas socioculturales enmarcadas en
contextos especfficos. El curso estd diseflado para que los estudiantes tengan
oportunidades de usar la variedad estandar, asi como de apropiarse progresivamente de
habilidades y conocimientos para la lectura critica y la escritura académica. El curso se
centra particularmente en la reflexién sobre la credibilidad y validez de la informacién que
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circula en ambitos letrados impresos y digitales, asi como en la organizacion y desarrollo

preciso de la informacion cuando se escribe un texto académico. Asimismo, a lo largo del

curso se discutird cual es el lugar de las practicas de lecturay escritura académica en el

marco de la diversidad lingtiistica, las relaciones de poder establecidas entre las lenguas

en el Perd, y su impacto en la escuela. Algunos de los desempefios especificos que se

esperan al final del curso son los siguientes:

= Participa de practicas sociales de lectura y escritura académica utilizando con
pertinencia tecnologias digitales que contribuyen a la edicion, revision o publicacion de
los textos producidos.

= Lee textos escritos de diverso tipo y género discursivo que presentan informacion
especializada, interpretando sus premisas e implicancias considerando el contexto, y
evaluando la credibilidad de fuentes y autores.

= Escribe textos académicos —comoresefias, ensayos, articulos de investigacién— sobre
un tema especifico, adecuandolo a la situacion comunicativa, relacionando y
organizando ideas entre si de forma coherente y cohesionada, con el fin de explicar o
sustentar ideas.

= Evalla los usos y convenciones de la variedad estandar para comunicarse por escrito,
y reflexiona sobre la necesidad de utilizarla en situaciones formales sin menoscabar
otras variedades en otros contextos.

02. MODULO: RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS |

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 1, 8y 11

Es un curso que tiene por proposito desarrollar el andlisis, interpretacion y reflexion del
estudiante de FID usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar
decisiones sobre situaciones probleméticas de la vida diaria o del trabajo profesional
docente en didlogo con diversas tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la
resolucion de problemas, la actividad del estudiante se centrarda en la busqueda de
soluciones a situaciones relacionadas con fenémenos del mundo que lo rodea que le
permita organizar y profundizar los conocimientos matematicos y reflexionar sobre su
propio proceso de aprender matemaética. El curso esté disefiado para que los estudiantes
de FID tengan oportunidades de cuantificar diversas situaciones empleando distintos
conjuntos numeéricos, sus representaciones y operaciones. También se analizan e
interpretan situaciones asociadas a la incertidumbre y a la gestion de datos provenientes
de investigaciones o de otras fuentes, de preferencia, relacionadas con préacticas docentes.
El curso, propicia que el estudiante de FID reflexione sobre las ideas centrales abordadas
en el curso, reconozca los alcances de las técnicas desarrolladas, y establezca relaciones
cada vez mas generales entre las nociones matematicas estudiadas. Para ello, puede
hacer uso de diversos recursos informaticos. Algunos de los desempefios especificos que
se esperan al final del curso son los siguientes:
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= Resuelve situaciones probleméticas de la vida diaria asociadas a los conjuntos
numeéricos, operaciones, incertidumbre y gestion de datos y explica los procesos
matematicos involucrados en la solucion.

= Identifica sus fortalezas y aspectos a mejorar para el andlisis, interpretacion y reflexion
usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre
situaciones problematicas del entorno que contribuirdn en su formacion docente.

= Aplica estrategias para trabajar con los datos, recopilarlos, organizarlos,
representarlos y determinar sus medidas descriptivas a partir de una situacion real
utilizando recursos informéticos y justifica como las tecnologias digitales facilitan su
aprendizaje.

03. MODULO: DESARROLLOPERSONAL |

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3

Competencias: 6, 9y 10

Es un curso que promueve que el estudiante de Formacion Inicial Docente se conozca a si

mismo, se valore como persona y desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad

y con otros grupos a los que pertenece, bajo un enfoque de respeto a la diversidad. Desde

una perspectiva que vincula estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y

sociales de la persona, el curso propone como punto de partida las propias vivencias de

los estudiantes de Formacion Inicial Docente a partir de las cuales podran identificar sus

fortalezas, limitaciones, pensamientos, valores y la autorregulacion de emociones,

considerando como influye todo ello en su comportamiento. También vincula la

comprension de si mismoa la interaccion con los otros, trabajando los lazos que construyen

identidades y sentidos de pertenencia, y desarrollando un conjunto de experiencias que les

ayudaran a reelaborar las maneras en como se autoperciben y perciben a los demas.

Algunos de los desemperfios especificos que se esperan al final del curso son los

siguientes:

= Reconoce sus propias emociones, pensamientos y valores, evaluando el modo en que
influyen en su comportamiento.

= Comprende que sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la
importancia de considerar la perspectiva de los demas en la toma de decisiones.

= Explica como los estereotipos se reproducen cuando las personas se relacionan en
una sociedad desigual y reflexiona sobre la necesidad de cuestionarlos.

04. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACIONI

Componente Curricular: Formacion en la practica e investigacion

Total de Horas: 6 (4 horas de teoria- 2 horas de practica) Créditos: 5
Competencias: 1, 7y 8

El médulo esta disefiado para generar oportunidades de contacto inicial del estudiante de
FID con la IE de educacion basica a través de un proceso de inmersion. El modulo se
constituye en un espacio investigativo para comprender la realidad educativa, el cual
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permite establecer las bases de una intervencion pedagdégica éticay comprometida. Desde
los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se busca que el
estudiante de FID identifique y seleccione diversas fuentes de informacién confiables y
respetando el derecho de autor para conocer la realidad educativa durante el desarrollo de
inmersion en la IE, utilizando para ello técnicas e instrumentos fisicos y digitales para el
recojo de informacion. Asimismo, con la orientacion del docente formador, inicia la
elaboracién del portafolio docente y comprende el disefio y finalidad del diario de campo
como importante evidencia para la reflexion y mejora de la practica. En este proceso los
estudiantes de FID tienen oportunidades para reflexionar acerca de la importancia de la
investigacion educativa para la mejora de la practica pedagdgica, para valorar y
contextualizar los saberes y conocimientos de los estudiantes, sus familiasy la comunidad,
para apropiarse de los estilos, recursos y normas de escritura especificas del discurso
académico, asi como para identificar las caracteristicas de la institucién educativa y las
interacciones entre los diversos actores que la integran. En el modulo se inicia el proyecto
integrador con la finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos
del ciclo. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del médulo son
los siguientes:
= Explica la importancia del analisis de evidencias organizadas en el portafolio docente
para la mejora de la practica pedagdgica.
= Identifica las caracteristicas de los estudiantes y del contexto utilizando técnicas e
instrumentos de recojo de informacion durante la inmersion en la IE de educacion
basica.
= Describe la realidad educativa a partir de la informacion recogida y la contrasta con
estudios o fuentes bibliograficas de distinto tipo.

05. MODULO: FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

Componente Curricular: Formacion Especifica

Total de Horas: 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 5
Competencias: 1, 7y 9

El propdsito del curso es que los estudiantes de FID comprendan los principales
fundamentos teodricos (filoséficos, antropolégicos, sociales, pedagoégicos, psicologicos,
histéricos y culturales) que dieron lugar al surgimiento de la educacion, la educacion infantil
en el mundo y la educacion inicial en el Perd. En base a esta comprension se analiza,
desde un enfoque sociocritico, la concepcion del nifio y la educacion inicial, su
transformacion a partir de los diversos contextos socioculturales y acontecimientos
histéricos (acuerdos internacionales y politicos educativos) para dar respuesta a problemas
sociales. Para ello analiza los retos y exigencias del docente como gestor de los procesos
educativos para comprender, mejorar y transformar las practicas pedagoégicas para
adecuarlas a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, asi como las politicas
educativas en la sociedad. En este proceso, reconoce los roles y responsabilidades de las
familias y lacomunidad y otros actores educativos que favorecenel proceso de aprendizaje
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y el cumplimiento del derecho a una educacion de calidad. Algunos de los desempefios

especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

= Analiza criticamente, desde el enfoque sociocritico, los fundamentos tedricos que
sustentan la educacion Inicial, a partir de los diversos contextos socioculturales y
acontecimientos historicos.

= Contrasta las diversas practicas educativas y patrones de crianza de diversos
contextos sociales y culturales y reflexiona sobre sus implicancias en el aprendizaje
de los nifios.

= Realiza con responsabilidad las tareas asignadas en espacios de interaccién con los
nifios velando por el bienestar integral y derechos de ellos.

06. MODULO: INTERACCIONES DE CALIDAD Y DESARROLLO EN LA PRIMERA

INFANCIA |

Componente Curricular: Formacion Especifica

Total de Horas: 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 5

Competencias: 1,3y 7

El curso tiene como propoésito que los estudiantes de FID comprendan que los entornos de

calidad favoreceny garantizan el desarrollo saludable de los nifios, en donde se consideran

de formaprimordial las interacciones positivas y de calidad, segun el contexto sociocultural

en el que se desarrollan. Reflexionan sobre las implicancias de las primeras relaciones que

se establecen desde los primeros afios de vida con la madre, padre o adulto cuidador, a

partir de las cuales se vaformando la personalidad y la autoestima.

Todo ello se desarrolla a partir de la internalizacion de los conocimientos abordados, la

reflexion de experiencias en la practica pedagogica, la recoleccion de evidencias, la

investigacion bibliografica y digital; y el andlisis y tratamiento de casos. Por ello el curso,

permite profundizar sobre las concepciones del desarrollo, maduracion y crecimiento en la

primera infancia; analizar y profundizar en las teorias que fundamentan el desarrollo

evolutivo del nifio y las teorias psicologicas del aprendizaje, concepciones que explican la

relacion entre ensefianza y desarrollo, y suimplicancia en la formacionintegral de los nifios.

Asimismo, el curso propicia una reflexion sobre los aportes de la neurociencia y su

importancia como base del desarrollo de la personalidad; factores que inciden en el

desarrollo cerebral; y el aprendizaje de los nifios en la primera infancia.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los

siguientes:

= Explica como las interacciones de calidad, a partir del contexto socio cultural,
favorecen los procesos de desarrollo y maduracion.

= Elabora propuestas donde considera la participacion del adulto cuidador para
promover entornos de calidad que favorezcan el bienestar y la seguridad del nifio.

= Comprende que la reflexion es una oportunidad de mejora de la practica docente,
tomando como referente los espacios de observacion.
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CICLO II: Fundamentos pedagoégicos y comprension de la infancia

Profundiza en la comprension de la nifilez como sujeto de derechos, en el disefio de
experiencias pedagogicas iniciales y en la didactica basica para promover aprendizajes
significativos. Se fortalecen la comunicacion oral y escrita, el razonamiento logico y las
habilidades socioemocionales necesarias para interactuar con nifilos y familias. El
estudiante consolida su identidad profesional y desarrolla una vision integral de la
educacién en un marco ético y de servicio.

07. MODULO: COMUNICACION ORAL EN LA EDUCACION SUPERIOR

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3

Competencias: 3, 9y 10

Es un curso que propicia el desarrollo de competencias comunicativas en la educacion

superior pedagogica. Paracello, trabaja detalladamente diversos géneros discursivos orales

ademas de la argumentacién oral, especialmente en situaciones formales. Su punto de

partida es el enfoque comunicativo articulado a las préacticas sociales del lenguaje,

asumiendo la argumentacion no solo como tipo de texto, sino como el uso social del

lenguaje situado en el @ambito académico. El curso propicia una reflexion conjunta de temas

educativos de actualidad con el fin de ofrecer oportunidades de participar en diversos

intercambios orales formales, tales comola exposicién y el debate. En ellos, los estudiantes

de FID no solo utilizan recursos orales verbales, sino también profundizan el uso de los no

verbales y paraverbales. Los estudiantes de FID seleccionan y revisan criticamente

diversas fuentes de informacion de ambitos letrados impresos (diarios, bibliotecas) y de

fuentes orales, asi como de entornos virtuales para sustentar y contraargumentar ideas.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los

siguientes:

= Se comunica adecuadamente en una variedad de situaciones formales considerando
diversos propositos e interlocutores de diversos contextos socioculturales, empleando
recursos no verbales y paraverbales.

= Desarrolla oralmente un tema especifico de caracter académico, relacionando y
organizando ideas entre si para explicar o sustentar informacion de forma coherentey
cohesionada.

= Debate con sus compaferos y formadores, reconociendo sus diferencias con ellos e
intercambiando sus puntos de vista sin subestimar o deslegitimar anticipadamente la
postura de sus interlocutores.

08. MODULO: RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS I

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 1, 8y 11

Es un curso que tiene por proposito desarrollar el andlisis, interpretacion y reflexion del
estudiante de FID usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar
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decisiones sobre situaciones probleméticas de la vida diaria o del trabajo profesional
docente en didlogo con diversas tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la
resolucion de problemas, la actividad del estudiante se centrarda en la busqueda de
soluciones a situaciones relacionadas con fendbmenos del mundo que lo rodea que le
permita organizar y profundizar los conocimientos matematicos y reflexionar sobre su
propio proceso de aprender matemaética. El curso esté disefiado para que los estudiantes
de FID tengan oportunidades de organizar y relacionar propiedades de las formas
bidimensionales vy tridimensionales, medir y estimar objetos, describir su ubicacion a traves
de sistemas de referencia. Asi como, interpretar y generalizar patrones, establecer
igualdades y desigualdades, analizar relaciones de cambio entre magnitudes de distinta
naturaleza y modelarlas mediante funciones. El curso, propicia que el estudiante de FID
reflexione sobre las ideas centrales abordadas en el curso, reconozca los alcances de las
técnicas desarrolladas, y establezca relaciones cada vez mas generales entre las nociones
matematicas estudiadas. Para ello, puede hacer uso de diversos recursos informéticos.
Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los
siguientes:
= Resuelve situaciones problematicas de la vida diaria asociadas a las formas
bidimensionales y tridimensionales, ubicacion de objetos, patrones, igualdades,
desigualdades, relaciones de cambioy funciones, y explica los procesos matematicos
involucrados en la solucion.
= Identificasus fortalezas y aspectos a mejorar para el analisis, interpretacion y reflexion
usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre
situaciones problematicas del entorno que contribuirdn en su formacién docente.
= Utiliza recursos informaticos para relacionar propiedades de las formas, medir objetos,
interpretar y generalizar patrones, establecer igualdades y desigualdades, analizar
relaciones de cambioy modelarlas mediante funciones, y justifica comolas tecnologias
facilitan su aprendizaje

09. MODULO: HISTORIA, SOCIEDAD Y DIVERSIDAD

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 1,3y 7

Este curso busca que los estudiantes de FID reflexionen criticamente sobre la diversidad
de nuestro pais, a partir de la comprension de la historia, el territorio, la construccion de las
identidades sociales y la profundizacion en el estudio de los cambios y continuidades, asi
como la interrelacion de los actores sociales con el espacio. El curso brinda oportunidades
para que los estudiantes de FID seleccionen y problematicen dos situaciones actuales en
relacion a los siguientes ejes: a) marginacion, discriminacion y exclusion, b) gestion del
ambiente, gestion de los recursos econémicos, conflictos sociales y desarrollo sostenible,
c) procesos de democratizacion y participacion ciudadana, d) diversidad cultural y
globalizaciéon. Los estudiantes de FID analizan y explican dichas situaciones en los
procesos historicos implicados en estas, formulan preguntas e hipotesis, indagan en
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fuentes especializadas, asumen y argumentan posiciones, desde una perspectiva éticay

democrética que implica una practica de colaboracion y de valoraciéon a las diferentes

opiniones y perspectivas culturales. Asimismo, los estudiantes comprenden y discuten las

bases histéricas y sociales que contribuyen al establecimiento de relaciones asimétricas

entre las diversas tradiciones culturales. Algunos de los desempefios especificos que se

esperan al final del curso son los siguientes:

= Contrasta las interpretaciones que se presentan en diversas fuentes historicas para
sustentar su posicion sobre hechos, procesos o problemas historicos o sociales.

= Argumenta criticamente sobre cémo se generan y reproducen las desigualdades a
partir del analisis de situaciones problematicas actuales, y como estas repercuten en
el futuro.

= Debate con sus pares en torno a problematicas histéricas y sociales, y como estas
pueden resolverse considerando las diversas perspectivas epistémicas.

10. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION I

Componente Curricular: Formacion en la Practica e Investigacion

Total de Horas: 6 (4 horas de teoria- 2 horas de practica) Créditos: 5
Competencias: 3, 10y 12

El modulo esta disefiado para generar, con mayor ocurrencia, oportunidades de contacto
del estudiante de FID con la IE de educacién basica a través de ayudantias de caracter
pedagodgico, realizadas primero en parejas y luego en forma individual. EI médulo se
constituye en un espacio investigativo para comprender la realidad educativa, el cual
permite fortalecer las bases de una intervencién pedagogica ética y comprometida. El
modulo considera los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa.
Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se busca que el
estudiante de FID comprenda, identifique y formule problemas de investigacion a partir de
las experiencias de ayudantia. Asi mismo, indague y analice informacion bibliografica
confiable y respetando el derecho de autor sobre los problemas identificados en la IE para
analizar y reflexionar sobre su intervencién con miras a favorecer el clima de aula. Todo
ello, le permitird al mismo gestionar su desarrollo personal a partir de la comprensién de
sus fortalezas, limitaciones y expectativas identificadas en el diario de campo. En este
proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades para aprender a definir problemas y
construir preguntas de investigacion, analizar diversos tipos de investigacion, argumentar
la intencionalidad de diversos formatos de textos académicos, conocer el proceso de
revision de antecedentes para la elaboracién de un balance bibliografico, organizar y
registrar informacion del proyecto integrador, comprender la utilidad de la situacion
significativa en los diferentes niveles de planificacion curricular, asi como contrastar lo
declarado en el curriculo vigente con la realidad educativa. En el médulo se culmina el
proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en los diferentes cursos del afio.
Algunos de los desemperfios especificos que se esperan al final del médulo son los
siguientes:
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= Utiliza las experiencias de ayudantia para identificar y formular problemas de
investigacion.

= Realiza un balance de informacion bibliogréafica sobre los problemas identificados en
el centro de préactica.

= Reflexiona sobre su intervencion para favorecer el clima de aula en el centro de
practica a partir del didlogo reflexivo entre pares.

= Identifica sus fortalezas, limitaciones y expectativas a partir del diario de campo para
gestionar su desarrollo personal.

11. MODULO: PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y EVALUACION PARA EL
APRENDIZAJE |
Componente Curricular: Formacion Especffica
Total de Horas: 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 5
Competencias: 1, 2y 5
El curso se centra en la comprension de la funcion y sentido que cumple un curriculo en la
organizacion del sistema educativo en sus diferentes niveles (nacional, regional,
institucional, aula). Asimismo, comprende el enfoque por competencias y su importancia
para la educacion en el mundo actual. Ademas, explica la estructura del curriculo vigente
y su importancia en los procesos educativos. Esto implica la identificacién de fundamentos
(enfoques, paradigmas, modelos pedagodgicos) que sustentan a las competencias
establecidas en el curriculo vigente, asi como las practicas de ensefianza para
desarrollarlas. Desde el enfoque por competencias, se ofrecenoportunidades que permiten
al estudiante de FID, reflexionar sobre el sentido de la planificaciéon y la evaluacion, que
conlleva a organizar procesos de aprendizaje coherentes con las expectativas curriculares,
a partir de las necesidades, intereses y caracteristicas de los nifios. Se ofrecen
oportunidades al estudiante de FID para analizar diversas planificaciones en un contexto
especfifico que le permita comprender las caracteristicas, los elementos esenciales que la
componen y las relaciones entre estos, a partir del analisis de la estructura del curriculo
vigente, sus caracteristicas y otras fuentes tedricas. El curso introduce al estudiante en la
evaluacion formativay en la planificacion en reversa, desarrollando una comprension inicial
sobre estas y sus repercusiones en el sistema educativo y en el aprendizaje de los nifios.
Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los
siguientes:
= Comprende e interpreta diversas teorias, enfoques y paradigmas de la planificacion y
evaluacion formativay su importancia en los procesos educativos y sus implicancias.
= Disefia situaciones de aprendizaje que guardan correspondencia con los propositos
de aprendizaje del curriculo vigente.
= Analiza criticamente y reflexiona sobre los fundamentos de la evaluacién formativay
su estrecha vinculaciéon con la planificacion curricular y su implicancia en los
aprendizajes de los nifios.

- 115 -



12. MODULO: INTERACCIONES DE CALIDAD Y DESARROLLO EN LA PRIMERA

INFANCIA II

Componente Curricular: Formacion Especffica

Total de Horas: 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 5

Competencias: 1,2y 7

El curso tiene como propdsito abordar teméaticas relacionadas al desarrollo del nifio de cero

a cincoafos, en los aspectos: cognitivo, socioafectivoy psicomotor. Fundamentos tedricos

y metodoldgicos que sustentan las interacciones de calidad que promueve el aprendizaje

y desarrollo en los nifios. Asi mismo, se abordan las condiciones que favorecen las

interacciones de calidad en los servicios educativos, como la organizacion con los nifios y

los adultos que participan en las actividades pedagogicas; la organizacion del espacio de

aprendizaje y la preparacion anticipada de los materiales educativos. Comprende las

interacciones que caracterizan la dindmica familiar y como inciden en el desarrollo integral

del nifio, valorando sus saberes y recursos culturales. Los estudiantes de FID, a partir de

la apropiacion de los conocimientos abordados, la reflexion de experiencias en la practica

pedagogica, la recoleccion de evidencias, la investigacion bibliografica, el analisis y

tratamiento de casos; fundamentan y promueven situaciones de aprendizaje con

interacciones de calidad en la familia y los servicios educativos, el contexto sociocultural

en el que se desarrollan, la atencién a la diversidad y su rol como educador en el marco

del socioconstructivismo.

Algunos de los desemperfios especificos que se esperan al final del curso son los

siguientes:

= Describe los fundamentos teéricos y metodolégicos relacionados con el desarrollo del
nifio que sustentan las interacciones de calidad.

= Propone situaciones de aprendizaje donde se consideren interacciones de calidad que
responden a los propésitos de aprendizaje del curriculo vigente.

= Explicacémolos saberes de la familiay la comunidad son condiciones que favorecen
las interacciones positivas para el desarrollo del nifio.

Estos cursos y modulos, se constituyen en insumos para el disefio y formulaciéon del
PROYECTOINTEGRADOR 1.

SEGUNDO ANO: Los médulos del segundo afio (ciclo Ill y IV) de la FID contribuyen al
desarrollo del Proyecto Integrador N° 02. Este se aborda desde la comprension y analisis
critico de las experiencias pedagdgicas realizadas durante su préactica.

CICLO lll: Desarrollo de competencias didacticas iniciales

En este ciclo, el estudiante adquiere capacidades fundamentales para planificar, conducir
y evaluar experiencias de aprendizaje en el nivel Inicial. Se profundizan contenidos sobre
neurodesarrollo, ambientes de aprendizaje y evaluacion formativa.
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La préctica de observacion en aula permite integrar teoria y realidad educativa,
fortaleciendo el andlisis critico y la reflexion profesional desde un enfoque centrado en la
dignidad de la persona.

13. MODULO: ARTE, CREATIVIDAD Y APRENDIZAJE

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3

Competencias: 7, 10y 12

Es un curso que sitta la educacion artistica en la formacion superior pedagdgica para

comprender por qué las artes y las tradiciones culturales son importantes para el desarrollo

humano, la educacion y la sociedad. Desde un enfoque interdisciplinario e intercultural, el

curso ofrece al estudiante de FID la posibilidad de explorar conceptos, procesos y

experiencias centrales para comprender el arte en su relacion con diversos entornos

socioculturales, tanto desde la apreciacion como desde la produccion artistica. Asimismo,

subraya la relacion del arte como una experiencia que promueve distintos aprendizajes

vinculados al desarrollo integral de la persona. Ofrece diversas oportunidades para que los

estudiantes de FID exploren, investiguen y se involucren creativamente con la cultura

visual, las expresiones artisticas visuales, la musica, la danza, el teatro, la performance,

las artes digitales, entre otras, desde la perspectiva de una pedagogia integradora de las

artes. El curso promueve el desarrollo de la imaginacion, del pensamiento critico y

divergente para la solucion de problemas tanto desde el conocimiento de las diversas

expresiones artisticas, como desde diversos pueblos indigenas u originarios. Algunos de

los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

= Analiza y comprende criticamente las diversas formas de las artes y tradiciones
culturales como manifestaciones de diversos entornos socioculturales, desde la
apreciacion y la produccion artistica.

= Distingue los estereotipos y prejuicios sociales sobre las manifestaciones artisticas que
influyen en su apreciacion y produccion artistica.

*= Investiga y se involucra creativamente con la cultura visual, las expresiones artisticas
visuales, la musica, la danza, el teatro, la performance, las artes digitales, entre otras

14. MODULO: INGLES PARA PRINCIPIANTES I /BEGINNER ENGLISHI - A1
Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 10

El Enfogue Comunicativo (desarrollo de competencias linglisticas, sociolingtisticas,
discursivas y estratégicas) permite al estudiante iniciarse como negociador de significados
en contextos situados. Asi, comienza la adquisicion de funciones basicas de lenguaje que
le permiten la comprensiény uso de expresiones cotidianas muy frecuentesy relacionadas
con necesidades personales inmediatas, mediante frecuentes oportunidades de
interaccion en cada sesion. Se comunica con otros de manera muy elemental y limitada.
Utiliza algunas palabras comunes y conocidas y expresiones formuladas, en respuesta a
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preguntas sobre informacion personal basica, siempre que su interlocutor hable despacio,
con claridad y esté dispuesto a cooperar. El curso esta orientado al desarrollo de la
comunicacion, en un nivel inicial, a través de la comprension auditiva, la producciéon de
textos orales muy basicos y al desarrollo de competencias elementales de comprension de
la lectura, y la produccion de textos escritos muy simples. El curso, que es integramente
conducido en inglés, introduce al estudiante en los primeros pasos hacia la adquisicion del
nivel de Usuario Basico o Acceso de Al del MCER. La vinculacion del curso con el MCER,
permite al estudiante complementar y afianzar sus aprendizajes mediante el estudio y
practica autbnoma en plataformas para el aprendizaje de inglés como idioma extranjero.
Algunos de los Desempefios Especificos que se esperan al final del curso son los
siguientes:
= Utiliza funciones de lenguaje basicas del inglés, dentro del nivel inicial de Al del
MCER, para comunicarse, de forma asertiva y empdtica, en contextos situados, a
través de expresiones cotidianas muy frecuentes y relacionadas con necesidades
personales inmediatas, e identificando sus valores y motivaciones.
= Utiliza el idioma inglés, en sus diferentes modalidades (4 skills: Listening, speaking,
reading, writing) dentro del nivel inicial de A1 del MCER en el que se encuentra,
integrandolas y haciendo uso de recursos educativos disponibles.
= Demuestra conocimiento competente, en practica situada, de los elementos
gramaticales, léxicos, fonoldgicos y discursivos dentro del nivel inicial de A1 del MCER
en el que se encuentra, haciendo uso de recursos educativos disponibles, todo esto
como parte del proceso de adquisicién para la mejora personal.

15. MODULO: DESARROLLO PERSONAL Il

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3

Competencias: 3, 9y 10

El curso tiene por proposito promover el desarrollo de habilidades socioemocionales para

fortalecer las relaciones interpersonales, la colaboracion mutua y liderazgo orientado a al

logro de objetivos compartidos en ambitos de diversidad. Desde una perspectiva que

vincula estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona,

asi como desde el enfoque de derechos y principios democraticos, el curso propone que

los estudiantes, a partir de sus propias vivencias, discutan y planteen alternativas de

solucion ante problematicas como violencia de género, corrupcion, discriminacion, entre

otras propias del contexto, reflexionando sobre la intenciones, medios, consecuencias y

resultados de las alternativas propuestas. Algunos de los desempefios especificos que se

esperan al final del curso son los siguientes:

= Explicapor qué el establecimiento de relaciones de respeto y confianza contribuyen a
la convivencia democratica en contextos de diversidad.

= Reflexiona criticamente sobre probleméticas vinculadas a la violencia de género,
corrupcion, discriminacion u otras, considerando las implicancias éticas de las
soluciones propuestas.
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= Desarrolla estrategias para colaborar con otros y para resolver posibles problemas que
se presentan en el ambito educativo.

16. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION I
Componente Curricular: Formacion General
Total de Horas: 6 (4 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 5
Competencias: 1,3,4,6y 8
El modulo esta disefiado para fortalecer las oportunidades de contacto frecuente del
estudiante de FID con la IE de EB a través del proceso de inmersién, las ayudantias
individuales, asi como la planificacion y ejecucion de situaciones de aprendizaje, primero
en parejas y luego en forma individual. El modulo se constituye en un espacio investigativo
y de reflexion para comprender la realidad educativa, el cual permite consolidar las bases
de unaintervencién pedagdgica éticay comprometida. Desde los enfoques critico reflexivo,
sociocritico e investigacion formativa, se busca que el estudiante de FID utilice técnicas e
instrumentos cuantitativos y cualitativos para el recojo de informacién sobre las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes de EB y la diversidad del
contexto de la IE. Incentive, durante la ayudantia y la conduccién de actividades de
aprendizaje, la construccion de normas para la resolucion democratica de los conflictos.
Promueva que los estudiantes de EB comprendan que las situaciones de aprendizaje se
desarrollan en el marco del propésito de la sesion de aprendizaje. Desarrolle el proyecto
integrador considerando su contribucion a la vision compartida de la IE donde realiza su
practica. Tome conciencia del impacto de sus interacciones pedagdégicas en el aprendizaje
de los estudiantes de EB. En este proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades
para conocer los paradigmas de la investigacion, analizar y comparar diversas
metodologias, técnicas e instrumentos de la Investigacion cuantitativa y cualitativa, definir
la muestra o sujetos de estudio, identificar cobmo la IE desarrolla aprendizajes significativos
con atencion a la diversidad, asi como analizar la aplicacion de los procesos pedagdgicos
en los espacios educativos.
En el mdodulo se inicia la concrecion del segundo proyecto integrador con la finalidad de
articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo Ill. Algunos de los
desemperios especificos que se esperan al final del médulo son los siguientes:
= Recoge informacién sobre las caracteristicas de los estudiantes y del contexto social
y cultural de la IE, utilizando diversas técnicas e instrumentos cuantitativos y
cualitativos.
= Explica la necesidad de la construccion de acuerdos con los estudiantes de EB para
una buena convivencia y para promover su autonomia durante los procesos de
ayudantia y la conduccion de situaciones de aprendizaje.
= Desarrolla situaciones de aprendizaje de acuerdo a los propésitos previstos en el
curriculo vigente y a las necesidades, caracteristicas e intereses de los estudiantes de
EB.
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= Disefla e implementa el proyecto integrador como respuesta a situaciones
problematicas detectadas en la IE para contribuir en construccion de la vision
compartida de la IE.

= Reflexiona sobre sus interacciones pedagogicas durante el proceso de inmersion, las
ayudantias individuales, la planificacion y ejecucion de actividades de aprendizaje en
la IE para tomar conciencia de como estas impactan en el aprendizaje de los
estudiantes de EB.

17. MODULO: DESARROLLOPERSONAL Y SOCIAL EN LA PRIMERA INFANCIA
Componente Curricular: Formacion Especffica
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 1,2y 4
El curso busca que los estudiantes de FID desarrollen competencias socioemocionales en
los nifios del nivel inicial. Para ello se requiere que comprendan criticamente el desarrollo
afectivo, corporal y espiritual de los nifios, la construccion de la identidad considerando la
autonomia, la expresion y reconocimiento de las emociones, y la regulacion del
comportamiento.
Esta comprension parte de reconocer los primeros vinculos de los nifios que son
establecidos en la familia, como el vinculo del apego, y comprender las caracteristicas de
los nifios como sus creencias, costumbres y tradiciones culturales. El curso brindara
posibilidades para que el estudiante de FID comprenda criticamente y profundice sobre el
desarrollo de las competencias asociadas al desarrollo personal y la construccion de una
ciudadania democrética e intercultural. Asimismo, se profundiza en el proceso de la
construccion de la identidad haciendo énfasis en que los nifios son sujetos de derecho, de
accion, unicosy con grandes potencialidades. Asimismo, los estudiantes de FID reflexionan
y comprenden la necesidad del trabajo conjunto con la familiay comunidad como parte de
la construccion de la identidad de cada nifio.
El curso, propicia que el estudiante de FID plantee actividades a partir de la identificacion
de las caracteristicas, costumbres y formas de vida propias de los nifios y las practicas de
crianza de las familias, considerando que las interacciones de calidad ayudan a la
construccion de la imagen de los nifios y que el desarrollo de su autonomia de manera
progresiva les da la posibilidad de descubrir sus potencialidades como sujetos de accion.
Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los
siguientes:
= Explica por qué el desarrollo afectivo, corporal, espiritual, asi como interacciones de
calidad son importantes para la construccién de la identidad y la autonomia.
= Plantea situaciones de aprendizaje que consideran las condiciones necesarias e
interacciones de calidad para el desarrollo personal y social de los nifios, el espacio y
los materiales, en coherencia con los propdsitos de aprendizaje.
= Comprende que las interacciones pedagogicas permiten a los nifios relacionarse con
los demas y con su entorno para construir una convivencia democratica.
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18. MODULO: JUEGO, DESARROLLO Y APRENDIZAJE EN LA PRIMERA INFANCIA
Componente Curricular: Formacion Especffica
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 1,3y 8
Este curso tiene por proposito que los estudiantes de FID comprendan al juego como un
dinamizador del desarrollo y aprendizaje integral de los nifilos y como un rasgo distintivo de
la primera infancia, asi como su valor e impacto en el desarrollo y aprendizaje (motriz,
social, emocional, cognitivo), en espacios donde se vivencien diversas situaciones ludicas.
Ademas, el curso propicia la reflexion critica de la importancia de promover el juego, por
ser un derecho fundamental (Declaracion de los derechos del nifio) y uno de los principios
gue orientan la atencion educativa en el Nivel de Educacion Inicial. Los estudiantes de FID
reflexionan a partir de registros de observacion identificando sus fortalezas y debilidades
ante el uso de esta técnica. Consideran la importancia de salvaguardar el juego libre frente
a las presiones culturales, sociales y estilos de vida familiares, generando y disefiando
entornos, situaciones y oportunidades que lo promuevan, de acuerdo a las caracteristicas
madurativas, necesidades y contexto de los nifios (geografia, cultura y recursos de la
zona), dentro de una convivencia democrética basada en el respeto y reconocimiento de
las diferencias. Los estudiantes de FID analizan y profundizan en la comprension del valor
e importancia del juego en el proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios desde la
revision y analisis de teorias psicoldgicas y diferentes propuestas educativas. A partir de
esta comprension, se abordan conceptos de juegos y su evolucion de acuerdo al desarrollo
madurativo del nifio en diversos contextos. Algunos de los desempefios especificos que se
esperan al final del curso son los siguientes:
=  Sustenta que el juego es un medio valioso para el desarrollo motriz, social, emocional,
cognitivo y el aprendizaje.
= Explica la importancia de promover un clima respetuoso, reconociendo las
necesidades y diferencias para la construccion de una convivencia armonica.
= Reflexiona a partir de evidencias identificando sus fortalezas y debilidades para el
registro de observacion.

CICLO IV: Integracion de teoriay practica educativa

Consolida la capacidad de disefiar propuestas pedagogicas diversificadas,
contextualizadas y basadas en los enfoques del curriculo nacional. Se fortalece el dominio
de estrategias para el juego, la expresion artistica, la comunicacion y el pensamiento
matematico en la primera infancia. El estudiante desarrolla habilidades investigativas
basicas y participa en experiencias de intervencién formativa guiada en instituciones
educativas aliadas.

19. MODULO: CIENCIA Y EPISTEMOLOGIAS

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 1, 7,y 12
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En este curso se genera un espacio de reflexibn sobre cémo se construyen los
conocimientos cientificos y tecnolégicos en el marco del pensamiento complejo y la
sociedad de la informacion. Los conocimientos cientificos y tecnoldgicos son estudiados
desde diferentes puntos de vista epistemoldgicos y sociolégicos que componen el debate
actual sobre la naturaleza de la ciencia y tecnologia como un proceso dinamico de
construcciéon permanente y cooperativa, es decir entender que los conocimientos se van
modificando en el tiempo y cuya practica tiene implicaciones éticas y transformadoras de
la sociedad. El curso permitira analizar y establecer analogias entre las diferentes posturas
epistemoldgicas y el aprendizaje de la ciencia subrayando la necesidad de establecer el
dialogo de saberes con otras formas de producir conocimiento, como los que aportan los
pueblos indigenas u originarios. De igual manera permitird identificar y analizar la
aplicacion de diferentes estrategias para el aprendizaje de las ciencias, para determinar su
pertinencia en el desarrollo de aprendizajes considerando las tendencias actuales de la
educacion en ciencias. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del
curso son los siguientes:
= Comprende que el debate en torno a la naturaleza de la ciencia, asi como la propia
ciencia, esta abierto, es complejo, cooperativo, multifacético, pluralista en sus
meétodos, y que su desarrollo estd estrechamente vinculado a la sociedad vy
desencadena cambios en ella.
= Elabora interpretaciones orales o escritas sobre las diferentes visiones en la
produccion del conocimiento cientifico, la vision actual de la cienciay su proceso de
evolucidn, y las vincula con otras areas de conocimiento.
= Explica de qué manera todas las culturas producen conocimientos en funcion de sus
necesidades, intereses y problemas, desarrollando comprensiones sobre como los
conocimientos producidos en una comunidad pueden servirle a otra distinta.

20. MODULO: INGLES PARA PRINCIPIANTES II/BEGINNER ENGLISHII - A1
Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 10

El Enfoque Comunicativo (desarrollo de competencias linglisticas, sociolingtisticas,
discursivas y estratégicas) permite al estudiante iniciarse como negociador de significados
en contextos situados. Tiene mayor comprension y uso de una variedad de expresiones
cotidianas frecuentes y relacionadas con necesidades personales inmediatas. La
comunicacion con otros sigue siendo elemental pero con una mayor precision en el uso del
lenguaje. Utiliza, con mas espontaneidad, una mayor coleccién de expresiones comunesy
conocidas y expresiones formuladas siempre que estén dentro de las funciones que
conoce, y que su interlocutor hable despacio, con claridad y esté dispuesto a cooperar. El
curso es integramente conducido en inglés y esta orientado al desarrollo de la
comunicacion a nivel inicial, a través de la comprension auditiva; a la produccién de textos
orales bésicos y; al desarrollo de competencias elementales de comprension de la lectura,
y la produccién de textos escritos simples. Asi va adquiriendo nuevas funciones y
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estructuras béasicas de lenguaje que le permiten la consolidacion del nivel de Usuario

Béasico o Acceso de Al del MCER, al seguir sumando funciones de lenguaje a las

adquiridas en los cursos previos. La vinculacion del curso con el MCER, permite

complementar y afianzar aprendizajes mediante el estudio y practica autbnoma en

plataformas para el aprendizaje de inglés como idioma extranjero. Algunos de los

Desempefios Especfficos que se esperan al final del curso son los siguientes:

= Utiliza funciones de lenguaje basicas del inglés para comunicarse, de forma asertivay
empatica, en contextos situados, a través de expresiones cotidianas muy frecuentesy
relacionadas con necesidades personales inmediatas e identificando sus valores y
motivaciones, dentro del nivel A1 del MCER, sobre la base de lo adquirido en el curso
previo.

= Utiliza el idioma inglés, en sus diferentes modalidades (4 skills: Listening, speaking,
reading, writing) dentro del nivel A1 del MCER en el que se encuentra, integrandolas
y haciendo uso de recursos educativos disponibles.

= Demuestra conocimiento competente, en practica situada, de los elementos
gramaticales, léxicos, fonoldgicosy discursivos dentro del nivel A1 del MCER en el que
el estudiante se encuentra haciendo uso de recursos educativos disponibles, todo esto
como parte del proceso de adquisicion de recursos para la mejora personal.

21. MODULO: DELIBERACIONY PARTICIPACION
Componente Curricular: Formacion General
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 3,6y 7
El curso propone que los estudiantes de FID comprendan y deliberen sobre la
institucionalidad, la participaciéon ciudadana, y las relaciones de poder en el marco de
contextos de diversidad sociocultural. El curso propone que los estudiantes de FID
problematicen situaciones relevantes de su ambito local, y especificamente, de una
institucion educativa de educacion basica, para abordar las dinamicas de la cultura escolar
desde un marco democratico e intercultural. A partir de ello, disefia propuestas de
participacion que parten del andlisis de la problematica e incluye acciones de participacion
desde su rol como estudiante de FID y miembrode una comunidad. Las situaciones pueden
referirse a los siguientes ejes: a) sujetos de derechos, b) participacién en asuntos publicos
orientados el bien comun, c) convivencia democratica, d) atencion a la diversidad, e)
enfoque intercultural. El curso brinda oportunidades para que los estudiantes de FID
expliguen y planteen acciones frente a las probleméticas identificadas, considerando el
punto de vista de los actores sociales, saberes y perspectivas culturales de la localidad.
Todo esto permite que los estudiantes reflexionen sobre derechos humanos, derechos
colectivos y derechos consuetudinarios. Algunos de los desempefios especificos que se
esperan al final del curso son los siguientes:
= Delibera sobre las relaciones de poder que se establecen entre personas que tienen
diferentes pertenencias culturales y su impacto en la convivencia democrética.
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= Participa mediante acciones que favorezcan el bien comun incorporando los saberes
de los miembros de la comunidad.

= Explicalaimportancia de conocer los saberes y perspectivas culturales de la localidad
y desarrolla estrategias paraincorporarlos en el disefio de propuestas de participacion.

22. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION IV
Componente Curricular: Formacion en la practica e investigacion
Total de Horas: 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 5
Competencias: 2, 4,5,8y 12
El mdédulo esta disefiado para fortalecer las oportunidades de contacto frecuente del
estudiante de FID con la IE a través de ayudantias individuales y la planificacion y
conduccién de sesiones de aprendizaje en parejas. El médulo se constituye en un espacio
investigativo y de reflexion para comprender la realidad educativa, el cual permite
consolidar las bases de una intervencion pedagogica ética, comprometida con la realidad
educativa y sustentada en evidencias. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e
investigacion formativa, se busca que el estudiante de FID utilice técnicas e instrumentos
fisicos y virtuales cuantitativos y cualitativos para el recojo de informacion que le permitan
reflexionar sobre su practica pedagogica. Sistematice las actividades del proyecto
integrador y presente los resultados. Comprenda que la planificacion de la ensefianza se
sustenta en la vinculacion entre las expectativas de aprendizaje y las evidencias que las
demuestran. Comprenda que todas las actividades que se realizan dentro de una sesion
de aprendizaje responden a un propésito de aprendizaje previsto. Planifiqgue y conduzca
sesiones de aprendizaje utilizando estrategias y tareas de evaluacién gue permitan recoger
evidencias del logro del aprendizaje previsto. En este proceso los estudiantes de FID tienen
oportunidades para conocer diversos meétodos y herramientas para el registro de
informacién cuantitativa y cualitativa, comprender el sentido y finalidad del marco teérico
en la investigacion, definir una hipétesis, identificar los pasos y elementos de un diagnéstico
de aula, comprender el disefio de la sesion de aprendizaje como un proceso, ademas de
identificar los fines y propdésitos de los espacios, recursos y materiales en la IE. En el
modulo se culmina el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en los
diferentes cursos del afio. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final
del médulo son los siguientes:
= Reflexiona sobre su practica pedagoégica a partir de la informacion recogida mediante
técnicas e instrumentos fisicos y virtuales cuantitativos y cualitativos.
= Presenta y fundamenta los resultados del proyecto integrador a partir de la
sistematizacion de las actividades realizadas
= Planifica sesiones de aprendizaje explicitando la vinculacion entre las expectativas de
aprendizaje y las evidencias que las demuestran.
= Gestiona interacciones pedagdgicas para facilitar la construccion de los aprendizajes,
fomentando que los estudiantes de educacion basica comprendan que las actividades
gue realizan responden al propoésito de aprendizaje previsto.
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= Usa estrategias y tareas de evaluacion que permiten recoger evidencias del logro del
aprendizaje previsto.

23. MODULO: INCLUSION EDUCATIVA PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
Componente Curricular: Formacion Especifica
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 1, 3,y 9
El proposito del curso es que los estudiantes de FID conozcan respuestas educativas
desde el enfoque inclusivo y la atencion a la diversidad para que todos los nifios sin
excepcion desarrollen competencias. La organizacién del curso permite a los estudiantes
de FID reflexionar sobre la importancia de una educacion inclusiva donde las instituciones
educativas adoptan medidas de accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad
basada en una oferta heterogénea para romper las barreras educativas, y sociales.
Asimismo, el curso propicia una reflexion critica sobre la diversidad en donde se reconozca
las trayectorias educativas de los nifios a fin de generar propuestas que propicien el
desarrollo de aprendizajes de todos ellos tanto de los nifios con NEE comode nifios y nifias
de poblaciones vulnerables. El curso, propicia que los estudiantes de FID conozcan y
comprendan las caracteristicas de la escuela inclusiva, ofreciendo herramientas y
estrategias basicas para efectuar ajustes razonables en la planificacién y evaluacion de
situaciones de aprendizaje y brindarles una apuesta educativa oportuna, pertinente y de
calidad. Las cuales respondan a las potencialidades, necesidades e intereses de nifios
NEE desde una perspectiva de inclusion; favoreciendo la convivencia democratica, donde
se incorporen estrategias para propiciar la participacion de los nifios en las escuelas,
evitando cualquier forma de discriminacion. Algunos de los desempefios especificos que
se esperan al final del curso son los siguientes:
= Conoce los fundamentos de las Necesidades Educativas Especiales para comprender
las diversas caracteristicas de los nifios cuando asiste a las practicas.
= Comprende criticamente sobre las diversas formas de asumir la diversidad y como
esta debe ser abordada
= Propone situaciones orientadas para la participacion de todos los estudiantes.

24. MODULO: PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y EVALUACION PARA EL
APRENDIZAJE Il

Componente Curricular: Formacion Especifica

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 2, 5,y 6

En este curso tiene por proposito la comprension de categorias curriculares que son clave
para la planificaciéon y evaluacién (competencias, capacidades, estandares, desempefios y
enfoques trasversales). Se profundiza en la planificacion en reversa y la evaluacion
formativa considerandolos como aspectos centrales de un mismo proceso en el marco del
curriculo vigente. Se analiza criticamente las implicancias de una planificacion centrada en
los aprendizajes, que responde al diagnéstico situacional de la IE, a las caracteristicas y
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necesidades de aprendizaje de los nifios y a las demandas de los diversos contextos

sociales y culturales.

Esta informacion permitira al estudiante de FID formular una planificacion de largo y corto

plazo, articulada con la evaluacion formativa para proponer situaciones de aprendizaje

significativas y pertinentes, que guarden correspondencia con los propositos establecidos

en el curriculo.

El proceso de evaluacion parte de contar con criterios explicitos y previamente compartidos

para valorar las evidencias de aprendizaje de los nifios, considerando técnicas de

observacion, asi como el uso de registros, que permitan obtener informacién acercalo que

sucede con los nifios, y retroalimentandolos efectiva 'y oportunamente en funcién de los

propésitos de aprendizaje.

Finalmente, el curso permite al estudiante de FID valorar los niveles de logro de la

competencia en funcion a las evidencias recogidas a través de conclusiones descriptivasy

calificaciones cualitativas. Asimismo, hace uso de esta informacion para la toma decisiones

oportunas en el proceso de aprendizaje, asegurando la continuidad del proceso educativo

en el afio y el trdnsito de una edad y ciclo al otro de aprendizaje. Algunos de los

desemperios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

= Disefia la planificacion de largo y corto plazo que garantice la secuencia y articulacion
de los componentes y enfoques curriculares en correspondencia a las necesidades y
caracteristicas de los nifios.

= Interpreta evidencias de aprendizaje en base a criterios explicitos para disefiar o
proponer estrategias de retroalimentacion para el logro de aprendizajes de los nifios
en contextos sociales y culturales diversos.

= Comprende que la toma de decisiones en la institucién educativa es asumida como
una visién compartida que asegura la continuidad del proceso educativo y garantiza el
involucramiento de la familiay comunidad.

Estos cursos y médulos, se constituyen en insumos para el disefio y formulacion del
PROYECTOINTEGRADOR 2.

TERCER ANO: Los cursos y modulos del tercer afio (ciclo V y VI) de la FID contribuyen al
desarrollo del Proyecto Integrador N° 03. Este se aborda desde la comprension y analisis
critico de las experiencias pedagdgicas realizadas durante su practica.

CICLO V: Consolidacion de la didactica especifica del nivel Inicial

Este ciclo profundiza la didactica disciplinar en campos clave del nivel Inicial: lenguaje,
matematica, motricidad, arte, convivencia y exploracion del entorno. El estudiante aprende
a disefiar secuencias pedagbgicas con pertinencia cultural y enfoque inclusivo,
incorporando la observacion sistematica como herramienta para comprender necesidades
infantiles. La formacion se orienta a fortalecer la autonomia profesional y el liderazgo
pedagogico.
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25. MODULO: LITERATURA Y SOCIEDAD EN CONTEXTOS DIVERSOS

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3

Competencias: 7, 10y 12

Es un curso que amplia el desarrollo de las competencias comunicativas en el marco de

una formacién integral y humanista. Para ello, se centra en el modo en que el uso literario

del lenguaje produce sentidos, crea efectos en el publico y se relaciona con distintas

fuerzas y tendencias sociales y culturales. Se discutira la forma en que el concepto de

“literatura” cambia segun lugares y épocas, contribuyendo a la idea de que las literaturas

en el Pert conforman un sistema sociocultural que articula diversas literaturas, como las

literaturas populares y orales. También se discutiran los criterios de seleccion de los textos

literarios en funcion del contextoy de los intereses de los estudiantes de FID para construir

comunidades lectoras. El curso esta disefiado para que el estudiante de FID participe en

practicas que suelen realizar los lectores literarios, como escribir creativamente, participar

de narraciones orales, organizar conversaciones presenciales o mediante redes sociales

sobre libros, o producir antologias sobre literaturas locales, nacionales y mundiales.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los

siguientes:

= Explica la importancia de contar con criterios de seleccion de textos literarios y los
utiliza para promover la lectura, la escritura y la oralidad como préacticas sociales
situadas.

= Explica como la idea de “literatura” ha variado de acuerdo a los cambios sociales y
culturales, y como dicha idea enmarca las formas en que la gente interpreta los textos
literarios.

= Elabora interpretaciones sobre como el uso del lenguaje en textos literarios configura
personajes, sensaciones e ideas que estan situados en una época y un lugar, y la
forma en que los textos literarios se relacionan con ideologias y representaciones
sociales.

26. CURSO: INGLES PARA PRINCIPIANTES III/BEGINNER ENGLISH 1l - A2
Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 10

El Enfoque Comunicativo permite al estudiante demostrar mayor solvencia en la
negociacién simple de significados mediante las oportunidades de interaccion en contextos
situados. Asi, comprende frasesy expresiones de uso frecuente vinculadas a necesidades
inmediatas, experiencias y temas cotidianos o de relevancia personal. Se comunica a
través intercambios sencillos y directos sobre cuestiones conocidas o habituales, en
situaciones formalese informales. Describe oralmente y por escrito, aspectos de su pasado
y entorno, temas relacionados con su vida familiar, rutina, necesidades inmediatas y
experiencias, usando términos sencillos. El curso es conducido integramente en inglés y
estd orientado al desarrollo de la comunicacién, y en particular, al desarrollo de la
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comprension auditiva, la produccion de textos orales basicos, y de competencias

elementales de comprension de la lectura, y la produccion de textos escritos simples.

Permite al estudiante, a la vez de consolidar el nivel de Usuario Basico o Acceso de Al del

MCER e intensificar la practicade las funciones adquiridas en los dos cursos previos, iniciar

el desarrollo de competencias basicas y nuevas funciones del idioma, que lo introducen al

nivel de Usuario Basico - Plataforma de A2 del MCER. La vinculaciéon del curso con el

MCER, permite complementar y afianzar aprendizajes mediante el estudio y préactica

auténoma en plataformas para el aprendizaje de inglés comoidioma extranjero. Algunos

de los Desempefios Especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

= Utiliza funciones de lenguaje béasicas del inglés para comunicarse, de forma asertivay
empatica, e identificando sus valores y motivaciones, en contextos situados, a traves
de expresiones cotidianas muy frecuentesy relacionadas con necesidades personales
inmediatas, el trabajo y el tiempo de ocio, dentro del nivel inicial de A2 del MCER,
sobre la base de lo adquirido en los cursos previos.

= Utiliza el idioma inglés, en sus diferentes modalidades (4 skills: Listening, speaking,
reading, writing) dentro del nivel inicial de A2 del MCER, integrandolas y haciendo uso
de recursos educativos disponibles.

= Demuestra conocimiento competente de los elementos gramaticales, léxicos,
fonolégicos y discursivos dentro del nivel inicial de A2 del MCER, haciendo uso de
recursos educativos disponibles, todo esto como parte del proceso de adquisicion de
recursos para la mejora personal.

27. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACIONV

Componente Curricular: Formacion en la practica e investigacion

Total de Horas: 6 (4 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 5
Competencias: 2, 4,8y 10

El mdédulo esta disefiado para fortalecer las oportunidades de contacto frecuente del
estudiante de FID con la IE de educacién basica a través del proceso de inmersion,
ayudantias individuales, asi como la planificacién y conducciénde sesiones de aprendizaje
de forma individual. El médulo se constituye en un espacio investigativo y de reflexion para
comprender la realidad educativa, el cual permite consolidar las bases de una intervencion
pedagogica ética, comprometida con la realidad educativa y sustentada en evidencias.
Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se busca que el
estudiante de FID analice y triangule diversas fuentes de informacion para realizar una
planificacién que responda a las expectativas de aprendizaje, las caracteristicas sociales y
culturales de los estudiantes de educacion basica. Identifique las fortalezas y aspectos a
mejorar en su practica pedagoégica a partir de la informacion registrada en el diario de
campo. Planifique sesiones de aprendizaje organizando diversas actividades en funcion a
la complejidad del aprendizaje previsto. Genere condiciones para lograr aprendizajes
significativos durante la conduccion del proceso de ensefianza.

En este proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades para examinar y utilizar
diversas metodologias y herramientas para el analisis de informacién cualitativa y
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cuantitativa, aplicar procedimientos para la triangulacion e interpretacion de resultados,

reflexionar sobre el comportamiento ético durante todo el proceso de investigacion,

contrastar las politicas de desempefio docente con la practica pedagdgica en la IE, asi

como analizar la aplicacion de los métodos y técnicas para el proceso de ensefianza

aprendizaje. En el modulo se inicia el proyecto integrador con la finalidad de articular los

saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo. Algunos de los desempefios

especfficos que se esperan al final del médulo son los siguientes:

= Planifica sesiones de aprendizaje organizando diversas actividades en funcion a la
complejidad del aprendizaje previsto, considerando las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas socio culturales de los estudiantes de educacién basica.

= Conduce el proceso de ensefianza generando condiciones para lograr aprendizajes
significativos.

= Analiza y triangula diversas fuentes de informacion para realizar una planificacion que
responda a las expectativas de aprendizaje, las caracteristicas de los estudiantes de
educacion bésicay el contexto.

= |dentifica las fortalezas y aspectos a mejorar en su préactica pedagdégica a partir de la
informacion registrada en el diario de campo, para orientar su desarrollo profesional y
personal.

28. MODULO: DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

Componente Curricular: Formacion Especifica

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 1, 2y 5

El proposito del curso es que los estudiantes de FID comprendan el proceso de desarrollo
del pensamiento en la primera infancia desde el andlisis de diversas teorias del desarrollo
para generar condiciones y oportunidades que favorezcan en los nifios el desarrollo de
habilidades cognitivas basicas fundamentales para el aprendizaje, la resolucién de
problemas y la construccion del conocimiento; a partir de la interaccion y accion con su
entorno (exploracion, actividad autbnoma, juego, actividades ludicas).

Desde el enfoque por competencias se reflexiona sobre la importancia de privilegiar
enfoques y practicas educativas que promueven el desarrollo de las habilidades del
pensamiento en los nifios (aprender a pensar), dejando de lado los aprendizajes
memoristicos y repetitivos.

Los estudiantes de FID revisan y profundizan en las teorias y propuestas mas relevantes
del desarrollo del pensamiento, conocen las habilidades cognitivas (percepcion, atencion
concentracion, memoria) y procesos basicos para la construccion y organizacion del
conocimiento (observacion, comparacion, clasificacion, etc.). Reflexionan sobre la
importancia de las actividades de exploracién y manipulaciéon, asociadas a la actividad
motriz, para el desarrollo del pensamiento en los primeros afios de vida. Identifican los hitos
de la trayectoria del desarrollo cognitivo de acuerdo al desarrollo madurativo (permanencia
del objeto, funcion simbdlica: juegos de representacion, representacion grafica, uso de
signos no convencionales). Identifican las nociones basicas para futuras operaciones del
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pensamiento (nocion de orden espacial, temporal, de causalidad, cantidad). Proponen y

realizan actividades de aprendizaje donde a partir de estas puedan recoger evidencias que

le permitan reflexionar para retroalimentar y acompafiar. Valoran la importancia de

observar las caracteristicas, necesidades y las diversas formas de aprender de los nifios

en relacion al espacio y los objetos para promover el desarrollo de su pensamiento desde

una vision integral. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del

curso son los siguientes:

= Explicael proceso de desarrollo del pensamiento, a traves del analisis criticoy revision
de enfoques y practicas educativas en la primera infancia.

= Propone situaciones de aprendizaje donde se puedan observar las caracteristicas del
desarrollo del nifio y sus diversas formas de aprender segin sus contextos.

= Recoge evidencias acercade las caracteristicas y diversas formas de aprender de los
nifios, con el propoésito de retroalimentar y acompafarlos de manera efectiva.

29. MODULO: DESARROLLO DE LA PSICOMOTRICIDAD EN LA PRIMERA INFANCIA
Componente Curricular: Formacion Especffica
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 1,2y 4
El curso tiene como propdésito comprender, revisar y analizar de manera critica los
fundamentos de la psicomotricidad desde las diferentes posturas y teorias del desarrollo
gue sustentan el trabajo con el nifio a partir de las caracteristicas socioculturales. Desde el
enfoque de la corporeidad, los estudiantes de FID proponen situaciones e intervenciones
para favorecer el itinerario de maduracién de los nifios en la primera infancia tomando en
cuenta los dispositivos (materiales y espacios) y el rol del adulto (trabajo personal
permanente) que contribuya a la construccion de la corporeidad de los nifios en relacion
con las etapas del desarrollo psicomotor en la primerainfancia.
Los estudiantes de FID profundizan en teméaticas como la construccion del esquema
corporal, la identidad personal y social del nifio, el itinerario de maduracion del nifio, el
desarrollo de la comunicacion, la creacion y la interaccion social con las personas y el
entorno. Proponen y conducen actividades a partir del andlisis de propuestas
psicomotrices, respetando las caracteristicas, necesidades y contextos de los nifios
menores de 5 afos; haciendo énfasis en la expresion, el juego y el movimiento creativo,
tomando en cuenta sus posibilidades de accién en interaccién permanente con su entorno.
Algunos de los desemperfios especificos que se esperan al final del curso son los
siguientes:
= Sustenta de manera critica los fundamentos de la psicomotricidad desde las diferentes
posturas y teorias del desarrollo que sustentan el trabajo con el nifio.
= Explica y fundamenta la importancia de una planificacion para el desarrollo de la
psicomotricidad a través de actividades ludicas en coherencia a los propdsitos de
aprendizaje del curriculo.
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= Conduce situaciones de aprendizaje para la expresion, juego y el movimiento creativo,
tomando en cuenta el espacio, los materiales y respetando las caracteristicas,
necesidades y contextos del nifio.

30. MODULO: DESARROLLO DE LA COMUNICACION EN LA PRIMERA INFANCIA
Componente Curricular: Formacion Especffica
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 1,2y 7
Este curso tiene por proposito que los estudiantes de FID comprendan el desarrollo del
lenguaje oral en la primera infancia, asi como el proceso de adquisicion del sistema de
escritura considerando las caracteristicas de los nifios y la diversidad de contextos
socioculturales de donde provienen los nifios. Desde el enfoque comunicativo y de las
practicas sociales del lenguaje situado en contextos socio culturales distintos, los
estudiantes de FID aprenden a identificar y desarrollar situaciones comunicativas en las
gue los nifios exploran y usan el lenguaje oral, escrito y multimodal; seleccionan literatura
clasica y contemporanea utilizando criterios estéticos de acuerdo a las necesidades e
intereses de los nifios, que les permita iniciarse como lector literario. También propicia
interacciones de calidad, espontaneas o planificadas, que ayuden a los nifios a enriquecer
su lenguaje oral, a expresar, dialogar y conversar en su lengua, a escuchar mejor, a realizar
inferencias. Comprende los aportes de las investigaciones sobre el sistema de escritura, a
partir de las practicas sociales del lenguaje.
Ademas, los estudiantes de FID reflexionan sobre la importancia de incluir, en la
planificacién y evaluacion, situaciones comunicativas con practicas sociales del lenguaje
de las familias y la comunidad. En este proceso, los estudiantes de FID tienen
oportunidades para profundizar conocimientos disciplinares y didacticos asociados al
aprendizaje del lenguaje, alfabetizacion inicial, psicogénesis de la escritura, enfoque
comunicativo, practica sociales del lenguaje y literatura en el nivel inicial.
Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los
siguientes:
= Explica el desarrollo de lenguaje oral y multimodal, asi como los procesos de
adquisicion del sistema de escritura y su relacion con el enfoque por competencias del
curriculo vigente.
= Selecciona literatura de diversos contextos socioculturales para propiciar practicas
lectoras con los nifios.
= Propone situaciones comunicativasque promuevan practicas sociales del lenguaje, de
acuerdo a las caracteristicas y contexto de los nifios.

CICLO VI: Integracion pedagdgicay ampliacion de la practica docente

En este ciclo, la practica formativa adquiere mayor protagonismo y se orienta hacia la
aplicacion autonoma de estrategias didacticas en situaciones reales. El estudiante
desarrolla capacidades para gestionar ambientes de aprendizaje retadores, analizar
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evidencias de aprendizaje y adaptar propuestas pedagogicas segun la diversidad infantil.
Se fortalecen competencias investigativas vinculadas a la indagaciéon en aula.

31. MODULO: ALFABETIZACION CIENTIFICA

Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3

Competencias: 1, 11

Es un curso que contribuye a entender la importancia de la alfabetizacion cientifica y

tecnologica, a partir de las comprensiones que ha ido elaborando la ciencia, como, por

ejemplo, mecanismos de los seres vivos, biodiversidad, tierra y universo y materia y

energia, como un espacio para comprender el mundo y evaluar las implicancias del saber

cientifico y tecnolégico orientado al desarrollo del pensamiento critico a partir de cuestiones

paradigmaticas o sociocientificas. Desde una aproximacion intercultural, identifica distintas

maneras de abordar estas comprensiones y reflexiona sobre sus implicancias para la vida.

El curso también aborda los limites que presenta el conocimiento cientifico y subraya la

necesidad de establecer un didlogo de saberes con otras formas de comprender el mundo

gue nos rodea, como las que promueven los pueblos indigenas u originarios. Permite el

empleo de diferentes herramientas digitales que contribuyen a la busqueda de fuentes

confiables de informacién, su procesamiento y comunicacion.

Algunos de los desemperfios especificos que se esperan al final del curso son los

siguientes:

= Comprende los fundamentos tedricos del aprendizaje de la ciencia y la tecnologia
desde el punto de vista constructivista.

= Comprende la organizacion de los conocimientos de los de la perspectiva de las
grandes ideas de la ciencia y los utiliza desde el enfoque de competencias.

32. MODULO: INGLES PARA PRINCIPIANTES IV/BEGINNER ENGLISHIV - A2
Componente Curricular: Formacion General

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 10

El Enfoque Comunicativo permite al estudiante ser un negociador de significados que
interactda en contextos situados disefiados por el docente formador para cada sesion. Esta
orientado al desarrollo de la oralidad a través de la comprension auditiva y la produccion
de textos orales; y las competenciasde comprension de la lectura, y la produccion de textos
al nivel de Usuario Bésico - Plataforma de A2 del MCER. En este curso el estudiante
consolida una comprension basica del inglés comolengua extranjera para la vida cotidiana.
En este nivel, el estudiante comprende, con moderada dificultad, los puntos principales de
temas relacionados con su experiencia, el trabajo y el tiempo de ocio. Se comunicaatravés
intercambios sencillos y directos sobre cuestiones que le son conocidas o habituales.
Describe en términos sencillos aspectos de su pasado, su entorno, sus planes a futuro, asi
como temas relacionados con el estudio y trabajo. Permite al estudiante consolidar el nivel
de Usuario Basico - Plataforma A2 del MCER e intensificar la practica de las funciones
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adquiridas en los tres cursos previos. El curso, al estar vinculado al MCER, permite al

estudiante gestionar, complementar y afianzar sus aprendizajes mediante el estudio y

practica autbnoma en plataformas para el aprendizaje de inglés como idioma extranjero.

Algunos de los Desempefios Especificos que se esperan al final del curso son los

siguientes:

= Utiliza funciones de lenguaje basicas del inglés para comunicarse, de forma asertivay
empatica e identificando sus valores y motivaciones, en contextos situados a través de
expresiones cotidianas muy frecuentes y relacionadas con necesidades personales
inmediatas, el trabajo y el tiempo de ocio dentro del nivel A2 consolidado del MCER,
sobre la base de lo adquirido en los cursos previos.

= Utiliza el idioma inglés, en sus diferentes modalidades (4 skills: Listening, speaking,
reading, writing) dentro del nivel A2 consolidado del MCER, integrandolas y haciendo
uso de recursos educativos disponibles.

= Demuestra conocimiento competente de los elementos gramaticales, |éxicos,
fonoldgicos y discursivos dentro del nivel A2 consolidado del MCER, haciendo uso de
recursos educativos disponibles, todo esto como parte del proceso de adquisicion de
recursos para la mejora personal.

33. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION VI

Componente Curricular: Formacion en la practica e investigacion

Total de Horas: 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 5
Competencias: 2, 4,5,8y 12

El modulo tiene como proposito incrementar las oportunidades de contacto frecuente del
estudiante de FID con la IE a través de ayudantias individuales, asi como la planificaciony
conduccién de sesiones de aprendizaje de formaindividual. EIl médulo se constituye en un
espacio investigativo y de reflexion para comprender la realidad educativa, el cual permite
consolidar las bases de una intervencion pedagogica ética, comprometida con la realidad
educativa y sustentada en evidencias. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e
investigacion formativa, se busca que el estudiante de FID planifique sesiones de
aprendizaje organizando diversas actividades en funcion a la complejidad del aprendizaje
previsto y considerando las caracteristicas sociales y culturales de los estudiantes de EB.
Conduzca el proceso de ensefianza demostrando conocimiento disciplinar y dominio de la
didactica para el logro de aprendizajes. Aplique instrumentos de evaluacién validos y
confiables en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. ldentifiqgue las fortalezas y
aspectos a mejorar en su practica pedagodgica con énfasis en la evaluacion de los
aprendizajes, a partir de la informacion registrada en el diario de campo. Sistematice y
analice las actividades del proyecto integrador para identificar los resultados y lecciones
aprendidas. En este proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades para comprender
el proceso de andlisis de la confiabilidad y validez de la informacion, identificar resultados
y lecciones aprendidas de actividades o proyectos, poner en practica diversas técnicas,
estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes. En el modulo se culmina
con el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en los diferentes cursos
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del afio. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del médulo son

los siguientes:

» Planifica sesiones de aprendizaje organizando diversas actividades en funcion a la
complejidad del aprendizaje previsto y considerando las caracteristicas de los
estudiantes de educacion basicay el contexto.

= Conduce el proceso de ensefianza demostrando conocimiento disciplinar y dominio de
la didactica para el logro de aprendizajes.

= Explica la validez y confiabilidad de los instrumentos que utiliza para la evaluacion de
los aprendizajes.

= Identificalas fortalezas y aspectos a mejorar en su practica pedagdgica con énfasis en
la evaluacion de los aprendizajes, a partir de la informacion registrada en el diario de
campo.

= I|dentificalas lecciones aprendidas del proyectointegrador a partir de la sistematizacion
y analisis de las actividades realizadas.

34. MODULO: CONVIVENCIA Y CIUDADANIA EN LA PRIMERA INFANCIA
Componente Curricular: Formacion Especifica
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 2,3y 9
Desde el enfoque del desarrollo personal y la ciudadania activa, se profundiza en el
proceso de la construccion de la identidad de los nifios enfatizando en que son sujetos de
derecho, de accion, Unicos y con grandes potencialidades. A partir de ello se les asegura
el ejercicio de su ciudadania brindandoles diversas oportunidades para participar de la vida
en comunidad tanto de la escuela como fuera de ella, reflexionando acerca de los asuntos
gue les conciernen a su edad, dando soluciones y participando de actividades en basqueda
del bien comun. El curso propicia la comprension de las interacciones gque se establecen
entre los nifios como sujetos de derechos, y como a partir de ello, se crea un clima de
respeto. Esta disefiado para que los estudiantes de FID tengan la oportunidad de
reflexionar y comprendan la importancia de una convivencia en donde las relaciones e
interacciones entre los nifios sean de respeto a las diferencias, solidaridad y valoracion de
la diversidad, planificando y evaluando situaciones de aprendizaje que las promuevan de
manera progresiva, individual y con sus pares. Con todo ello, los estudiantes de FID
promoveran espacios adecuados de atencion y resolucion de conflictos a través del respeto
por los acuerdos y normas, la escuchay el dialogo, manteniendo un clima de respeto para
el beneficio de todos, demostrando compromiso y responsabilidad como estudiante en las
relaciones que establece con los nifios. Algunos de los desempefios especificos que se
esperan al final del curso son los siguientes:
= Se relaciona con los niflos estableciendo un clima de respeto para una buena
convivenciay promocioén de la autonomia.
= Fundamenta la importancia de la construccion de la identidad y el respeto las
diferencias.
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= Interactia con los nifios durante los espacios de practica docente, demostrando
responsabilidad, respeto y compromiso.

35. MODULO: DESARROLLODE LA MATEMATICAEN LA PRIMERA INFANCIA
Componente Curricular: Formacion Especifica
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 1,4y5
El curso tiene por proposito preparar con dominio disciplinar y didactico de la matemética
al estudiante de FID para favorecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes del ciclo
Il. Desde el enfoque centrado en la resolucién de problemas, los estudiantes identifican y
generan situaciones que permitan a los nifios explorar el entorno para construir sus
primeras nociones de numero, a través de clasificaciones, seriaciones, correspondencias,
conservaciones, conteo espontaneo, asi como nociones espaciales asociadas a
ubicaciones y distancias; y comprenden los procesos que intervienen en esta construccion.
El estudiante de FID identifica actividades de aprendizaje que promuevan la exploracion
del entorno a través del reconocimiento de las formasy atributos, estableciendo relaciones
con los objetos y el espacio. Se proponen situaciones de aprendizaje que empleen
materiales concretos y sean de caracter ludico; seleccionando, combinando y adaptando
los recursos, estrategias y procedimientos de acuerdo a los propésitos de aprendizaje y
diversos contextos. En ese proceso, los estudiantes profundizan en los contenidos
disciplinares, los principios que explican los comportamientos de los nifios del ciclo Il. Se
investiga sobre cuales son las condiciones necesarias para desarrollar estos conceptos,
asi como las principales dificultades que podrian presentarse en su comprension y se
contrasta con el recojo de evidencias de aprendizaje para reconocer las brechas existentes
conrespecto a la expectativa del curriculo. Algunos de los desempefios especificos que se
esperan al final del curso son los siguientes:
= Fundamenta el dominio disciplinar y didactico de la matemética para los nifios del ciclo
II, tomando como referencia el curriculo vigente.
= Propone situaciones que permitan al niflo explorar el entorno, seleccionando,
combinando y adaptando los recursos, estrategias y procedimientos matematicos de
acuerdo a los propésitos de aprendizaje, diversos contextos y modalidades.
= Interpreta evidencias de aprendizaje sobre nociones numéricas de acuerdo a criterios
de evaluacion en relacién a la expectativa de aprendizajes establecidas en el curriculo
vigente.

36. MODULO: EXPRESIONDEL ARTE EN LA PRIMERA INFANCIA

Componente Curricular: Formacion Especifica

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 3, 7y 10

El curso tiene como proposito desarrollar la capacidad creativa y artistica en los estudiantes
de FID a partir de la exploracion y conocimiento de los lenguajes artisticos (artes visuales,
sonoras-musicales, dramatizacion y danza-movimiento creativa), el andlisis de la
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competencia del curriculo vigente y el disefio de entornos, medios y materiales para su
desarrollo. Desde los enfoques multicultural e interdisciplinario, el curso ofrece posibilidad
para explorar las diversas posibilidades del arte, valorar los saberes y recursos del contexto
para la expresion artistica, apreciar la propia cultura y la de otros e integrar los distintos
lenguajes artisticos. Asimismo, destacan la importancia que estos tienen en el desarrollo
de la imaginacion, expresion y la creatividad, y mostrar apertura frente a personas con
perspectivas distintas a la suya. El curso esta disefiado para permitir a los estudiantes de
FID una nueva actitud ante el arte integrado, como forma de expresion y de apreciacion
estética, que permitira entender cémo los nifios usan los diversos lenguajes para imaginar,
crear, expresar algo acerca de si mismosy de su entorno, disfrutar y apreciar la naturaleza
y las distintas manifestaciones artistico-culturales, simbolizar sus experiencias e ir
comprendiendo el mundo, con una actitud respetuosa, reconociendo sus necesidades
afectivas y aprovechando sus intereses para promover sus participacion. Se resalta lo
importante de favorecer la exploracion de los diversos lenguajes artisticos en la infancia
para una formacion integral y auténtica.
Se proponen actividades que desarrollan la creatividad, reflexion y criticidad en los
estudiantes de FID. Asimismo, se favorece la apreciacion y disfrute de manifestaciones
artistico-culturales, para promover el desarrollo de la sensibilidad estética frente al entorno
y las artes, reconociendo sus emociones, fortalezas, intereses y la interacciéon con sus
pares, en un clima de confianza y respeto donde se reconoce la diversidad y la inclusién
de todos. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los
siguientes:
= Propone situaciones que permitan al nifio participar en el entorno en un clima
armonioso, seleccionando, combinando y adaptando los recursos y estrategias para
entender cédmo se usan los diversos lenguajes artisticos.
= Comprende la importancia de incluir los saberes y recursos culturales de las familiasy
comunidad para desarrollar aprendizajes.

Estos cursos y mdadulos, se constituyen en insumos para el disefio y formulacion del
PROYECTOINTEGRADOR 3.

CUARTO ANO: Los cursos y maédulos del cuarto afio (ciclo VIl 'y VIII) de la FID contribuyen
al desarrollo del Proyecto Integrador N° 04. Este se aborda desde la comprensién y andlisis
critico de las experiencias pedagodgicas realizadas durante su practica.

CICLO VII: Profundizacién en préctica e investigacion educativa

Afianza la practica sistematica en instituciones educativas, con mayor nivel de
responsabilidad pedagdgica. El estudiante demuestra dominio en planificacion curricular,
gestion del aula, acompafiamiento socioemocional y evaluacion continua. Se desarrollan
proyectos de investigacion aplicada orientados a mejorar la calidad de los procesos
educativos, siempre con una perspectiva ética, inclusiva y orientada al bien comun.
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37. MODULO: ETICA Y FILOSOFIA PARA EL PENSAMIENTO CRITICO
Componente Curricular: Formacion General
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 9, 11y 12
El curso tiene como proposito promover el desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes de FID mediante la generacion de discusiones filoséficas, referidas
principalmente al ambito de la ética. En este sentido, ofrece conceptos y teorias para
analizar criticamente los valores priorizados por la sociedad en la que se desenvuelven los
estudiantes de FID, a la luz de los principios éticos fundamentales que garantizan los
derechos de las personas. Al mismo tiempo, el curso apunta a ubicar esta reflexion en
diferentes situaciones de la practica educativa, promoviendo una reflexion por parte del
estudiante respecto a su identidad docente y a las responsabilidades que conlleva, y
enfrentandolo al analisis de dilemas morales que se presentan en los contextos escolares.
En este marco, se propicia la reflexion respecto a la complejidad de las relaciones entre
profesores y estudiantes, asi como a las consideraciones éticas que los docentes deben
desplegar en la labor que realizan. El curso ofrece multiples oportunidades para emplear
tecnologias digitales al gestionar informacién, comunicarse con sus pares y los miembros
de su comunidad educativa, y ejercer su ciudadania digital para el desarrollo del
pensamiento critico.
Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los
siguientes:
= Reflexiona criticamente sobre los principios éticos, valores y prioridades en las
relaciones sociales de la convivencia en diversos contextos sociales y culturales en los
gue se desenvuelve.
= Incorpora eficientemente herramientas tecnoldgicas al intercambiar contenidos y
sustentar opiniones sobre dilemas morales que enfrenta en las diversas situaciones
educativas a través de plataformas digitales.

38. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION VI

Componente Curricular: Formacion en la practica e investigacion

Total de Horas: 10 (4 horas de teoria, 6 horas de practica) Créditos: 7
Competencias: 1, 2,4,5, 6,9y 12

El médulo estad disefiado para brindar al estudiante de FID experiencias de practica e
investigacion aplicada orientadas a la mejora de la realidad educativa a partir de los
conocimientos, habilidades y experiencias desarrollados en los modulos anteriores. El
maodulo se constituye en un espacio investigativo y de reflexion, para desarrollar en la IE el
proceso de inmersion, la planificacion en distintos niveles de concrecion, la conduccion de
sesiones de aprendizaje, el trabajo con la comunidad y la participacion en la gestion
institucional. Dichas actividades realizadas en el IE incrementan progresivamente en
complejidad y duracién a la vez que sirven de insumo para la deconstruccion y mejora del
desempefio docente desde la practica, asi como para la elaboracion de proyectos de
investigacion aplicada que generen nuevos conocimientos. Desde los enfoques critico
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reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se busca que el estudiante de FID
promueva la participacion de todos los estudiantes de educacion basica durante el proceso
de aprendizaje, promoviendo el respeto de todas las personas y la eliminacion de todo tipo
de discriminacion. Planifique y conduzca sesiones de aprendizaje considerando propésitos
de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a las expectativas establecidas en el
curriculo vigente e incorpore herramientas y recursos digitales que contribuyan con el logro
del proposito de aprendizaje previsto. Brinde una retroalimentacion oportuna a los
estudiantes de educacion basica, considerando sus caracteristicas y el contexto. Delimite
el problema de investigacion teniendo como base la revision de diversas fuentes de
informacion, las caracteristicas de los estudiantes de educacion basica, el contexto, el
dominio disciplinar y su experiencia en la practica. En este proceso los estudiantes de FID
tienen oportunidades para comprender la coherencia de la estructura del proyecto de
investigacion, revisar las normas de redaccién de textos académicos, deconstruir su
practica pedagodgica, analizar y reflexionar sobre las debilidades recurrentes en el
desarrollo de la practica. En el modulo se inicia el proyecto integrador con la finalidad de
articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo. Asimismo, comienza
la elaboracién del proyecto de investigacion aplicada. Algunos de los desempefios
especificos que se esperan al final del médulo son los siguientes:

= Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagdgicas con los
estudiantes de educacién bésica, promoviendo el respeto de los derechos de las
personas y la eliminacion de todo tipo de discriminacion.

» Planifica sesiones de aprendizaje coherentes con la visibn compartida de la IE de
educacion bésica y con el desarrollo de las actividades institucionales, estableciendo
criterios de evaluacion alineados a las expectativas de aprendizaje y tiempos
suficientes para su realizacion.

= Utiliza estrategias, tareas e instrumentos de evaluacién pertinentes a las
caracteristicas de los estudiantes de educacién basica y al contexto, explicando los
criterios de evaluacion y su utilidad para brindar una retroalimentacion oportuna.

= Delimita el problema de investigacion a partir de la revisién de diversas fuentes de
informacion, el diagnéstico del aula, las caracteristicas de los estudiantes de EB, el
contexto, el dominio disciplinar y su experiencia en la IE de educacion basica.

39. MODULO: GESTION DE LA ATENCION Y CUIDADO INFANTIL

Componente Curricular: Formacion Especifica

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 1, 2y 4

El curso tiene por propodsito que los estudiantes de FID a partir de sus experiencias en la
practica, reflexionen y planteen situaciones de aprendizaje en busqueda del bienestar de
los nifios, desarrollando herramientas para participar y promover activamente en la
promocion de espacios seguros y saludables basadas en el respeto y la proteccion para
los nifios en los primeros afos. Para ello el curso, propicia que los estudiantes de FID
reconozcan los momentos de cuidado infantii como oportunidades privilegiadas para
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potenciar en el nifio la toma de conciencia de sus caracteristicas e intereses. El curso

brindard insumos para comprender las necesidades de los nifios, la lectura de su reloj

biolégico en interacciones respetuosas y cdlidas con un adulto que esta presente y

garantice la salud fisica y emocional, y el proceso desde la dependencia a la progresiva

autonomia. El estudiante de FID considera que el nifio se desenvuelve en una familiay en

una comunidad en la cual participa desde que nace, pero desde la perspectiva del adulto.

Por ello, es necesario considerar las necesidades de interacciones de calidad, cuando los

nifios transitan en los diferentes espacios de la comunidad de acuerdo a su entorno

sociocultural, en los servicios de atencion publicas o privadas para la atencion de salud,

alimentacién, seguridad, legal, seguridad emocional etc. Algunos de los desempefios

especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

= Propicia entornos que favorecen el desarrollo y aprendizaje durante los cuidados,
relevando a la alimentacién responsiva para una buena nutricion.

= Analiza criticamente y comprende el rol del adulto que interactia de manera célida y
respetuosa con el nifio para favorecer su desarrollo y aprendizaje, su salud fisica y
emocional y el proceso progresivo de la autonomia.

= Propone situaciones de aprendizaje que promueven el respeto y bienestar del nifio, a
través del uso de recursos, y espacios seguros y saludables en contextos sociales y
culturales diversos.

= Regula actividades de atencion y cuidado de acuerdo a las necesidades y al reloj
biolégico del nifio, independientemente de rutinas y acciones colectivas, respetando la
individualidad y caracteristicas del nifio.

40. MODULO: DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN LA PRIMERA INFANCIA
Componente Curricular: Formacion Especffica

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 2, 7y 10

El curso tiene como propdsito que los estudiantes de FID comprendan las condiciones
psicologicas que marcanel hito del desarrollo de la creatividad en la primera infancia, como
el pensamiento representativo, la funcion simbdlica, la imaginacion, etc., ademas de los
enfoques sobre el desarrollo de la creatividad y su importancia en la formacion del nifio.
Asimismo, que comprendan las condiciones que ofrece el entorno educativo relacionado
con el clima del aula, la organizacion del espacio de aprendizaje y el rol del docente como
mediador del desarrollo de la creatividad en los nifios. Ademas, se abordaran diversas
estrategias para promover el desarrollo de la creatividad en la primera infancia como:
expresion artistica, juego de roles, juego de construccion, ensefianza problémica y la
indagacion, entre otros. De igual forma, en el curso se revisaran los factores relacionados
con el entorno familiar y comunitario que favorezcan el desarrollo de la creatividad en los
nifios, asi como aquellos que limitan su desarrollo, para darle una atencién oportuna y
minimizar su impacto. Los estudiantes de FID, a partir de la internalizacion de las tematicas
abordadas, la reflexion de experiencias desde la practica pedagogica, la recoleccion de
evidencias, la investigacion bibliografica y el andlisis y tratamiento de casos a nivel
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individual y colegiado, desarrollaran situaciones de aprendizajes, con propoésitos orientados

a promover la creatividad en la primera infancia, teniendo en cuenta el contexto socio

cultural, la atencién a la diversidad y la busqueda de la excelencia. Algunos de los

desemperios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

= Disefla situaciones de aprendizaje orientadas al desarrollo de la creatividad con
propdsitos definidos de acuerdo al curriculo vigente.

= Propone situaciones que involucren a los actores educativos en diversas situaciones
de aprendizaje a partir de sus saberes y recursos culturales.

41. MODULO: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA CIENCIAEN CICLO I
Componente Curricular: Formacion Especifica
Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica) Créditos: 3
Competencias: 1, 2y 11
El curso tiene por propésito que los estudiantes de FID comprendan el desarrollo del
pensamiento cientifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje en
contextos diversos, teniendo como base la exploracion, la curiosidad y el cuestionamiento
en la busgueda que tienen los nifios para comprenderse y comprender el mundo que los
rodea.
Desde el enfoque de indagacion y alfabetizacion cientifica y tecnoldgica los estudiantes de
FID proponen experiencias de aprendizaje que sean pertinentes y coherentes con las
caracteristicas de desarrollo de los nifios y nifias, que contribuyan a la curiosidad y la
observacion, y favorezcan la formulacién de preguntas, el planteamiento de hipétesis y
predicciones, la experimentacion (planificada o por ensayo-error), el registro de datos, la
formulacion de sus propias conclusiones y la comunicacion de sus hallazgos
incrementando progresivamente la complejidad de las situaciones de aprendizaje,
reflexionando sobre su practica y su rol de adulto. El curso promueve que los estudiantes
de FID desarrollen su pensamiento cientifico y tecnolégico en el marco del aprendizaje
situado y el aprendizaje significativo que aseguren el desarrollo de las competencias
cientificas y el aprendizaje de comprensiones como: Mecanismos de los seres vivos,
Biodiversidad, le tierra y el universo, Materia y energia, en el marco del enfoque de la
indagacion y alfabetizacion cientificay tecnoldgica. Los conocimientos implicados en estas
comprensiones deberan ser planteados desde los aportes de la historia y filosofia de las
ciencias y las cuestiones sociocientificas como sustrato para su aprendizaje en diversos
escenarios. Ademas, promueve el disefio y uso de material de bajo costo no estructurado
y estructurado para el aprendizaje de ciencia y tecnologia, asi como el uso de entornos
virtuales. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los
siguientes:
= Comprende las ideas de la ciencia y los aportes de los pueblos originarios que pueden
ser abordadas por los nifios.
= Construye propuestas de situaciones de aprendizaje fundamentadas en las teorias de
aprendizaje cientificas, pertinentes y coherentes con las caracteristicas de desarrollo
de los nifios.
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= Utiliza recursos tecnologicos que favorecen la construccion de conceptos cientificos y
tecnologicos.

CICLO VIII: Intervencion docente y liderazgo pedagdgico

Este ciclo fortalece la capacidad del estudiante para disefiar, implementar y evaluar
experiencias pedagogicas integrales en el nivel Inicial. Se espera autonomia en la toma de
decisiones, gestion del clima de aula y articulacion con familias y comunidad. Asimismo, se
profundiza la investigacion pedagodgica, integrandola con la practica profesional y con las
competencias del Perfil de Egreso.

42. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION VIII

Componente Curricular: Formacion en la practica e investigacion

Total de Horas: 12 (4 horas de teoria, 8 horas de practica) Créditos: 8
Competencias: 1, 3,4,5, 8,11y 12

El moédulo estd disefiado para brindar al estudiante de FID experiencias de practica e
investigacion aplicada orientadas a la mejora de la realidad educativa. Se constituye en un
espacio investigativo y de reflexion para la planificacion en distintos niveles de concrecion,
la conduccion de sesiones de aprendizaje, el trabajo con la comunidad y la participacion
en la gestion institucional. Dichas actividades desarrolladas en la IE incrementan
progresivamente en complejidad y duracion a la vez que sirven de insumo para la
deconstruccion y mejora del desempefio docente desde la practica, asi como para culminar
la elaboracion de proyectos de investigacion aplicada que generen nuevos conocimientos.
Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se busca que el
estudiante de FID pueda conducir el proceso de aprendizaje generando interacciones
pedagogicas con los estudiantes de educacion bésica, propiciando que todos participeny
recogiendo informacion sobre el logro de los aprendizajes. Utilice herramientas y recursos
digitales durante la conduccién del proceso de aprendizaje demostrando dominio
disciplinar.

Emplee diversas fuentes y evidencias para reflexionar sobre su practica pedagogica y
realizar acciones especfficas de mejora de su desempefio docente. Elabore el proyecto de
investigacion considerando las normas de redaccion académicay la utilizacion de diversas
herramientas digitales. En este proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades para
analizar la pertinencia del disefio y tipo de investigacion, revisar la redaccion del proyecto
de investigacion, preparar la sustentacion del proyecto de investigacion, deconstruir su
practica pedagogica, analizar y reflexionar sobre las debilidades recurrentes en el
desarrollo de la préactica.

En el modulo se culmina el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en
los diferentes cursos del afio. Asimismo, permite concretizar la presentacion formal y por
escrito del proyectode investigacion aplicada. Algunos de los desempefios especificos que
se esperan al final del médulo son los siguientes:
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= Conduce el proceso de aprendizaje generando interacciones pedagogicas con los
estudiantes de educacién basica y utilizando estrategias y tareas de evaluacion
pertinentes para recoger informacion sobre el logro de los aprendizajes.

= Utiliza, en base al dominio disciplinar, herramientas y recursos digitales durante la
conduccion del proceso de aprendizaje demostrando su coherencia y pertinencia con
los procesos didacticos desarrollados y los propoésitos de aprendizaje de una sesion.

= Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagogicas a través
del didlogo con los estudiantes de EB, brindando oportunidades para que todos
participen.

= Realiza acciones especificas de mejora de su desempefio docente a partir la
informacion recogida en el diario de campo, el portafolio docente, asi como de la
aplicacion de instrumentos cualitativos y cuantitativos a los estudiantes de educacion
basica.

= Elabora el proyecto de investigacion a partir del marco teorico y las fuentes de
informacion revisadas, considerando las normas de redaccion académica y la
utilizacion de diversas herramientas digitales.

43. MODULO: POLITICAS Y GESTION PARA EL SERVICIO EDUCATIVO
Componente Curricular: Formacion Especffica

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 6, 7y 9

Desde el enfoque basado en procesos y liderazgo pedagdgico, el estudiante de FID
reflexiona y analiza las condiciones y situaciones existentes en una IE para plantear
alternativas que ayuden a tomar decisiones orientadas a la mejora de los aprendizajes en
el marco de una gestion educativa estratégica. Para ello, parte por abordar la gestion
centrada en los aprendizajes, la gestion participativa y la gestibn por procesos que se
promueve desde el Estado en las Instituciones Educativas de EB. El estudiante de FID
analiza critcamente los documentos orientadores de las politicas publicas y acuerdos
nacionales e internacionales referidos especialmente al Desarrollo Infantil Temprano (DIT),
identificando los paradigmas, enfoques y teorias que los sustentan. Ademas, revisa y
discute investigaciones sobre politicas educativas implementadas en el pais, asi como sus
resultados, identificando evidencias exitosas. Revisa la normatividad vigente y examina la
organizacion, funcionamiento, practicas instaladas en la gestién escolar y la formaen que
participan los diferentes actores educativos en la IE, con la intencion de comprender las
dindmicas que influyen en la gestion escolar y discutir sobre estrategias que generen
cambios positivos en la calidad de la educacion. En este proceso, reconoce las
dimensiones y caracteristicas del liderazgo pedagogico en los procesos de gestion escolar.
Para ello sistematiza diversas practicas de gestibn que evidencian motivaciones
personales y compartidas por la comunidad educativa presencial y virtual. El curso brinda
oportunidades para que los estudiantes de FID reflexionen sobre las responsabilidades y
roles de los actores de la comunidad educativa, desde una perspectiva politica, técnicay
pedagdgica, en la revision, elaboracion, implementacion y evaluaciéon de instrumentos de
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gestion escolar. Ademas, el curso ofrece espacios de dialogo sobre los criterios de calidad

de la gestion institucional, asi como de reflexion sobre lo que implica atender a la

diversidad: respetar, recoger y valorar los aportes, intereses y necesidades de los actores

educativos de contextos sociales y culturales a los que pertenecen. Algunos de los

desemperios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

= Participa en procesos para el disefio e implementacion de acuerdos y propuestas de
mejora continua considerando la gestién centrada en los aprendizajes, participativa y
por procesos que se dan con la participacion de la comunidad educativa.

= Incorpora en la planificacion los saberes y recursos culturales de los nifios y sus
familias.

= Reflexiona sobre las responsabilidades y roles como estudiante de FID que garantizan
el bienestar y el respeto a los derechos del nifio al plantear los instrumentos de gestion
institucional.

44. MODULO: PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y EVALUACION PARA EL
APRENDIZAJE I

Componente Curricular: Formacion Especifica

Total de Horas: 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 5
Competencias: 2,5y 6

El curso tiene por proposito que el estudiante de FID planifique y evalle aprendizajes
desafiantes y motivadores considerando tiempos, recursos y evidencias con el fin de
desarrollar aprendizajes en los nifios desde una perspectiva flexible, abierta y dinamica. En
este proceso, vincula con coherencia el aprendizaje, la evaluacion y la planificacién para la
toma de decisiones. Desde el enfoque por competencias, analiza de manera critica la
planificacion y evaluacion centrada en los aprendizajes. Se desarrollan diferentes
estrategias y técnicas para su uso en diversas situaciones pedagodgicas auténticas,
variadas y significativas en diversos contextos sociales y culturales a partir de modalidades
de atencion de la educacion en aulas polidocentes, multiedad y unidocentes, en servicios
escolarizados y no escolarizados, con participacion e involucramiento de las familiasy la
comunidad. Con ello, contribuye de manera democrética y en forma colegiada en la
construccion de la vision compartida de la IE, para asegurar aprendizajes de calidad tanto
en el ciclol comoen el ciclo Il en todas las actividades de la jornada diaria, incidiendo en
los momentos de atencion y cuidado, juego libre y aprendizaje autonomo. El estudiante de
FID considera la evaluacion formativa para disefiar e implementar diversas acciones de
retroalimentacién y acompafamiento oportuno y de calidad que aseguren aprendizajes en
los nifios teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos. Incorpora
el uso de una variedad de herramientas tecnolégicas y entornos virtuales para recopilar,
analizar e interpretar con regularidad evidencias sobre los aprendizajes y facilitar la toma
de decisiones oportuna. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final
del curso son los siguientes:
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= Planifica experiencias de aprendizajes desafiantes, flexibles y dinamicas considerando
tiempos, recursos y evidencias y explica como las mismas, favorecen el desarrollo de
aprendizajes en los nifios de diversos contextos y modalidades.

= Disefia e implementa instrumentos de evaluacién, acciones de retroalimentacion y
acompafiamiento oportuno en base a evidencias de aprendizaje, identificando los
distintos niveles del desarrollo de las competencias y las necesidades de los nifios.

= Participa de manera democraticay en forma colegiada en la construccién de la vision
compartida de la IE, involucrando a la familia en el desarrollo de aprendizajes de los
nifios.

45. MODULO: ATENCIONA LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Componente Curricular: Formacion Especffica

Total de Horas: 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos: 3
Competencias: 1, 3y 10

El propdsito del curso es que los estudiantes de FID reflexionen sobre lo que significa una
escuela inclusiva que apuesta por entornos en los que todos los nifios aprenden juntos,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales. Promueve el
conocimiento y la reflexion de los conceptos y estrategias relacionados a las necesidades
educativas especiales con y sin discapacidad y la atencién de las mismas en el ambito
escolar.

Desde el enfoque de atencion a la diversidad aborda las necesidades educativas
especiales (NEE), asociadas a discapacidad (fisica, intelectual, auditiva, visual, trastornos
del espectro autista y sordo ceguera) como las no asociadas (trastorno especifico del
aprendizaje, trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, trastorno especifico del
aprendizaje, trastornos mentales y del comportamiento, talento y superdotacion,
enfermedades raras, talla baja y estudiantes en condicion de hospitalizacion). El curso,
propicia que los estudiantes de FID conozcany comprendan las caracteristicas de los nifios
de 0 a 5 afios, ademés ofrece herramientas y estrategias basicas para efectuar los ajustes
razonables para brindarles una apuesta educativa oportuna, pertinente y de calidad,
planificando actividades que respondan a las potencialidades, necesidades e intereses de
nifios NEE desde una perspectiva de inclusion. Asimismo, el curso favorece la convivencia
democrética, donde se incorporen estrategias para propiciar la participacion de los nifios,
evitando cualquier forma de discriminacion. El curso brinda oportunidades para que los
estudiantes de FID desarrollen una vision real de si mismos, identificando sus fortalezas,
limitaciones y expectativas, que le han de servir para superar sus propios desafios y riesgos
en diversas situaciones de interaccién con los estudiantes, familia, comunidad y los
servicios pertinentes. Ademas, se promueve la participacion de los estudiantes de FID en
comunidades virtuales para compartir conocimientos y generar espacios de discusion que
promuevan soluciones ante situaciones problematicas que se presenten en la atencion de
los nifios NEE en las instituciones educativas y/o espacios educativos donde realizan las
practicas. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son
los siguientes:
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= Conoce los fundamentos de las Necesidades Educativas Especiales, para comprender
las diversas caracteristicas de los nifios cuando asiste a las practicas.

= Propone situaciones orientadas a la participacion de todos los estudiantes.

= Demuestra una actitud de seguridad en sus acciones reconociendo sus fortalezas y
limitaciones.

Estos cursos y médulos, sumados a los anteriores, se constituyen en insumos para el
disefio y formulacion del PROYECTO DE INFORME DE INVESTIGACION APLICADA;
como un proceso que responda a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y al
contexto; como para la mejora de la practica pedagogica.

QUINTO ANO: En el quinto afio (Ciclo IX y X) de la FID se elabora el Informe de
Investigacion Aplicada. Este es abordado desde la comprensién y analisis critico de las
experiencias pedagogicas realizadas por los estudiantes de FID durante su Practica.

CICLO IX: Préctica preprofesional intensiva

Corresponde a una etapa de inmersion docente casi completa, donde el estudiante asume
responsabilidades reales en instituciones educativas. El énfasis esta en la planificacion
auténoma, conduccién de procesos pedagogicos, gestion de espacios de aprendizaje y
atencion a la diversidad. Se evidencia madurez profesional, capacidad reflexiva e
intervencion pedagoégica sustentada en criterios éticos y en el compromiso por el bienestar
integral de la nifiez.

46. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION IX

Componente Curricular: Formacion en la practica e investigacion

Total de Horas: 28 (4 horas de teoria, 24 horas de préactica) Créditos: 16
Competencias: 1, 2,3,4,5,7,8,11y12

El médulo esta disefiado para brindar al estudiante de FID experiencias de practica e
investigacion aplicada orientadas a la mejora de la realidad educativa. EI modulo se
constituye en un espacio investigativo y de reflexion para la planificacion en distintos
niveles de concrecion, la conduccion de sesiones de aprendizaje, el trabajo con la familia,
la comunidad y la participacion en la gestion institucional. Dichas actividades realizadas en
la IE se incrementan progresivamente en complejidad y duracion a la vez que sirven de
insumo para la deconstruccion y mejora del desempefio del estudiante de FID desde la
practica, asi como para la realizacién de proyectos de investigacion aplicada que generen
nuevos conocimientos. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion
formativa, se busca que el estudiante de FID planifique la ensefianza considerando
actividades que promuevan el pensamiento complejo, criterios de evaluacion alineados a
las expectativas de aprendizaje definidas en el curriculo vigente y que responden a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes de la EB asi como a las
demandas del contexto sociocultural. Realice la conduccion del proceso de aprendizaje
considerando los saberes, practicas y recursos culturales de los estudiantes de EB y sus
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familias. Propone mejoras en su planificacion a partir de los resultados de aprendizaje y la

reflexion de la propia practica. Haga uso de los resultados de evaluacién aplicando

estrategias de retroalimentacion. Utilice estrategias de retroalimentacion los resultados

Organice y analice la informacién recabada durante el trabajo de campo o la aplicacién de

instrumentos con apoyo de herramientas y aplicaciones digitales. En este proceso los

estudiantes de FID tienen oportunidades para revisar los instrumentos, estrategias y

técnicas de recojo de informacion, preparar y realizar el trabajo de campo o la aplicacion

de los instrumentos, procesar y analizar la informacion, deconstruir su practica pedagogica,

analizar y reflexionar sobre las debilidades recurrentes en el desarrollo de la practica. En

el modulo se inicia el recojo y andlisis de informacién del proyecto de investigacion

aplicada. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del modulo son

los siguientes:

= Planifica la ensefianza considerando actividades que promuevan el pensamiento
complejo y estableciendo criterios de evaluacion alineados a las expectativas de
aprendizaje definidas en el curriculo vigente y que responden a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los estudiantes de EB y del contexto sociocultural.

= Conduce el proceso de aprendizaje considerando los saberes, practicas y recursos
culturales de los estudiantes de EB y sus familias, propiciando un clima de respeto y
empatia.

= Reajusta la planificacion de la ensefianza a partir los resultados de la evaluacion de
los estudiantes de EB y la reflexion de la propia practica.

= Utiliza diversas herramientas y aplicaciones digitales para la organizacion y andlisis de
la informacién recabada durante el trabajo de campo o la aplicacién de instrumentos.

47. MODULO: GESTION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL
Componente Curricular: Formacion Especffica

Total de Horas: 2 horas de teoria Creditos: 2
Competencias: 8, 9y 10

El curso propone una reflexion critica sobre la gestion educativa centrada en las personas
y en las condiciones para favorecer el desarrollo y aprendizaje de los nifios de la Primera
Infancia.

Desde el enfoque de liderazgo pedagdgico se revisan los diversos tipos de servicios
educativos que existen en el nivel de Educacion Inicial: escolarizados y no escolarizados
tanto en el ciclo | como en el ciclo Il, las funciones de docentes, directivos, profesor
coordinador, promotoras educativas comunales, personal auxiliar y otros, desde la
normatividad existente. Ademas, se presentan los principales instrumentos de gestién que
se manejan en una institucion educativa escolarizada y servicios no escolarizados. El curso
esta organizado para permitir a los estudiantes de FID desarrollar capacidades para
reflexionar de manera dialogante acerca de las diversas formas de atencién y espacios en
los que se desarrolla la educacion inicial, realizando visitas de observacion y
acompafiamiento a los servicios de atencion no escolarizados. Ademas, ofrece la
oportunidad de analizar el perfil de empleabilidad y los diversos contextos laborales que
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ofrece la educacion inicial e identificar sus responsabilidades profesionales para atender a

las demandas de la comunidad con pertinencia en las diferentes situaciones que enfrenta

en su practica. Ofrece oportunidades para que los estudiantes desarrollen una vision real

de si mismos, identificando sus fortalezas, limitaciones y expectativas, que le han de servir

para superar sus propios desafios y riesgos en diversas situaciones de interaccion con los

nifos, familia y comunidad, en los tipos de servicios que se ofrecen. Algunos de los

Desempefios Especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

= Evalta los hallazgos en su practica acerca de su participacion en la institucion
educativa o servicio educativo para realizar acciones de mejora.

= Desarrolla actividades de aprendizaje demostrando responsabilidad desde las
acciones propuestas.

= Demuestra una actitud de seguridad en sus acciones reconociendo sus fortalezas y
limitaciones.

CICLO X: Integracion final, investigacién y desempefio autbnomo

El ultimo ciclo consolida el Perfii de Egreso. Los estudiantes realizan practica
preprofesional intensiva y desarrollan un trabajo de investigacién o produccién pedagdgica
gue responda a necesidades reales del contexto educativo. Se espera un desempefio
docente autbnomo, ético, creativo y comprometido con la formacion integral de los nifios,
demostrando dominio de las competencias profesionales y la capacidad de mejora
continua.

48. MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION X

Componente Curricular: Formacion en la practica e investigacion

Total de Horas: 28 (4 horas de teoria, 24 horas de practica) Créditos: 16
Competencias: 1, 2,3,4,5,6,7,9,11y 12

El médulo estd disefiado para brindar al estudiante de FID experiencias de practica e
investigacion aplicada orientadas a la mejora de la realidad educativa. Implica la
planificacién en distintos niveles de concrecion, la conduccion de sesiones de aprendizaje,
el trabajo conla comunidad y la participacién en la gestion institucional. Dichas actividades
se incrementan progresivamente en complejidad y duracion a la vez que sirven de insumo
para la deconstruccion y mejora del desempefio docente desde la practica, asi como para
la realizaciéon de proyectos de investigacion aplicada que generen nuevos conocimientos.
Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se busca que el
estudiante de FID planifique la ensefianza considerando el desarrollo del pensamiento
complejo, los criterios de evaluacién y las demandas del contexto sociocultural. Evidencie
durante la conduccion del proceso de aprendizaje, dominio disciplinar y la gestion de los
saberes y recursos culturales de los estudiantes de educacion basica y sus familias. Brinde
retroalimentacion oportuna y clara a los estudiantes de educacién basica teniendo como
base las evidencias generadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Contribuya
ala construccion de la vision compartida de la IE, asi comoa la integracion de la comunidad
para la mejora de los aprendizajes. Promueva el respeto de los derechos de los estudiantes
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de educacion béasica fomentando un clima de respeto y empatia. Redacte y divulgue los

resultados obtenidos en la investigacion aplicada utilizando diversas herramientas y

aplicaciones digitales. Contraste los resultados de la investigacion aplicada con la teoria e

identifique los aportes para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de EB o de la

practica docente. En este proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades para

realizar concluir la investigacion aplicada redactar el informe final del estudio, preparar la

exposicion y defensa de los resultados obtenidos, deconstruir su practica pedagogica,

analizar y reflexionar sobre las debilidades recurrentes en el desarrollo de la practica. En

el médulo se culmina la redacciéon formal del informe de investigacion aplicada. Algunos de

los desempefios especificos que se esperan al final del médulo son los siguientes:

= Planificala ensefianza considerando diversas estrategias que faciliten el desarrollo del
pensamiento complejo, incluyendo instrumentos de evaluacion acordes a los criterios
de evaluacion y respondiendo a las necesidades, caracteristicas e intereses de los
estudiantes de EB asi como a la diversidad y demandas del contexto sociocultural.

= Conduce el proceso de aprendizaje evidenciando dominio disciplinar y gestionando los
saberes y recursos culturales de los estudiantes de EBy sus familias.

= Brinda retroalimentacion oportuna y clara a los estudiantes de educacién basica en
base a las evidencias generadas mediante la utilizacion de estrategias y tareas de
evaluacion pertinentes.

= Propicia un climade respeto y empatia en los procesos de ensefianza aprendizaje en
los diferentes espacios educativos promoviendo el respeto de los derechos de los
estudiantes de EB y actuando frente a situaciones que atenten contra ellos.

= Participa en las actividades institucionales estableciendo relaciones de respeto con los
demas miembros de la IE y promoviendo la integracion de la comunidad para la mejora
de los aprendizajes.

= Utiliza diversas herramientas y aplicaciones digitales para la redaccién, presentacion
y divulgacion de los resultados obtenidos en la investigacion aplicada. Contrasta la
teoria y otras investigaciones o estudios con los resultados obtenidos en la
investigacion aplicada, identificando los aportes para la mejora de la realidad
educativa.

49. MODULO: ESCUELA, FAMILIAY COMUNIDAD

Componente Curricular: Formacion Especffica

Total de Horas: 2 horas de teoria Créditos: 2
Competencias: 6, 7y 9

El curso tiene como propésito que los estudiantes de FID promuevan el desarrollo integral
de los nifios, a través de un trabajo sostenido con la familiay la comunidad, desarrollando
habilidades parentales, en un marco de respeto a la diversidad cultural, el intercambio de
saberes y las practicas de crianza para que de manera conjunta se acomparie el desarrollo
de los aprendizajes de los nifios. El curso propiciard que los estudiantes de FID aborden la
importancia de la familia y la comunidad en su rol educador y en el desarrollo del ser
humano, la diversidad en las familias, la evolucion histérica de la familia, los problemas

- 148 -



mas frecuentes de la familia en la actualidad; ademas de temas como violencia domeéstica
y de género; la disciplina, las separaciones y su influencia en el desarrollo infantil. Los
estudiantes de FID participaran en diferentes espacios en la institucion educativa donde
realizan sus practicas, desarrollando relaciones respetuosas, reconociendo sus derechos
y estableciendo acuerdos de convivencia con los diversos actores educativos, a través de
relaciones cordiales que generen dialogos respetuosos con todos los actores educativos,
considerando sus modos de vida y diversidad cultural, con el propdsito de optimizar los
entornos de interaccion de los nifios. Se utilizaran estrategias como entrevistas, encuestas,
talleres, alianzas estratégicas con otros profesionales, visitas domiciliarias, trabajo con
padres en las actividades de aprendizaje, aulas abiertas, etc., en busqueda de identificar e
implementar propuestas de mejora continua, para promover respeto a los derechos de los
nifos como parte de su responsabilidad y funcion social que contribuye al desarrollo de
aprendizajes. Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso
son los siguientes:
= Establece relaciones de respeto y didlogo con la familia y la comunidad educativa,
promoviendo una estrecha articulacion entre esta y la escuela, reconociendo sus
derechos, modos de vida y perspectivas en diferentes contextos sociales y culturales.
= Disefla estrategias como entrevistas, encuestas, talleres y visitas domiciliarias para
involucrar a la familia en el desarrollo de los aprendizajes del nifio, respetando la
interculturalidad, el intercambio de saberes y las practicas de crianza.
= Reflexiona y analiza critcamente, a partir de dilemas morales, la concepcion de la
familia, su evolucion y las condiciones que rigen la dinamica familiar en un contexto
determinado.

Estos cursos y modulos, sumados a los anteriores, se constituyen en insumos para la
formulacién del INFORME DE INVESTIGACION APLICADA; como respuesta concreta a
las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y al contexto y que influye en la mejora
de la practica pedagogica.

9.8 RELACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CON LA PROGRESION DEL DISENO

CURRICULAR BASICONACIONAL

El plan de estudios del programa de Educacion Inicial del Instituto de Educacion
Superior Pedagodgico “Diego Thomson” se disefia en estricta correspondencia con la
progresion de aprendizajes establecida en el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN),
garantizando una formacion docente gradual, coherente y articulada a lo largo de los ciclos
formativos. Esta relacion asegura que el desarrollo de competencias profesionales del
futuro docente se produzca de manera secuencial, acumulativa y progresiva, conforme a
los estandares nacionales de la Formacion Inicial Docente.
El DCBN establece una progresion en diez (10) ciclos formativos, donde cada médulo
contribuye al desarrollo incremental de las competencias profesionales, pedagogicas,
éticas e investigativas. En coherencia con ello, el Plan de Estudios institucional distribuye
los mdédulos formativos respetando la l6gica vertical (continuidad y complejidad) y
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horizontal (integracion entre areas) planteada por el curriculo nacional. La relacion entre

ambos instrumentos se evidencia en:

Enfoque de
formativa.

La progresién curricular del Plan
de Estudios se sustenta en los
siguientes principios:

progresion

Gradualidad: los aprendizajes se complejizan
progresivamente desde los ciclos iniciales hasta los
ciclos avanzados.

Integracién: los saberes pedagdgicos, disciplinarios,
investigativos y practicos se articulan de forma continua.
Profundizacién: las competencias se desarrollan en
distintos niveles de dominio a lo largo de la carrera.
Aplicacion contextualizada: la teoria se vincula
progresivamente con la practica pedagégica en
escenarios reales.

Correspondencia entre ciclos
formativos y progresién del
DCBN.

El Plan de Estudios organiza los
mdédulos formativos en ciclos, los
cuales se relacionan con la
progresion definida por el DCBN
de la siguiente manera:

Ciclos iniciales:

Introducen fundamentos pedagdgicos, psicoldgicos y
disciplinares.

Desarrollan capacidades bésicas de observacion,
reflexion y comprension del desarrollo infantil.

Inician el acercamiento a la practica pedagégica.

Ciclos intermedios:

Profundizan en la planificacién curricular, la evaluacion
formativay la atencién a la diversidad.
Fortalecen el andlisis pedagogico y
decisiones didécticas.

Incrementan la participacién activa en
formativas supervisadas.

la toma de

practicas

Ciclos finales:

Consolidacion de competencias profesionales docentes.
Integracion de investigacion, innovacién y practica
pedagodgica.

Desarrollo de autonomia profesional y reflexién critica
sobre la practica.

Alineacion de competencias del
Plan de Estudios con el DCBN.
Las competencias del Plan de
Estudios:

Se derivan directamente de las competencias
profesionales establecidas en el DCBN - Educacion
Inicial.

Se organizan de manera que cada médulo contribuya a
una o mas competencias del perfil de egreso.

Se desarrollan en niveles progresivos de complejidad a
lo largo de los ciclos formativos.

Esta alineacion permite asegurar que el egresado
alcance los desempefios esperados al culminar la
Formacion Inicial Docente.

Progresion de capacidades vy
desempefios.

La progresionno solo se evidencia
en las competencias, sino también
en:

Capacidades pedagoégicas: que evolucionan desde la
comprensién tedrica hacia la aplicacién reflexiva y
contextualizada.

Desempefios docentes: que pasan de acciones guiadas
a intervenciones pedagogicas autbnomas.

Procesos de evaluacion: que transitan de la evaluacién
diagnosticay formativainicial a la evaluacién integral del
desempefio profesional.

Articulacién con
preprofesional.

La progresion del DCBN se refleja
claramente en la organizacion de
la practica preprofesional, la cual:

la practica

Se inicia con experiencias de observacién pedagdgica.
ContinGla con practicas asistidas y colaborativas.
Culmina con practicas integrales y de mayor
responsabilidad docente.

Este proceso permite al estudiante evidenciar el
desarrollo progresivo de las competencias del DCBN en
contextos reales de Educacidn Inicial.
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= La revision periddica del curriculo institucional.
Garantia de coherencia | = El uso de matrices de articulacion curricular.

curricular. = La evaluacién continua del logro de competencias.

La relacion entre el Plan de| = Los mecanismos de mejora establecidos en el PCI.
Estudios y la progresion del DCBN | = El desarrollo operativo de estas acciones se concreta en
se garantiza mediante: los instrumentos de gestion académica
correspondientes.

En conjunto, esta articulacion garantiza que el plan de estudios del programa de Educacion
Inicial responda plenamente al DCBN, asegure el desarrollo adecuado del perfil de egreso
y cumpla con los estdndares nacionales de calidad para la Formacion Inicial Docente.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA

Las estrategias metodoldgicas del programa de Educacion Inicial del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Privado “Diego Thomson” constituyen el conjunto de orientaciones
pedagogicas que guian el proceso de ensefianza - aprendizaje en coherencia con el
enfoque por competencias, el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN), la R.M. N° 130-
2025-MINEDU y los principios institucionales definidos en el PEI.

Esta seccion establece el marco metodolégico institucional, definiendo como se desarrollan
las competencias profesionales del futuro docente de Educacion Inicial, sin descender a
procedimientos operativos especificos, los cuales se desarrollan en instrumentos como el
PAT, el MPly los planes de estudio de los madulos formativos.

10.1 ESTRATEGIAS ACTIVAS PARA LA FORMACION DOCENTE EN EDUCACION
INICIAL
El programa de Educaciéon Inicial adopta estrategias metodolégicas activas,
centradas en el estudiante, que promueven la construccion significativa del aprendizaje, el
desarrollo del pensamiento critico y la reflexion permanente sobre la practica pedagogica.

Enfoque metodoldgico institucional. Las estrategias activas se sustentan en los

siguientes enfoques:

= Aprendizaje basado en competencias, orientado al desarrollo progresivo de
desemperfios profesionales.

=  Aprendizaje significativo, que articula los saberes previos con nuevos conocimientos.

= Aprendizaje reflexivo, que promuevela metacogniciony el analisis critico de la practica
docente.

= Aprendizaje colaborativo, que fortalece el trabajo en equipo Yy la construccion social del
conocimiento.

Principales estrategias metodoldgicas activas. El programa prioriza, entre otras, las

siguientes estrategias:

= Aprendizaje basado en problemas (ABP): analisis de situaciones reales del contexto
educativo inicial para la toma de decisiones pedagogicas.

= Estudio de casos: revision y reflexion sobre experiencias pedagdgicas reales o
simuladas.

= Aprendizaje basado en proyectos: desarrollo de proyectos integradores vinculados a
la practica pedagogica y a la investigacion educativa.

= Simulacion pedagogica: recreacion de situaciones de aula para el desarrollo de
competencias didacticas.

= Trabajo colaborativo: desarrollo de actividades grupales orientadas a la construccién
del conocimiento.
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Vinculacién con la practica pedagodgica. Las estrategias activas se articulan
progresivamente con la practica preprofesional, permitiendo que el estudiante:

= Observe y analice contextos educativos reales.

= Disefie e implemente experiencias de aprendizaje.

= Reflexione sobre su desempefio docente.

» Integre teoria y practica de manera sistematica.

Esta articulacion se fortalece conforme avanza el estudiante en los ciclos formativos.

Rol del estudiante y del docente formador.

= El estudiante asume un rol activo, autbnomo y reflexivo en su proceso formativo.

= El docente formador actia como mediador, orientador y facilitador del aprendizaje,
promoviendo la participacion activay la reflexion pedagogica.

= El desarrollo operativo de estas funciones se detalla en los documentos de gestion
académica correspondientes.

Coherencia con el enfoque del DCBN. Las estrategias metodoldgicas activas:

= Favorecen el desarrollo integral de las competencias profesionales docentes.

= Respetan la progresion de aprendizajes establecida en el DCBN.

= Promueven practicas pedagdgicas contextualizadas y pertinentes al nivel inicial.

10.2 RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Los recursos didacticos y materiales educativos constituyen un componente clave del
proceso formativoen el programa de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”, ya que
median el aprendizaje, favorecen el desarrollo de competencias profesionales y permiten
la contextualizacion de los procesos pedagdégicos al entorno sociocultural del estudiante y
de la educacion inicial.
Este subpunto establece los criterios institucionales para la seleccion, uso y diversificacion
de recursos, sin desarrollar aspectos operativos especificos, los cuales se detallan en
instrumentos como el Plan Anual de Trabajo (PAT), el Manual de Procesos Institucionales
(MPI) y los planes de maédulo.

Principios para el uso de recursos didacticos. El uso de recursos didacticos en el

programa se orienta por los siguientes principios:

= Pertinencia pedagogica, en funcion de las competenciasy capacidades a desarrollar.

= Contextualizacién, considerando la realidad sociocultural y territorial.

= Diversidad e inclusion, atendiendo a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

= Progresion formativa, acorde con los ciclos del programa.

= Innovacién pedagdgica, incorporando recursos contemporaneos y creativos.
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Tipos de recursos didacticos utilizados en la formacion docente. El programa

considera una variedad de recursos que apoyan el desarrollo de las competencias

profesionales, entre ellos:

= Materiales impresos y bibliogréficos, fisicos y digitales, alineados al DCBN y a la
normativa vigente.

= Recursos manipulativos y concretos, especialmente relevantes para la didactica del
nivel inicial.

= Recursos audiovisuales y multimedia, que fortalecen la comprension de situaciones
pedagdgicas reales.

= Recursos tecnolégicos y digitales, orientados al uso pedagdégico de las TIC.

= Materiales elaborados por los estudiantes, como parte del desarrollo de competencias
didacticas.

Uso pedagégico de los recursos en la formacion inicial docente. Los recursos
didacticos se emplean con fines formativos que permiten al estudiante:

= Disefar experiencias de aprendizaje pertinentes al nivel inicial.

= Analizar criticamente el uso de materiales en el aula.

= Desarrollar creatividad e innovacion pedagogica.

= Reflexionar sobre la adecuacion de los recursos a diversos contextos educativos.

Articulacion con la practica preprofesional. Durante la practica preprofesional, los

recursos didacticos:

= Se seleccionan y adaptan segun el contexto de la institucion educativa de practica.

= Se utilizan como herramientas para la planificacion, ejecucion y evaluacion de
sesiones de aprendizaje.

= Contribuyen al desarrollo de competencias profesionales vinculadas al disefio
didactico.

Los lineamientos operativos de esta articulacion se desarrollan en el Plan de Practicas

Preprofesionales y documentos complementarios.

Coherencia normativa e institucional. El enfoque institucional sobre recursos didacticos:
= Escoherente conel DCBN de Educacion Inicial.

= Responde a los lineamientos establecidos en la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

= Se articula con los principios pedagoégicos y el modelo educativo definidos en el PEI.

10.3 ESTRATEGIASPARA EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

El desarrollo socioemocional constituye un eje fundamental en la formacion del futuro
docente de Educacién Inicial del IESPP “Diego Thomson”, en tanto fortalece las
competencias personales, profesionales y éticas necesarias para el ejercicio docente en
contextos educativos diversos y complejos. Este subpunto establece los lineamientos
pedagodgicos e institucionales que orientan la incorporacion del enfoque socioemocional en
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el proceso formativo, en coherencia con el DCBN, la R.M. N° 130-2025-MINEDU Yy el Marco
del Buen Desempefio Docente (MBDD).

El desarrollo operativo de estas estrategias se detalla en el PAT, los planes de modulo y
los instrumentos de tutoria institucional.

Enfoque institucional del desarrollo socioemocional. El programa asume el desarrollo

socioemocional como un proceso formativo transversal que:

= Contribuye a la construccion de la identidad profesional docente.

= Favorece la autorregulacion emocional y el bienestar personal.

= Promueve relaciones interpersonales basadas en el respeto, la empatia y la
convivencia democréatica.

= Fortalece el compromiso ético y la responsabilidad social del futuro docente.

Estrategias pedagogicas para el desarrollo socioemocional. Las estrategias
promovidas en el proceso formativo incluyen:

= Aprendizaje reflexivo, orientado al autoconocimiento y la autorregulaciéon emocional.

= Trabajo colaborativo, que fortalece habilidades sociales y de convivencia.

= Andlisis de situaciones pedagogicas reales, favoreciendo la toma de decisiones éticas.
= Metodologias activas, que integran la dimension emocional al aprendizaje cognitivo.

= Espacios de dialogo y escucha activa, orientados al desarrollo de la empatia.

Desarrollo socioemocional en la préactica preprofesional. Durante la préactica
preprofesional, el desarrollo socioemocional se fortalece mediante:

= Lainteraccion con nifios, familias y comunidad educativa.

= Lagestion de situaciones pedagogicas reales.

= Lareflexion sobre el rol docente y sus implicancias emocionales.

= Elacompafamiento pedagodgico Y tutorial del docente formador.

Los procedimientos especificos se desarrollan en los documentos de gestion
correspondientes.

Articulacion con la tutoria y acompafamiento institucional. Las estrategias
socioemocionales se articulan con el sistema de tutoria y acompafamiento, permitiendo:

= Elseguimiento del bienestar emocional del estudiante.

= La orientacion ante dificultades personales o académicas.

= Laprevencion de riesgos psicosociales.

Este componente se desarrolla operativamente en el Plan de Tutoria Institucional.

Coherencia normativa e institucional. Las estrategias de desarrollo socioemocional:
= Se alinean con los enfoques transversales del DCBN.

= Guardan coherencia con la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

= Se articulan conlos principios institucionales y el modelo pedagdgico del PEI.
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10.4 ESTRATEGIASPARA EL ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

El acompafamiento académico constituye un componente esencial del proceso
formativo en el programa de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”, orientado a
asegurar la permanencia, progresion y logro de competencias del estudiante en formacion.
Este subpunto define los lineamientos pedagdgicos e institucionales que orientan el
acompafiamiento académico como un proceso sistematico, preventivo y formativo, en
coherencia con el enfoque de formacion integral del PEI, el DCBNy la R.M. N° 130-2025-
MINEDU.
El desarrollo operativo de estas estrategias se concreta en el PAT, el sistema de tutoria
institucional y los instrumentos de seguimiento académico.

Enfoqueinstitucional del acompafiamiento académico. El acompafiamiento académico
se concibe como un proceso continuo que:

= Reconoce la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje.

= Brinda orientacion oportuna para la mejora del desempefio académico.

= Promueve la autonomia y responsabilidad del estudiante.

= Fortalece la relacién pedagdgica entre estudiante y docente formador.

Este enfoque prioriza la prevencion de dificultades académicas y el fortalecimiento
progresivo de las competencias profesionales.

Estrategias de seguimiento y orientacion académica. El programa promueve

estrategias tales como:

=  Seguimiento sistematico del desempefio académico, a través de evidencias de
aprendizaje.

= Orientacion personalizada, considerando las necesidades formativas del estudiante.

= Refuerzo académico oportuno, en funcion de brechas identificadas.

= Uso de instrumentos de retroalimentacion formativa, que orientan la mejora continua.

Acompafamiento académico en el desarrollo curricular. ElI acompafiamiento
académico se integra al desarrollo curricular mediante:

= Laarticulacion entre competencias, capacidades y evidencias de aprendizaje.

= Laorientacién pedagégica en modulos y unidades formativas.

= Lareflexion sobre los avancesy dificultades en el logro de competencias.

= Elacompafamiento durante la practica preprofesional.

Los mecanismos especfficos se desarrollan en los planes académicos y documentos de
gestion correspondientes.

Articulacion con el sistema de tutoria institucional. El acompafiamiento académico se
articula con el sistema de tutoria para:

= |dentificar oportunamente factores de riesgo académico.

= Brindar orientacion integral al estudiante.

= Fortalecer habitos de estudio y estrategias de aprendizaje autbnomo.
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= Promover la permanencia y culminacion exitosa de la formacion.

Coherencia con el enfoque de evaluacion formativa. Las estrategias de
acompafamiento académico se sustentan en:

= Laevaluacion formativa como proceso de mejora continua.

= Laretroalimentacién permanente y orientadora.

= Eluso de evidencias de aprendizaje como insumo para la orientacién académica.

Articulacion con documentos de gestion institucional. El acompafiamiento académico
se implementa de manera operativa a través de:

= ElPlan Anual de Trabajo (PAT).

= ElReglamento Interno (RI).

= ElManual de Procesos Institucionales (MPI).

= Los planes de modulo y sistemas de tutoria.

10.5 INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

La integracion de tecnologias educativas en el programa de Educacion Inicial del
IESPP “Diego Thomson” se concibe como un eje transversal del proceso formativo,
orientado a fortalecer el desarrollo de competencias profesionales, pedagdgicas y digitales
del futuro docente, en coherencia con el DCBN, la R.M. N° 130-2025-MINEDU vy los
lineamientos institucionales del PEI.
Este subpunto establece los criterios pedagdgicos y orientadores para el uso intencional,
critico y ético de las tecnologias en la formacion inicial docente, dejando el desarrollo
operativo, procedimientos y herramientas especificas para los documentos de gestion
correspondientes.

Enfoque pedagdgico para laintegracion de tecnologias. La integracion de tecnologias

educativas se fundamenta en un enfoque pedagdgico que:

= Prioriza el uso de la tecnologia como medio para el aprendizaje significativo.

= Promueve el desarrollo de competencias digitales docentes.

= Favorece la innovacion pedagogica y la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

= Respeta el enfoque formativo, inclusivo y contextualizado de la educacion inicial.

La tecnologia se entiende como un recurso al servicio del aprendizaje, no como un fin en

si misma.

Competencias digitales en la formacion docente. El programa orienta el uso de
tecnologias educativas al desarrollo progresivo de competencias digitales tales como:

= Uso pedagdgico de herramientas digitales.

= Gestion de informaciony recursos educativos digitales.

= Comunicaciony colaboracion en entornos virtuales.

= Creacion de recursos didacticos digitales pertinentes para la educacion inicial.
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= Uso ético, seguro y responsable de la tecnologia.
Estas competencias se articulan con el perfil de egreso y los estandares nacionales
vigentes.

Integracion de tecnologias en el desarrollo curricular. La integracion de tecnologias se
promueve a traves de:

= Eldisefio de actividades de aprendizaje mediadas por tecnologias.

= Eluso de recursos digitales como apoyo a los modulos formativos.

= Laincorporacion de herramientas tecnoldgicas en la evaluacion formativa.

= Eldesarrollo de experiencias de aprendizaje hibridas y virtuales, cuando corresponda.
La implementacion especifica se detalla en los planes de estudio y documentos operativos.

Uso de tecnologias en la préactica preprofesional. En la practica preprofesional, la
tecnologia se integra para:

= Disefiar y aplicar recursos didacticos digitales.

=  Apoyar la planificacion, ejecucion y reflexion pedagogica.

= Documentar evidencias del desempefio docente.

= Fortalecer la innovacion pedagogica en contextos reales de aula.

Enfoque de inclusion y equidad digital. La integracién de tecnologias educativas
considera:

= Laaccesibilidad y equidad en el uso de recursos tecnologicos.

= Laatencién a la diversidad y a las necesidades educativas especiales.

= Elrespeto alos contextos socioculturales y territoriales.

= Lareduccién de brechas digitales en el proceso formativo.

Articulacion con documentos de gestion institucional. El desarrollo operativo de la
integracion tecnoldgica se articula con:

= ElPlan Anual de Trabajo (PAT).

= El Manual de Procesos Institucionales (MPI).

= ElReglamento Interno (RI).

= Los planes de modulo y lineamientos académicos especfficos.

10.6 INCLUSION Y ATENCIONA LA DIVERSIDAD

Lainclusion y la atencién a la diversidad constituyen un eje fundamental del programa
de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”, orientado a garantizar una formacion
docente comprometida con la equidad, el respeto a la diversidad humana y el derecho a
una educacion de calidad para todos. Este subpunto establece los principios, enfoquesy
criterios pedagdgicos que orientan la formacion del futuro docente para responder a
contextos educativos diversos, en coherencia con el DCBN, la R.M. N°130-2025-MINEDU,
el enfoque de educacion inclusiva y los lineamientos institucionales.
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Enfoque institucional de educacion
inclusiva.

El programa asume la educacion
inclusiva como un principio orientador
que reconoce la diversidad como una
oportunidad  de aprendizaje vy
desarrollo, promoviendo:

= Elrespeto a las diferencias individuales, culturales,
linguisticas y sociales.

* La eliminacidn de barreras para el aprendizaje y la
participacion.

= La valoracion de la diversidad como parte
constitutiva de la comunidad educativa.

La inclusién se entiende como un proceso continuo que

implica cambios pedagdgicos, actitudinales vy

organizativos.

Atencion a la diversidad en la
formacioén inicial docente.

La formacion del futuro docente de
educacion inicial considera la
diversidad de los estudiantes vy
contextos educativos mediante:

= El reconocimiento de diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

= La comprension de las necesidades educativas
especiales y apoyos requeridos.

= El andlisis de contextos
plurilingles.

= La atencibn a la diversidad socioemocional y
familiar.

Este enfoque fortalece la capacidad del docente para

responder pedagodgicamente a realidades diversas.

interculturales vy

Estrategias pedagdgicas inclusivas.
El programa promueve el uso de
estrategias pedagodgicas inclusivas
tales como:

= Disefio universal para el aprendizaje.

= Adaptaciones curriculares pertinentes.

» Estrategias de ensefianza diversificadas.

» Uso derecursos didacticos accesiblesy pertinentes.
Estas estrategias se desarrollan de manera progresiva
en los modulos formativosy practicas preprofesionales.

Inclusién y atencion a la diversidad
en la préactica preprofesional.
Durante la practica preprofesional, los
estudiantes:

= |dentifican barreras para el aprendizaje y la
participacion.

» Disefan estrategias inclusivas contextualizadas.

»= Aplican principios de atencién a la diversidad en
situaciones reales de aula.

» Reflexionan criticamente
pedagdgica inclusiva.

Este proceso fortalece su compromiso ético y

profesional con la educacién inclusiva.

sobre su practica

Enfoque intercultural y respeto a la
diversidad sociocultural.
El programa incorpora un enfoque
intercultural que promueve:

= El reconocimiento y valoracion de la diversidad
cultural y linguistica.

= Elrespeto a las identidades locales y comunitarias.

= La integracién de saberes locales en el proceso
educativo.

» Laformaciénde docentes sensibles a los contextos
territoriales.

Articulacion con documentos de
gestion institucional.

El desarrollo operativo de la inclusién y
atencion a la diversidad se articula con:

= El Plan Anual de Trabajo (PAT).

= El Manual de Procesos Institucionales (MPI).

= El Reglamento Interno (RI).

» Loslineamientos académicos y planes de médulo.
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de los aprendizajes en el programa de Educacion Inicial del IESPP “Diego
Thomson” constituye un proceso pedagégico fundamental para garantizar el desarrollo
progresivo de las competencias profesionales del futuro docente. Esta seccion establece
los principios, enfoques, criterios y procedimientos que orientan la evaluacion en
coherencia con el DCBN, la R.M. N° 130-2025-MINEDU, el enfoque de evaluacion
formativay la propuesta curricular institucional.

La evaluacion se concibe como un proceso integral, continuo, reflexivo y orientado a la
mejora, que acompana el aprendizaje del estudiante durante toda su trayectoria formativa.

11.1 ENFOQUE DE EVALUACIONFORMATIVA

Concepcidn institucional de la evaluacién. El programa adopta la evaluaciéon formativa
como enfoque central del proceso evaluativo, entendida comoun proceso permanente que:
= Acomparfia el aprendizaje del estudiante.

= Permite identificar avances, dificultades y oportunidades de mejora.

= Orienta la tomade decisiones pedagdgicas oportunas.

= Favorece la autorregulacion y la metacognicion.

La evaluacion deja de ser un acto final y se convierte en una herramienta para aprender.

Caracteristicas de la evaluacion formativa. La evaluacion formativa del programa se
caracteriza por ser:

= Continua, desarrollandose a lo largo de todo el proceso formativo.

= Cualitativa y cuantitativa, priorizando el analisis del desempefio.

=  Contextualizada, considerando las caracteristicas del entorno educativo.

= Participativa, involucrando al estudiante en su propio proceso de evaluacion.

= Orientada al desarrollo de competencias, no solo a la medicion de contenidos.

Evaluacion centrada en competencias. La evaluacion se orienta al desarrollo de
competencias profesionales del futuro docente de educacion inicial, considerando:

= Laintegracion de conocimientos, habilidades y actitudes.

= Eldesempefio en situaciones auténticas y contextualizadas.

= Laaplicaciéon del saber pedagdgico en escenarios reales o simulados.

Este enfoque asegura la coherencia entre perfil de egreso - competencias - evidencias -
evaluacion.

Rol del estudiante en la evaluacion formativa. El estudiante asume un rol activo en el
proceso evaluativo mediante:

= Laautoevaluacién de su desempefio.

= Lareflexion sobre sus avancesy dificultades.

= La participacion en procesos de coevaluacion.

= Laconstruccién de evidencias de aprendizaje.
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Este enfoque fortalece la autonomia, la responsabilidad y la conciencia profesional.

Rol del docente formador en la evaluacion. El docente formador cumple un rol clave
como mediador del proceso evaluativo, siendo responsable de:

= Disefiar situaciones de evaluacion auténticas.

= Aplicar criterios claros y coherentes con las competencias.

=  Brindar retroalimentacion oportuna y significativa.

= Ajustar las estrategias pedagoégicas segun los resultados de la evaluacion.

Articulacién con documentos de gestion institucional. Los procedimientos especificos,
instrumentos de evaluacion, formatosy protocolos se desarrollan y precisan en:

= ElReglamento Interno (RI).

= ElManual de Procesos Institucionales (MPI).

= Los planes de modulo y silabos del programa.

= ElPlan Anual de Trabajo (PAT), en lo referido al seguimiento académico.

11.2 CRITERIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion del programa. Los criterios de evaluacion del Programa de
Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson” se establecen en coherencia con:

= El perfil de egreso del programa.

= Las competencias del DCBN de Educacion Inicial.

= LaR.M.N°130-2025-MINEDU.

= Los enfoques pedagdgicos institucionales.

Los criterios de evaluacion:

= Describen el nivel de logro esperado de las competencias.

= Permiten valorar el desempefio del estudiante en situaciones auténticas.

= Se formulan de maneraclara, observable y verificable.

= Orientan tanto la ensefianza como el aprendizaje.

Estos criterios se expresan en funcion del desempefio profesional progresivo del futuro
docente.

Técnicas de evaluacion. El programa utlliza diversas técnicas de evaluacion,
seleccionadas en funcién de las competencias a desarrollar, entre las que destacan:

= Observacion sistematica del desempefio del estudiante.

= Analisis de producciones académicas y pedagodgicas.

= Resolucion de situaciones problematicas y estudios de caso.

= Evaluacion de desempefio en practicas formativas.

=  Autoevaluacion y coevaluacion.

Las técnicas permiten recoger informacion valida y relevante sobre el proceso y los
resultados del aprendizaje.
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Instrumentos de evaluacion. Para la aplicacion de las técnicas sefialadas, se emplean
instrumentos de evaluacién tales como:

»= Rdbricas analiticas y holisticas.

= Listas de cotejo.

= Escalas de valoracion.

= Guias de observacion.

= Portafolios de evidencias.

= Registros anecdéticos y diarios reflexivos.

Los instrumentos:

= Sedisefian a partir de los criterios de evaluacion.

= Explicitan los niveles de logro esperados.

= Favorecen la transparencia del proceso evaluativo.
= Facilitan la retroalimentacion formativa.

Coherencia entre criterios, técnicas e instrumentos. Existe una relacion directa y

coherente entre:

= Competencias - criterios de evaluacioén - técnicas - instrumentos - evidencias.

= Esta articulacion garantiza que la evaluacion sea valida, pertinente y alineada con el
perfil de egreso y el enfoque por competencias del programa.

Adecuacion y diversificacion de la evaluacion. La evaluacion se adecua a:

= Las caracteristicas del estudiante.

= El contexto formativo.

= Las necesidades educativas diversas.

= Se promueve la diversificacion de instrumentos y estrategias evaluativas para
garantizar la equidad y la inclusion.

Registro y sistematizacion de la evaluacion. Los resultados de la evaluacion se registran
y sistematizan de acuerdo con los procedimientos establecidos en:

= ElReglamento Interno (RI).

= El Manual de Procesos Institucionales (MPI).

= Los planes de modulo y silabos.

Estos registros permiten realizar el seguimiento académico y tomar decisiones
pedagdgicas oportunas.

Articulacién con otros documentos de gestion. Los formatos oficiales de evaluacion,
matrices de rubricas, procedimientos de calificaciony promocion se desarrollan y precisan
en RIl, MPI, PAT y documentos curriculares operativos del programa.

11.3 EVALUACION DE COMPETENCIAS Y EVIDENCIAS

Enfoque de evaluacion de competencias. La evaluacion de los aprendizajes en el
Programa de Educacion Inicial se orienta a valorar el desarrollo progresivo de
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competencias profesionales, entendidas como la integracion de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores que el estudiante moviliza para actuar de manera

pertinente en contextos educativos reales. Este enfoque se sustenta en:

= EIDCBN de Educacion Inicial.

= El perfil de egreso del programa.

* LaR.M.N°130-2025-MINEDU.

= El Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD).

= Laevaluacion no se limita a verificar contenidos, sino que valora el desempefio integral
del futuro docente.

Evidencias de aprendizaje. Las evidencias de aprendizaje constituyen los productos y
desempefios que permiten demostrar el logro de las competencias. Estas evidencias
pueden ser:

= Planificaciones pedagdgicas.

= Proyectos educativos.

= Informesde observacion y reflexion.

= Producciones académicasy didacticas.

= Desempefios observados en practicas formativas.

= Portafolios de evidencias.

Las evidencias se definen de manera explicita en los mdédulos y unidades formativas del
programa.

Relacién entre competencias y evidencias. Cada competencia del programa se asocia

a un conjunto de evidencias que permiten verificar su desarrollo. Esta relacion responde a

la siguiente logica:

= Competencia - capacidades > criterios de desempefio - evidencias.

= Dichaarticulacion asegura la coherencia entre lo que se ensefia, lo que se evallay lo
gue se espera que el estudiante demuestre.

Evaluacion del desempefio en contextos auténticos. La evaluacion prioriza situaciones
auténticas de aprendizaje, especialmente aquellas vinculadas a:

= La practica pedagdgica.

= Laobservacion y analisis del aula de Educacion Inicial.

= Laintervencion pedagdgica progresiva.

= Laresolucion de problemas reales del contexto educativo.

Este enfoque fortalece la pertinencia y validez de la evaluacion.

Uso de rabricas y niveles de logro. Las rubricas permiten describir con claridad los
niveles de desempefio alcanzados por el estudiante. Estas:

= Explicitan criterios y niveles de logro.

= Orientan la autoevaluacion y la mejora continua.

= Facilitan la retroalimentacion formativa.
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Los niveles de logro se establecen en coherencia con los estandares del DCBN y las
exigencias del perfil de egreso.

Retroalimentacion basada en evidencias. La retroalimentacion se fundamenta en el
andlisis de las evidencias producidas por el estudiante y tiene como finalidad:

= Reconocer los logros alcanzados.

= Identificar aspectos por mejorar.

=  Orientar el aprendizaje autbnomo.

=  Promover la reflexion critica sobre la practica pedagdgica.

Articulacion con documentos de gestion. Los procedimientos especificos para la
definicion, recoleccion, valoraciény archivo de evidencias se desarrollan en:

= Manual de Procesos Institucionales (MPI).

= Reglamento Interno (RI).

= Planes de médulo y silabos.

= PAT, en lo referente al seguimiento académico.

11.4 EVALUACION DEL DESEMPENO EN PRACTICAS FORMATIVAS Y
PREPROFESIONALES

Enfoque de evaluaciéon de la practica pedagdgica. La evaluacion del desempefio en las

practicas formativasy preprofesionales tiene como finalidad valorar el nivel de desarrollo

de las competencias profesionales docentes del estudiante en contextos reales de

Educacion Inicial. Este proceso se orienta por:

= El perfil de egreso del programa.

= El Marcodel Buen Desempefio Docente (MBDD).

= EIDCBN de Educacion Inicial.

=  LaR.M.N°130-2025-MINEDU.

La préctica es entendida como un eje articulador del proceso formativo, no como una

actividad aislada.

Evaluacion progresiva por fases de préactica. La evaluacion del desempefio se realiza

de manera progresiva, considerando las distintas fases de la practica:

= Observaciony analisis pedagdgico.

= Intervencion pedagogica asistida.

= Intervencion pedagdgica autbnoma.

= Cada fase contempla criterios de evaluacion diferenciados, acordes al nivel de
complejidad y autonomia esperado.

Criterios de evaluacion del desempefio en practica. Los criterios de evaluacion del
desempefio en practica se vinculan con:

= Planificacion de experiencias de aprendizaje.

=  Gestidn del aula y clima socioemocional.
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= Interaccion pedagodgica con nifias y nifios.

= Uso de estrategias metodolégicas pertinentes.

= Evaluacion formativa de los aprendizajes.

= Reflexion critica sobre la practica pedagogica.

Estos criterios se alinean con los dominios y competencias del MBDD.

Instrumentos de evaluacion del desempefio. Para evaluar el desempefio en practicas
se emplean diversos instrumentos, tales como:

= Rubricas de desempefio docente.

=  Guias de observacion.

= Listas de cotejo.

= Informesde préactica.

= Portafolios reflexivos.

Los instrumentos permiten recoger evidencias objetivas del desempefio del estudiante.

Acompafiamiento y evaluaciéon del docente formador. El docente formador cumple un
rol clave en la evaluacion de la practica, a través de:

= Observacion sistematica del desempefio.

= QOrientacién pedagégica permanente.

= Retroalimentacion formativa.

= Valoracion del progreso del estudiante.

Este acompafnamiento fortalece el desarrollo profesional del futuro docente.

Evaluacion institucional de la préactica. La institucion asegura la calidad de la practica
mediante:

= Coordinacioén con las instituciones educativas receptoras.

= Supervision académica del proceso.

= Analisis de resultados de desempefio.

= |dentificacion de oportunidades de mejora.

Articulacion con documentos de gestion. Los procedimientos especificos relacionados
con la préactica preprofesional se desarrollan en:

= Plan de Préacticas del programa.

= Manual de Procesos Institucionales (MPI).

= Reglamento Interno (RI).

= PAT, enlo referido a seguimiento y monitoreo.

11.5 RETROALIMENTACION Y METACOGNICION

Enfoque deretroalimentacién formativa. La retroalimentacion constituye un componente
central del proceso de evaluacién de los aprendizajes y del desempefio docente en
formacion. En el programa de Educacion Inicial, la retroalimentacion se concibe como un

- 165 -



proceso sistematico, oportuno y orientador, cuyo propésito es favorecer la mejora continua
del desempeiio del estudiante.

Este enfoque se sustenta en la evaluacion formativay en los principios establecidos por la
R.M. N° 130-2025-MINEDU, priorizando el desarrollo progresivo de competencias
profesionales.

Caracteristicas de la retroalimentacion institucional. La retroalimentacion brindada a
los estudiantes se caracteriza por ser:

= Claray especfifica, centrada en criterios de desempefio previamente establecidos.

= Oportuna, brindada durante y después de las actividades formativas.

= Constructiva, orientada a identificar logros y oportunidades de mejora.

=  Personalizada, considerando el nivel de desarrollo de cada estudiante.

= Dialogante, promoviendo la participacion activa del estudiante.

Espacios y momentos de retroalimentacion. La retroalimentacion se desarrolla en
diversos espacios del proceso formativo, tales como:

= Actividades de aula y talleres formativos.

= Précticas formativasy preprofesionales.

= Tutorias académicas.

= Revision de productos y evidencias de aprendizaje.

= Sesiones de acompafiamiento pedagogico.

Estos espacios permiten fortalecer el aprendizaje reflexivoy la autorregulacion.

Metacognicion en la formacion docente. La metacognicion se promueve como una
competenciatransversal en la formacion del futuro docente, orientada a que el estudiante:
= Analice sus propios procesos de aprendizaje.

= Reconozcafortalezas y dificultades.

= Reflexione sobre su desempefio pedagdgico.

= Tome decisiones para mejorar su practica docente.

Este enfoque favorece el desarrollo de docentes reflexivos, criticos y comprometidos con
su mejora profesional.

Estrategias metacognitivas institucionales. El programa de Educacion Inicial incorpora
estrategias metacognitivas tales como:

= Diarios reflexivos de aprendizaje.

= Portafolios pedagdégicos.

= Autoevaluaciones guiadas.

= Coevaluaciones entre pares.

= Andlisis reflexivo de la practica pedagdégica.

Estas estrategias fortalecen la autonomia y responsabilidad del estudiante en su proceso
formativo.
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Articulacion con la evaluacion del desempefio docente. La retroalimentacion y la
metacognicién se articulan directamente con:

= Laevaluacion de competencias profesionales.

= Elacompafiamiento del docente formador.

= Laevaluacion del desempefio en practicas formativas.

De este modo, se garantiza coherencia entre evaluacion, mejora del desempefio y
formacion integral.

Vinculacién con documentos de gestion. Las orientaciones operativas para la
retroalimentacion y la metacognicion se desarrollan de manera detallada en:

= Manual de Procesos Institucionales (MPI).

= Plan Anual de Trabajo (PAT).

= Reglamento Interno (RI), enlo correspondiente a evaluacion y seguimiento académico.

11.6 PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Marco normativo de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacién de los

aprendizajes en el programa de Educacion Inicial se rige por la normativa vigente del

Ministerio de Educacion y por los documentos de gestion institucional, en coherencia con

el enfoque por competencias y los lineamientos establecidos para la Formacion Inicial

Docente. Este marco normativo se sustenta principalmente en:

= La R.M. N° 130-2025-MINEDU, que orienta la formacion docente basada en el
desarrollo de competencias.

= El Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de Educacion Inicial.

= ElReglamento Interno (RI) del Instituto.

= ElProyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto Curricular Institucional (PCI).

Procedimientos institucionales de evaluacion. El Instituto establece procedimientos
claros y sistematicos para la evaluacion de los aprendizajes, los cuales comprenden:

= Definicion de criterios de evaluacion alineados a las competencias del programa.

= Aplicacién de instrumentos validados institucionalmente.

= Registro oportuno de evidencias y resultados de aprendizaje.

= Comunicacion transparente de los resultados a los estudiantes.

=  Aplicacién de procesos de retroalimentacién formativay mejora continua.

Estos procedimientos aseguran objetividad, equidad y coherencia en la evaluacion.

Instrumentos y registros oficiales. Para garantizar la trazabilidad del proceso evaluativo,
se utilizan instrumentos y registros oficiales tales como:

= Rdbricas institucionales.

= Fichas de observacién de desempefio.

= Registros de evaluacion por competencias.

= Actas de evaluacion.

= Portafolios y evidencias digitales o fisicas.
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La estructura, uso y custodia de estos instrumentos se detallan en el Manual de Procesos
Institucionales (MPI).

Responsabilidades institucionales en la evaluacion. La evaluacion de los aprendizajes

es una responsabilidad compartida entre:

= Docentes formadores, responsables de aplicar los criterios e instrumentos de
evaluacion.

= Coordinacion académica, encargada de supervisar la correcta aplicacion de los
procedimientos.

= Direccioninstitucional, responsable de asegurar el cumplimiento normativo.

= Estudiantes, quienes participan activamente en procesos de autoevaluacion y mejora.

Esta corresponsabilidad fortalece la transparencia y calidad del proceso formativo.

Procedimientos de revision y apelacion. El Instituto garantiza el derecho de los
estudiantes a solicitar la revision de los resultados de evaluacién, conforme a
procedimientos establecidos que incluyen:

= Solicitud formal de revision.

= Andlisis técnico-pedagogico del instrumento aplicado.

= Comunicacion fundamentada de los resultados de la revision.

= Registro del proceso y sus conclusiones.

Estos procedimientos se encuentran normados en el Reglamento Interno (RI).

Articulaciéon con el sistema de aseguramiento de la calidad. Los procedimientos de
evaluacion se integran al sistema de aseguramiento de la calidad institucional, permitiendo:
= |dentificar oportunidades de mejora del curriculo.

= Retroalimentar la practica pedagdgica.

= Fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Tomar decisiones basadas en evidencias.

Articulacion con otros documentos de gestion. El desarrollo operativo de los
procedimientos y hormativa de evaluacion se encuentra detallado en:

= Reglamento Interno (RI): normas académicasy derechos y deberes del estudiante.

= Manual de Procesos Institucionales (MPI): flujos y responsabilidades.

= Plan Anual de Trabajo (PAT): acciones de seguimiento y mejora.

- 168 -



PRACTICA PREPROFESIONAL

La Préactica Preprofesional constituye un eje fundamental del proceso de formacion inicial
docente en el programa de Educacion Inicial, en tanto permite la integracion progresiva de
los aprendizajes tedricos, pedagdgicos y didacticos con la experiencia directa en contextos
reales de ensefianza - aprendizaje.

Desde el enfoque por competencias establecido en el DCBN de Educacion Inicial y en la
R.M. N° 130-2025-MINEDU, la préactica preprofesional se concibe como un proceso
formativo, reflexivoy acompariado, orientado al desarrollo del desempefio docente, latoma
de decisiones pedagdégicas contextualizadas y la construccién de la identidad profesional
del futuro docente.

En coherencia con el PEI 2025 - 2028, el PCI establece lineamientos claros para la
organizacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de la practica preprofesional,
asegurando su articulacion con el perfil de egreso, las competencias del programa y los
principios institucionales.

12.1 ENFOQUE FORMATIVO Y PROPOSITO DE LA PRACTICA

La préactica preprofesional se desarrolla bajo un enfoque formativo, progresivo y
reflexivo, orientado a fortalecer el desempefio del estudiante en formacion docente,
permitiéndole aplicar, contrastar y profundizar los aprendizajes adquiridos a lo largo del
programa.

Enfoque formativo de la préactica preprofesional. Se sustenta en los siguientes

enfoques:

= Enfoque por competencias, centrado en el desarrollo integrado de saberes
pedagdgicos, disciplinares, didacticos y actitudinales.

= Enfoque reflexivo, que promueve la autoevaluacion, la metacognicion y el analisis
critico de la practica pedagodgica.

= Enfoque contextualizado, que reconoce las caracteristicas socioculturales, territoriales
y educativas del entorno donde se desarrolla la practica.

= Enfoque ético y profesional, alineado con los principios del MBDD y la responsabilidad
social del docente de Educacion Inicial.

Este enfoque garantiza que la practica no sea un ejercicio meramente aplicativo, sino un

espacio formativo de construccién de competencias profesionales.

Propdsito general de la practica preprofesional. Es desarrollar y consolidar las
competencias profesionales del futuro docente de Educacion Inicial, mediante la
participacion progresiva, acompafada y evaluada en escenarios reales de ensefianza-
aprendizaje. Este propdsito se concreta en:

= Laaplicaciéon de estrategias pedagodgicas pertinentes.

= Eldesarrollo de la capacidad de planificacion, intervencién y evaluacion.

= Lacomprension del rol docente en contextos educativos reales.
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= Laconsolidacion de la identidad profesional docente.

Relacion de la préactica preprofesional con el perfil de egreso. La practica

preprofesional se encuentra directamente articulada con el perfil de egreso,

constituyéndose en un espacio clave para evidenciar el logro de las competencias

declaradas en el programa. En este sentido, la practica permite:

= Evidenciar desempefios vinculados a los dominios del MBDD.

= Integrar competencias  pedagogicas, comunicativas, investigativas y
socioemocionales.

= Fortalecer la coherencia entre el perfil de egreso, las competencias del programay los
resultados de aprendizaje.

Articulacién normativa de la practica preprofesional. La organizacion y desarrollo de la
practica preprofesional se sustenta en:

= EIDCBN de Educacion Inicial.

= LaR.M.N°130-2025-MINEDU.

= ElReglamento Interno (RI).

= Los convenios interinstitucionales vigentes.

Los procedimientos operativos especificos se desarrollan en el Manual de Procesos
Institucionales (MPI).

12.2 NIVELESY FASES DE PRACTICA PORCICLO

La practica preprofesional se organiza de manera progresiva y secuencial a lo largo
de los ciclos formativos, permitiendo que el estudiante transite desde experiencias de
observacion guiada hasta intervenciones pedagdgicas autbnomas, siempre bajo
acompafiamiento docente. Esta organizacién responde al principio de gradualidad en el
desarrollo de competencias, garantizando coherencia entre el avance curricular, el perfil de
egreso y las exigencias del desempefio docente en Educacion Inicial.

Niveles de la practica preprofesional. La practica preprofesional se estructura en niveles
formativos, definidos segun el grado de complejidad de las actividades pedagogicas vy el
nivel de autonomia del estudiante:

= Enfocado enel reconocimiento del contexto educativo, la dindmica del aula
y el rol del docente.
» Elestudiante desarrolla capacidades de observacidn sistematicay analisis

Nivel I:
Observacion vy
familiarizacion.

pedagdgico.
Nivel II: = El estgdifante participa activamente en actividades pedagdgicas bajo
Intervencién SUPENVISIOn. — - — — —
— = Se fort_ale_ce la planificacion, ejecucién y evaluacion de actividades de
aprendizaje.
Nivel IlI: = El estudiante asume responsabilidades pedago6gicas con mayor
Intervencién autonomia.

progresivamente | = Se evidencian competencias profesionales integrales alineadas al perfil de
auténoma. egreso.
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Fases de la practica preprofesional. Cada nivel de préactica se desarrolla a través de
fases formativas, que permiten ordenar el proceso pedagogico:

= Orientacion institucional y contextual.

= Conocimiento de normas, roles y expectativas de la practica.

= Ejecucibn de actividades pedago6gicas segun el nivel
Fase de desarrollo. correspondiente.

= Aplicacion de estrategias didacticas y metodolégicas.

Fase de reflexion y | = Andlisis critico de la experiencia vivida.

retroalimentacion. = Retroalimentacién formativa por parte del docente formador.

Fase de induccion.

Distribuciéon de la préactica preprofesional por ciclos académicos. La practica
preprofesional se distribuye a lo largo de los ciclos del programa, asegurando:

= Correspondencia entre los aprendizajes del ciclo y las actividades practicas.

= Incremento progresivo de horas y responsabilidades.

=  Articulacion con los modulos formativos del plan de estudios.

La distribucion especifica de horas, créditos y escenarios formativos se consigna en el plan
de estudios y sus anexos correspondientes.

Coherencia entre niveles de practicay competencias del programa. Cada nivel y fase

de la préactica preprofesional contribuye al desarrollo de competencias especificas del

programa, asegurando:

= Alineacion con el DCBN de Educacion Inicial.

= Desarrollo gradual de los desempefios del Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD).

= Evidencia del logro de capacidades e indicadores establecidos en el perfil de egreso.

Principio de progresividad y complejidad pedagdgica. La organizacién por niveles y
fases responde al principio de:

= Progresividad, en el incremento de responsabilidades pedagdgicas.

= Complejidad, en la tomade decisiones didacticas.

= Autonomia, en el ejercicio del rol docente.

Este principio garantiza que la practica preprofesional sea coherente con el proceso
formativo integral del futuro docente.

12.3 COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLANEN LA PRACTICA

La practica preprofesional constituye el espacio central de integracién de
competencias profesionales, donde el estudiante pone en accién los saberes pedagdgicos,
didacticos, éticos y socioemocionales desarrollados a lo largo del programa formativo.
Las competencias que se desarrollan en este proceso se encuentran directamente
articuladas con el Perfil de Egreso, el DCBN de Educacion Inicial, el Marco del Buen
Desempefio Docente (MBDD) y los lineamientos establecidos en la R.M. N° 130-2025-
MINEDU, garantizando coherencia entre formacion y desempefio profesional esperado.
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Competencias pedagoégicas. Durante la practica preprofesional, el estudiante desarrolla

competencias orientadas a la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de

ensefianza y aprendizaje, tales como:

= Disefia experiencias de aprendizaje pertinentes, inclusivas y contextualizadas.

= Aplicaestrategias metodologicas activas acordes a las caracteristicas del nifio y la nifia
del nivel inicial.

= Gestiona ambientes de aprendizaje seguros, afectivosy estimulantes.

Estas competencias se fortalecen progresivamente en funcion del nivel de practicay del

ciclo formativo.

Competencias didacticas especificas del nivel inicial. La practica permite consolidar

competencias propias de la Educacion Inicial, entre ellas:

= Promueve el desarrollo integral del nifio y la nifia a través del juego, la exploraciony la
interaccion.

= Integra los enfoques del DCBN en la planificaciéon y ejecucion pedagdgica.

= Aplica estrategias didacticas pertinentes para la atencion a la diversidad y la inclusién
educativa.

Estas competencias responden a las particularidades del desarrollo infantil temprano.

Competencias de gestion del aulay convivencia escolar. En el desarrollo de la practica
preprofesional, el estudiante fortalece competencias vinculadas a:

= Gestidn del clima afectivoy de convivencia democrética en el aula.

= Aplicacién de normas de convivencia con enfoque formativo.

= Resolucion de conflictos mediante estrategias pedagogicas y socioemocionales.
Estas competencias se alinean con el enfoque de bienestar integral del estudiante y del
nifio y la nifa.

Competencias de evaluacion formativa. La préctica preprofesional contribuye al
desarrollo de competencias para:

= Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion formativa.

= Recoger evidencias del aprendizaje de manera sistematica.

=  Brindar retroalimentacién oportuna, pertinente y orientadora.

La evaluacion es entendida como un proceso permanente al servicio del aprendizaje.

Competencias investigativas y reflexivas. Durante la préactica, el estudiante desarrolla
competencias orientadas a:

= Analizar criticamente su propia practica pedagogica.

= Aplicar estrategias de investigacion-accion en contextos educativos reales.

=  Sistematizar experiencias y proponer mejoras pedagogicas.

Estas competencias fortalecen la capacidad de reflexion profesional y mejora continua.
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Competencias éticas y de compromiso profesional. La préactica preprofesional fomenta
competencias relacionadas con:

= Actuacion ética y responsable en el ejercicio docente.

= Respeto a los derechos del nifio y la nifia.

= Compromiso con la mejora de la calidad educativa y el desarrollo comunitario.

Estas competencias consolidan la identidad profesional del futuro docente.

Articulacion de competencias con el perfil de egreso. Las competencias desarrolladas
en la préactica preprofesional se encuentran plenamente articuladas con:

= Las competencias del perfil de egreso del programa.

= Los dominios y desempefios del MBDD.

= Las exigencias del ejercicio docente en Educacion Inicial.

Esta articulacion asegura que la practica preprofesional contribuya directamente al logro
del perfil profesional esperado.

12.4 ACTIVIDADES ESENCIALESPOR FASE

Las actividades esenciales de la préactica preprofesional se organizan por fases
progresivas, de acuerdo con el nivel formativo del estudiante, el ciclo académicoy el grado
de autonomia esperado. Estas actividades estan disefiadas para asegurar un transito
gradual desde la observacion guiada hasta la intervencion pedagégica auténoma,
garantizando coherencia con el Perfil de Egreso, el DCBN de Educacion Inicial y la R.M.
N° 130-2025-MINEDU.

Fase de observacion y aproximacion al contexto educativo. En esta fase, el estudiante
realiza actividades orientadas a conocer el entorno educativo, tales como:

= Observacion sistematica del aula y de las interacciones pedagdgicas.

= |dentificacion de las caracteristicas del contexto institucional y comunitario.

»= Andlisis de las estrategias didacticas empleadas por el docente titular.

= Reconocimiento de las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias.

Esta fase permite una comprension inicial del ejercicio docente en contextos reales.

Fase de participacion asistida. En la fase de participacion asistida, el estudiante
desarrolla actividades con acompafiamiento directo del docente formador y del docente
tutor del centro de préactica, entre ellas:

= Apoyo en la implementacion de actividades pedagogicas.

= Participacion en la organizacion del ambiente de aprendizaje.

= Colaboracion en la elaboracion de materiales educativos.

= Registro de evidencias de aprendizaje bajo orientacion.

Esta fase fortalece la aplicacion progresiva de competencias pedagoégicas y didacticas.

Fase de intervencion pedagogica supervisada. Durante esta fase, el estudiante asume
un rol mas activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, realizando actividades como:
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= Planificacion de sesiones de aprendizaje contextualizadas.

= Ejecucion de actividades pedagdgicas bajo supervision.

= Aplicacién de estrategias de evaluacion formativa.

= Implementacion de acciones de atencion a la diversidad.

La supervision permanente garantiza la calidad del proceso formativo.

Fase de intervencion pedagodgica autébnoma. En esta fase avanzada, el estudiante
demuestra mayor autonomia profesional mediante actividades tales como:

=  Gestidn integral del proceso de ensefianza - aprendizaje.

= Adaptacion de estrategias pedagdgicas segun las necesidades del aula.

= Toma de decisiones pedagdgicas fundamentadas.

= Coordinacion con docentes, familias y otros actores educativos.

Esta fase evidencia el logro progresivo del perfil de egreso.

Fase de reflexion y sistematizacion de la practica. De manera transversal, el estudiante
desarrolla actividades orientadas a la reflexion critica de su préctica, tales como:

= Elaboracion de diarios reflexivos.

= Andlisis de fortalezas y aspectos de mejora.

= Sistematizacion de experiencias pedagdgicas.

= Propuesta de acciones de mejora e innovacion.

Esta fase fortalece la competencia investigativa y la mejora continua.

Articulacion de actividades con ciclos formativos. Las actividades esenciales se
distribuyen de manera progresiva a lo largo de los ciclos académicos, asegurando:

= Correspondencia entre nivel formativoy complejidad de las actividades.

= Coherencia con la progresion de competencias del programa.

= Integracion efectiva entre teoria y practica.

12.5 EVALUACION DEL DESEMPENO EN PRACTICA

La evaluacién del desempefio en la practica preprofesional constituye un proceso
formativo, sistematico y continuo, orientado a valorar el nivel de logro de las competencias
profesionales del estudiante en contextos reales de ensefianza. Esta evaluacion se
fundamenta en el enfoque de evaluacion formativa, promovido por el DCBN de Educacion
Inicial y la R.M. N° 130-2025-MINEDU, y se articula directamente con el perfil de egreso
del programa. Su propdsito no es solo calificar, sino retroalimentar, orientar y fortalecer el
desarrollo profesional progresivo del futuro docente.

Enfoque de evaluacion del desempefio en la practica. La evaluacion del desempefio en
practica se sustenta en los siguientes principios:

= Caracter formativo: prioriza la retroalimentacion oportuna para la mejora continua.

= Evaluacion por competencias: valora desempefios observables en situaciones reales.
= Contextualizacion: considera las particularidades del entorno educativo.
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= Progresividad: reconoce el nivel de desarrollo del estudiante segun la fase de practica.
= Corresponsabilidad evaluativa: involucra a distintos actores formativos.

Criterios de evaluacion del desempefio. Los criterios de evaluacion se definen en
coherencia con:

= Las competencias del perfil de egreso.

= Las capacidades y desempefios del DCBN de Educacion Inicial.
=  Los dominios del Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD).
Entre los criterios generales se consideran:

= Planificacion pedagdégica pertinente y contextualizada.

= Implementacion de estrategias didacticas activas.

= Gestién del ambiente de aprendizaje.

= Evaluacion formativa de los aprendizajes.

= Atencion a la diversidad y enfoque inclusivo.

= FEtica profesional y responsabilidad pedagdgica.

= Capacidad de reflexion critica sobre la practica.

Técnicas e instrumentos de evaluacion. La evaluacion del desempefio en practica utiliza
técnicas e instrumentos diversos, tales como:

= Rdbricas de desempefio por fases de practica.

= Listas de cotejo de evidencias pedagogicas.

= Guias de observacion de aula.

= Portafolio de practica preprofesional.

= Informesreflexivosy diarios de campo.

= Entrevistas pedagdgicas y retroalimentacion dialogada.

Los instrumentos especificos de evaluacion se desarrollan y aprueban en los documentos
técnicos del programa y en el Reglamento de Evaluacién Institucional, en concordancia
conelRlyel MPI.

Momentos de laevaluacion del desempefio. La evaluacion del desemperio se realiza en
distintos momentos:

= Evaluacion diagnostica: al inicio de cada fase de préactica.

= Evaluacioén de proceso: durante el desarrollo de las actividades pedagogicas.

= Evaluacion final: al cierre de cadafase o ciclo.

= Autoevaluacion y coevaluacion: promoviendo la metacognicién profesional.

Estos momentos permiten una valoracion integral del progreso del estudiante.

Roles en la evaluacion del desempefio. Participan en la evaluacion del desempefio:
= Docente formador: responsable de la evaluacion pedagoégica académica.

= Docente tutor del centro de practica: observa y valida el desempefio en aula.

= Coordinador de practica preprofesional: supervisa el proceso evaluativo.

= Estudiante: participa activamente mediante autoevaluacion reflexiva.
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La evaluacion es, por tanto, un proceso compartido y articulado.

Uso de los resultados de la evaluacién. Los resultados de la evaluaciéon del desempefio
se utilizan para:

= Orientar la mejora de la practica pedagogica.

= |dentificar necesidades de acompafiamiento académico.

= Tomar decisiones formativasy de promocion.

= Retroalimentar el disefio curricular del programa.

= Fortalecer los procesos de calidad institucional.

Registro y sistematizacion de la evaluacion. La informacion evaluativa se registra de
manera sistematica mediante:

= Actas de evaluacion de préactica.

= Reportes institucionales de desempefio.

= Portafolios digitales o fisicos del estudiante.

Estos registros forman parte del sistema de seguimiento académico, articulado con el PAT
y el MPI.

12.6 ACOMPANAMIENTO DEL DOCENTE FORMADOR

El acompafiamiento del docente formador en la practica preprofesional constituye un
proceso pedagodgico intencionado, sistematico y reflexivo, orientado a fortalecer el
desarrollo de las competencias profesionales del estudiante en formacion inicial docente.
Este acompafamiento se concibe como un eje clave para garantizar la calidad del
aprendizaje situado, la coherencia entre teoria y practica, y la mejora progresiva del
desempefio pedagogico. Se fundamenta en el enfoque de formacion basada en
competencias, el aprendizaje reflexivoy el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD),
en concordancia con la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

Enfoque del acompafiamiento pedagdgico. El acompafiamiento pedagdgico se orienta
por los siguientes enfoques:

= Formativo: prioriza la mejora continua del desempefio.

= Reflexivo - critico: promueve el andlisis consciente de la practica.

= Personalizado: atiende las necesidades individuales del estudiante.

= Contextualizado: considera el entorno educativo real.

= Colaborativo: se construye mediante el didlogo pedagdgico.

Este enfoque busca desarrollar docentes autbnomos, criticos y comprometidos con su
practica profesional.

Funciones del docente formador en el acompafiamiento. El docente formador cumple
las siguientes funciones:

= Orientar la planificacion de la practica pedagogica.

=  Observar sistematicamente el desempefio del estudiante.
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=  Brindar retroalimentacion oportuna, claray formativa.

=  Guiar procesos de reflexion pedagdgica.

= Promover la mejora de estrategias didacticas.

= Articular teoria, normativay practica educativa.

= Evaluar progresivamente el desarrollo de competencias.

Estas funciones se ejercen en coherencia con los dominios del MBDD.

Estrategias de acompafiamiento pedagogico. Entre las principales estrategias de
acompafiamiento se consideran:

= Observacion directa del desempefio en aula.

= Asesorias pedagogicas individuales y grupales.

= Analisis de sesiones y experiencias de practica.

= Revision del portafolio de practica.

= Retroalimentacion dialogada y escrita.

= Tutoria académica especializada.

= Orientacion en la resolucion de situaciones pedagégicas complejas.

Momentos del acompafiamiento. El acompafiamiento se desarrolla en distintos
momentos:

= Antes de la practica: planificacién y orientacion inicial.

= Durante la practica: observacion, asesoria y retroalimentacion.

= Después de la practica: reflexion, evaluacion y proyeccion de mejoras.

Este proceso ciclico fortalece la consolidacion de las competencias profesionales.

Articulacion del acompafiamiento con la evaluacion. El acompafiamiento pedagdgico
se articula estrechamente con la evaluacion del desempefio, permitiendo:

= |dentificar avancesy dificultades en el desarrollo de competencias.

= Ajustar estrategias formativas segun necesidades detectadas.

= Garantizar coherencia entre observacion, evaluacion y retroalimentacion.

= Favorecer la autorregulaciéon del aprendizaje profesional.

Registroy seguimiento del acompafiamiento. El acompafiamiento se registra mediante:
= Fichas de acompafiamiento pedagdgico.

= Informesde asesoria académica.

= Registros de observacion de aula.

= Evidencias del portafolio de practica.

Los formatos especificos y procedimientos del acompafamiento se desarrollan en el PAT,
el MPl y los lineamientos internos del programa.

Importancia del acompafiamiento en la formacion docente. El acompafiamiento del

docente formador permite:
= Consolidar el perfil profesional del egresado.
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= Reducir brechas entre teoria y practica.

= Promover una cultura de mejora continua.

= Fortalecer la identidad profesional docente.

= Garantizar practicas pedagogicas éticas y contextualizadas.

12.7 CONVENIOS Y ESCENARIOS FORMATIVOS

Los convenios y escenarios formativos constituyen un componente esencial de la
practica preprofesional, ya que garantizan que los estudiantes del programa de Educacion
Inicial del IESPP “Diego Thomson” desarrollen sus competencias profesionales en
contextos educativos reales, pertinentes y de calidad. Estos escenarios permiten la
aplicacion progresiva de los aprendizajes adquiridos, fortaleciendo la articulacion entre
formacion académicay realidad educativa.

Enfoque de los convenios formativos. Los convenios formativos se conciben bajo un

enfoque:

= Formativo: orientado al desarrollo de competencias profesionales.

= Interinstitucional: basado en la cooperacion entre el instituto y las instituciones
educativas receptoras.

= Contextualizado: alineado con las caracteristicas socioculturales del entorno.

=  Etico y normativo: respetando el marco legal vigente del sistema educativo.

Este enfoque garantiza practicas formativas coherentes con los principios del PEly la R.M.

N° 130-2025-MINEDU.

Tipos de instituciones con las que se establecen convenios. El IESPP “Diego
Thomson” establece convenios principalmente con:

= |Instituciones Educativas Publicas de Educacion Inicial.

= |Instituciones Educativas Privadas autorizadas.

» Programas no escolarizados de Educacion Inicial.

= Centros de atencion a la primera infancia reconocidos por el MINEDU.

= Otras instituciones educativas pertinentes al nivel inicial.

Criterios para la seleccion de escenarios formativos. La seleccion de los escenarios
formativos considera los siguientes criterios:

= Correspondencia con el nivel y ciclo formativo del estudiante.

= Condiciones pedagogicas adecuadas para el aprendizaje.

= Disponibilidad de docentes tutores en la institucion receptora.

= Infraestructuray recursos basicos necesarios.

= Clima institucional favorable para la formacion docente.

= Cumplimiento de la normativa vigente.
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Roles y responsabilidades en los convenios.

Del IESPP “Diego | =
Thomson”. ]

Gestionar y formalizar los convenios.
Asignar docentes formadores responsables.
Supervisar el desarrollo de la practica.
Garantizar el acompafiamiento pedagoégico.

De la institucion | =
receptora .

Facilitar el acceso a los escenarios formativos.

Designar un docente tutor.

Brindar condiciones adecuadas para la practica.
Colaborar en la evaluacién del desempefio del estudiante.

Del estudiante en | =
préactica .

Cumplir las normas institucionales.

Desarrollar actividades formativas asignhadas.

Mantener una conducta ética y profesional.

Participar activamente en los procesos de acompafamiento.

Formalizacion y vigencia de los convenios. Los convenios:

=  Se formalizan mediante documentos suscritos entre las partes.

= Tienen vigencia determinada, renovable segin evaluacion.
= Establecen compromisos, derechos y responsabilidades.
= Se ajustan a la normativa vigente del MINEDU.

Los procedimientos especificos de gestion y renovacion de convenios se desarrollan en el

MPIy en los documentos administrativos correspondientes.

Importancia de los escenarios formativos. Los escenarios formativos permiten:
= Desarrollar competencias profesionales en contextos reales.

= Fortalecer la identidad docente.

=  Aplicar enfoques pedagdgicos del DCBN.

= Promover practicas inclusivas y contextualizadas.
= Consolidar el perfil de egreso del programa.

Seguimiento y evaluacion de los escenarios formativos. Elinstituto realiza seguimiento

a los escenarios formativos mediante:

= Visitas pedagdgicas.

» Informes de practica.

= Retroalimentacién del docente tutor.

= Evaluacioén del impacto formativo del escenario.

12.8 SISTEMA DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

El sistema de seguimiento académico de la practica preprofesional constituye un
mecanismo institucional clave para asegurar la calidad del proceso formativo, el logro
progresivo de las competencias del perfil de egreso y la mejora continua del programa de
Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”. Este sistema permite monitorear,
acompafar y retroalimentar el desempefio del estudiante durante todas las fases de la
practica, en coherencia con el enfoque formativoy reflexivo de la formacion docente.

-179 -



Enfoque del sistema de seguimiento académico. El sistema de seguimiento académico
se sustenta en los siguientes enfoques:

Formativo: prioriza la retroalimentacion oportuna y la mejora del desempefio.
Continuo y sistemético: se desarrolla a lo largo de todas las fases de la préactica.
Reflexivo: promueve el andlisis critico de la propia practica.

Basado en evidencias: utiliza productos y desempefios observables.

Articulado: vincula la practica con el perfil de egreso y las competencias del programa.

Componentes del sistema de seguimiento académico. El sistema de seguimiento
académico comprende los siguientes componentes:

Planificacion del seguimiento. Definicion de momentos, responsables e instrumentos
de seguimiento por ciclo.

Acompafiamiento pedagdgico. Orientacién permanente del docente formador durante
la practica.

Monitoreo del desempefio. Observacion sistematica de los desempefios del estudiante
en el aula.

Evaluacion formativa. Valoracién progresiva del logro de competencias.
Retroalimentacion y mejora. Orientaciones para fortalecer el desempefio profesional.

Responsables del seguimiento académico.

Docente formador.

= Realiza el acompafiamiento pedagdgico.
= Aplicainstrumentos de seguimiento.

= Brinda retroalimentacién formativa.

= Evalla el desempefio del estudiante.

= Observa el desempefio cotidiano del estudiante.

Docente tutor de

la

institucion receptora.

Apoyael proceso formativo en el aula.
Proporcionainformacién relevante al docente formador.

Coordinacion
programa.

del

Supervisa la implementacién del sistema.
Consolida informes de seguimiento.
Propone acciones de mejora.

Instrumentos del seguimiento académico. El sistema utiliza instrumentos tales como:

Fichas de observacion de aula.

Rubricas de desempefio por competencias.
Registros de acompafamiento pedagogico.
Portafolio de evidencias del estudiante.
Informes parciales y finales de préactica.
Autoevaluaciones y coevaluaciones.

Los formatos especfficos de estos instrumentos se desarrollan y formalizan en el MPly en
los documentos técnicos del programa.

Momentos del seguimiento académico. El seguimiento académico se desarrolla en tres
momentos:

Seguimiento inicial: Orientacion y diagnostico del desempefio del estudiante.
Seguimiento intermedio: Monitoreo del avance de competencias y retroalimentacion.
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Seguimiento final: Evaluacion integral del desempefio y cierre del proceso formativo.

Uso de lainformacion del seguimiento. La informacion recogida permite:

Ajustar estrategias de acompafiamiento.
Identificar fortalezas y areas de mejora.
Retroalimentar al estudiante de manera oportuna.
Mejorar la gestion curricular del programa.
Fortalecer la toma de decisiones académicas.

Articulaciéon con la mejora continua. El sistema de seguimiento académico se articula
con los procesos de:

Evaluacion interna del PCI.

Mejora continua del programa.
Actualizacion del curriculo.
Fortalecimiento del perfil de egreso.

Los mecanismos institucionales de mejora continua se desarrollan de manera integral en
el PEI, el PATy el MPIL.
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INVESTIGACION, INNOVACION
Y PRODUCCION INTELECTUAL

La investigacion, la innovacion y la produccion intelectual constituyen ejes fundamentales
en la formacion inicial docente del Programa de Educacién Inicial del IESPP “Diego
Thomson”, en tanto permiten desarrollar en los futuros docentes una actitud critica,
reflexivay propositiva frente a la realidad educativa. Esta seccion orienta el desarrollo de
competencias investigativas e innovadoras, articuladas al perfil de egreso, al enfoque por
competencias del DCBN y a los lineamientos establecidos en la R.M. N° 130-2025-
MINEDU. El abordaje de esta seccion se concibe desde una perspectiva formativa,
aplicada y contextualizada, priorizando la investigacion-accion y la innovacion pedagogica
como herramientas para la mejora de la practica educativa en el nivel de Educacion Inicial.

13.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION EN FORMACION DOCENTE

El enfoque de investigacion del programa de Educacioén Inicial se sustenta en la
concepcién de la investigacion como un proceso formativo, sistematico y reflexivo que
permite al futuro docente comprender, analizar y transformar su practica pedagdgica, en
coherencia con las demandas del contexto educativo y social.

Investigaciéon como eje formativo. La investigacion se concibe como un eje transversal
del proceso formativo, orientado a:

= Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo.

= Fortalecer la toma de decisiones pedagdgicas fundamentadas.

= Promover la mejora continua de la practica docente.

= Articular teoria y practica desde el andlisis de la realidad educativa.

Este enfoque se alinea con el perfil de egreso y con los dominios del Marco del Buen
Desempefio Docente (MBDD).

Enfoque de investigacién - accion. El programa prioriza la investigacion-accion como
estrategia principal, entendida como un proceso ciclico de:

= Observacion de la practica educativa.

= |dentificacién de problematicas pedagdgicas.

= Disefio e implementacion de acciones de mejora.

= Evaluacion de resultados vy reflexion critica.

Este enfoque favorecela transformacion del quehacer pedagdgico en el aula de Educacion
Inicial.

Investigacién contextualizada. La investigacion desarrollada por los estudiantes se
caracteriza por ser:

= Contextualizada: responde a problematicas reales del entorno local y regional.

»= Pertinente: vinculada a las necesidades de la Educacion Inicial.
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=  FEtica: respetuosa de los principios éticos de la investigacion educativa.
= Aplicada: orientada a la mejora de los aprendizajes y del desarrollo integral del nifio.

Articulacién con el curriculo y la practica preprofesional. El enfoque de investigacion
se articula con:

= Eldisefio curricular del programa.

= La préctica preprofesional.

= Las areas formativas y modulos del plan de estudios.

El desarrollo operativo de las actividades de investigacion, productos académicos y
criterios de evaluacion se detalla en el plan de estudios, las sumillas de los médulos y los
instrumentos de evaluacion, desarrollados en el MPI.

13.2 COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DEL PROGRAMA

Las competencias investigativas del programa de Educacion Inicial del IESPP “Diego
Thomson” se orientan al desarrollo progresivo de capacidades que permitan al futuro
docente indagar, analizar, reflexionar e innovar sobre su practica pedagdgica y el contexto
educativo en el que interviene. Estas competencias se conciben como parte esencial del
perfil de egreso y se articulan con el DCBN, el MBDD y la R.M. N° 130-2025-MINEDU.
Su desarrollo es gradual, transversal y contextualizado, integrandose al curriculo, a la
practica preprofesional y a los espacios formativos de investigacion.

Competencia investigativa general del programa. El egresado del programa de
Educacion Inicial desarrolla investigacion educativa aplicada, utilizando métodos y técnicas
pertinentes, con enfoque ético y reflexivo, para analizar probleméticas del contexto
educativo y proponer mejoras en la practica pedagégica del nivel inicial.

Esta competencia articula saberes teéricos, metodolégicos y practicos, y se vincula
directamente con el dominio de la préactica reflexiva establecido en el MBDD.

Competencias investigativas especificas. El programa promueve el desarrollo de las

siguientes competencias investigativas especificas:

= |dentifica y formula problemas de investigacion educativa vinculados a la Educacion
Inicial.

= Aplicamétodos y técnicas basicas de investigaciéon educativa, cualitativa y cuantitativa.

= Analiza informacion pedagogica y evidencia empirica de manera critica y sistematica.

= Disefia propuestas de mejora pedagdgica basadas en resultados de investigacion.

= Comunicaresultados de investigacion de manera clara, ética y fundamentada.

Articulacion de las competencias investigativas con el perfil de egreso. Las
competencias investigativas se articulan conlos dominios del perfil de egreso institucional,
especialmente con:

= Eldominio pedagogico - didactico.

= Eldominio ético y profesional.
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= Eldominio de investigacion e innovacion pedagogica.
Esta articulacion garantiza que la investigacion no sea un componente aislado, sino un eje
formativo transversal del proceso de formacion docente.

Progresion de las competencias investigativas. Las competencias investigativas se
desarrollan de manera progresiva a lo largo del plan de estudios, considerando:

= Elnivel de complejidad de los procesos investigativos.

= Laarticulacion conlos ciclos formativos.

= Laintegracién con la practica preprofesional.

= Eldesarrollo gradual de productos académicos e investigativos.

La operacionalizacion de la progresion, los niveles de logro, evidencias y criterios de
evaluacion se desarrolla en el PCI operativo, especificamente en las sumillas de los
maodulos formativos, la malla curricular y los instrumentos de evaluacion, articulados con el
MPI.

Enfoque ético de la investigaciéon formativa. El desarrollo de las competencias
investigativas se rige por principios éticos que orientan la préactica investigativa del
estudiante, tales como:

= Respeto por la dignidad de las personas.

= Uso responsable de la informacion.

= Honestidad académica.

= Compromiso con la mejora educativa.

13.3 INVESTIGACION - ACCION EN EL AULA DE INICIAL

La investigacion - accion constituye un enfoque central en la formacion docente del
programa de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”, ya que permite al estudiante
analizar criticamente su practica pedagogica, identificar problematicas reales del aula y
disefiar acciones de mejora contextualizadas, pertinentes y sostenibles.
Este enfoque se alinea con el Modelo Pedagdgico Institucional, el DCBN de Educacion
Inicial, el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD)y la R.M. N° 130-2025-MINEDU,
fortaleciendo la practica reflexiva como eje de la profesionalizacion docente.

Enfoque de lainvestigacién - accion en la formacion docente. Lainvestigacion - accion
se concibe como un proceso sistematico y ciclico que integra:

=  Observacion de la realidad educativa.

= Identificacion de problemas pedagdégicos.

= Planificacion de acciones de mejora.

= Implementacion de estrategias innovadoras.

= Evaluacion de resultados y reflexion sobre la practica.

Este proceso permite al estudiante asumir un rol activo como docente-investigador, capaz
de tomar decisiones pedagogicas fundamentadas.
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Propdsitos de la investigacion - accion en el aula de Inicial. El desarrollo de la
investigacion - accién tiene como propositos:

= Fortalecer la capacidad reflexiva del futuro docente.

= Mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en Educacion Inicial.

= Promover la innovacion pedagogica contextualizada.

= Desarrollar competencias investigativas aplicadas a la practica docente.

= Vincular teoria pedagogica y experiencia de aula.

Ambitos de aplicacion de la investigacion - accion. La investigacion - accion se aplica
en diversos ambitos del aula de Educacion Inicial, tales como:

= Estrategias metodoldgicas y didacticas.

= Evaluacion formativa de los aprendizajes.

= Atencién a la diversidad y enfoque inclusivo.

= Desarrollo socioemocional de los nifios y nifias.

= Organizacion del ambiente de aprendizaje.

= Interaccion pedagdgica y convivencia escolar.

Articulacion con la practica preprofesional. La investigacion - accion se articula de
manera directa con la practica preprofesional, permitiendo que el estudiante:

= Observe sisteméaticamente situaciones reales del aula.

= Disefie y ejecute intervenciones pedagogicas.

= Registre evidencias del proceso y los resultados.

= Reflexione sobre su desempefio docente.

Los procedimientos especfficos, instrumentos, fases y criterios de evaluacion de la
investigacion - accién vinculada a la practica preprofesional se desarrollan en el Plan de
Estudios, las sumillas de los modulos, el Reglamento de Practicas y el MPI.

Resultados esperados de lainvestigacion - accion. Como resultado del desarrollo de la
investigacion - accion, se espera que el estudiante:

= Proponga mejoras pedagogicas fundamentadas.

= Desarrolle una actitud critica y reflexiva permanente.

= Produzca evidencias académicas relevantes.

= Consolide su identidad profesional como docente investigador.

Enfoque formativo y ético. La investigacion - accién se desarrolla bajo un enfoque
formativo, ético y responsable, promoviendo:

= Elrespeto a los nifios y nifias.

= La confidencialidad de la informacion.

= Eluso pedagdgico de los resultados.

= Lamejora continua de la practica educativa.
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13.4 INNOVACION PEDAGOGICA

La innovacion pedagogica en el programa de Educacion Inicial del IESPP “Diego
Thomson” se concibe como un proceso sistematico, reflexivoy contextualizado orientado
a la mejora continua de la préactica docente, la calidad de los aprendizajes y la pertinencia
de la formacion inicial docente frente a los desafios educativos contemporaneos.
Este enfoque se articula con el Modelo Pedagdgico Institucional, el DCBN de Educacion
Inicial, el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD)y la R.M. N° 130-2025-MINEDU,
promoviendo una cultura institucional de cambio, creatividad y mejora sostenida.

Enfoque institucional de la innovacion pedagdgica. La innovacion pedagogica es
entendida como:

= Un proceso planificado y reflexivo, no improvisado.

= Unarespuesta a necesidades reales del contexto educativo.

= Un medio para fortalecer el aprendizaje significativo de los nifios y nifias.

= Un componente clave del desarrollo profesional docente.

Desde esta perspectiva, la innovaciéon no se limita al uso de recursos tecnoldgicos, sino
gue incluye nuevas formas de ensefar, evaluar, acompafar y organizar el proceso
educativo.

Propdsitos de la innovacién pedagdgica en la formacién docente. La innovacion
pedagodgica tiene como propositos:

= Promover practicas pedagdgicas creativas y pertinentes.

= Fortalecer la capacidad de adaptacion del futuro docente.

= Mejorar la calidad de los aprendizajes en Educacion Inicial.

= Integrar enfoques pedagdgicos contemporaneos.

= Desarrollar una actitud investigativa e innovadora permanente.

Ambitos de innovacion pedagdgica. La innovacion pedagdgica puede desarrollarse en
diversos ambitos, tales como:

= Estrategias metodologicas activas y centradas en el nifio.

= Evaluacion formativa e integral de los aprendizajes.

= Uso pedagogico de tecnologias digitales.

= Disefio de ambientes de aprendizaje inclusivos.

= Integracion del enfoque ludico y del juego como estrategia central.

=  Articulacion escuela - familia - comunidad.

Innovacion pedagodgica y uso de tecnologias. El programa promueve el uso critico y
pedagogico de las tecnologias digitales como herramientas para:

= Enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

= Favorecer la creatividad y la expresion infantil.

= Apoyar la evaluacion formativa.

= Facilitar la sistematizacion de experiencias pedagogicas.
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Los lineamientos operativos para la integracion de tecnologias, asi como los recursos
digitales institucionales, se desarrollan en el MPI, el PAT y los planes de curso.

Innovacion pedagogica en la préctica preprofesional. La innovacion pedagodgica se
fortalece a través de la practica preprofesional, donde el estudiante:

= Disefa e implementa propuestas innovadoras.

= Evalla el impacto de sus estrategias.

= Reflexiona sobre los resultados obtenidos.

= Ajusta su intervenciéon pedagdgica de manera progresiva.

Este proceso permite consolidar competencias profesionales alineadas con el MBDD y las
exigencias normativas vigentes.

Sistematizacion y difusion de experiencias innovadoras. El programa promueve la

sistematizacion de experiencias innovadoras como una estrategia de aprendizaje y mejora

institucional, incentivando:

= Ladocumentacion de buenas practicas pedagogicas.

= Elintercambio de experiencias entre docentes y estudiantes.

= La participacion en espacios académicos internos y externos.

= Los mecanismos de sistematizacion, difusion y reconocimiento de experiencias
innovadoras se desarrollan en el Reglamento Interno, el PATy el MPI.

Enfoque ético y contextual de lainnovacion. Toda innovacion pedagoégica se desarrolla
bajo principios éticos, considerando:

= Elrespeto al desarrollo integral del nifio y la nifia.

= La pertinencia cultural y territorial.

= Laequidad y la inclusion educativa.

= Lasostenibilidad de las propuestas implementadas.

13.5 ETICA Y RESPONSABILIDAD EN LA INVESTIGACION

La ética y la responsabilidad en investigacién constituyen un eje transversal en la
formaciéninicial docente del IESPP “Diego Thomson”, orientando el desarrollo de practicas
investigativas integras, respetuosas y comprometidas con el bienestar de las personas, la
comunidad educativa y la sociedad en su conjunto.
Este enfoque se articula con los principios institucionales, el Marco del Buen Desempefio
Docente (MBDD), el DCBN de Educacién Inicial y la R.M. N° 130-2025-MINEDU,
promoviendo una cultura de investigacion responsable desde la formacion inicial.

Principios éticos de la investigacion educativa. La investigacion desarrollada en el
programa se sustenta en los siguientes principios éticos:

= Respeto a la dignidad humana.

= Consentimiento informado.

= Confidencialidad y proteccion de datos.

- 187 -



= Honestidad académica.

= Responsabilidad social.

= Rigor metodologico.

Estos principios orientan todas las actividades investigativas realizadas por estudiantes y
docentes.

Etica en la investigacion con nifias y nifios. Dado que la Educacion Inicial trabaja

directamente con poblacion infantil, la investigacion debe considerar criterios éticos

especificos, tales como:

=  Priorizar el interés superior del nifio.

= Evitar cualquier forma de riesgo fisico, emocional o psicolégico.

= Garantizar la participacion voluntaria y mediada por adultos responsables.

= Respetar los ritmos y caracteristicas del desarrollo infantil.

=  Prevenciondel plagio y promocion de la integridad académica. El programa promueve
practicas académicas responsables mediante:

= Eluso adecuado de fuentes bibliogréaficas.

= Lacorrectacitacion y referenciacion.

= Laproduccion de trabajos originales.

= Lareflexion ética sobre la autoria intelectual.

Los procedimientos especificos de deteccion y sancion del plagio se desarrollan en el

Reglamento Interno y en las normas académicas institucionales.

Responsabilidad social dela investigacion educativa. La investigacion desarrollada en
el programa busca:

= Responder a problematicas educativas reales.

= Generar propuestas de mejora contextualizadas.

= Aportar al desarrollo educativo local y regional.

= Fortalecer la relacion entre institucion, escuela y comunidad.

La investigacion no se concibe como un fin en si mismo, sino como un medio para la
transformacion educativa.

Formacion ética del investigador en educacion. El programa fomenta en los
estudiantes:

= Lareflexion critica sobre el impacto de la investigacion.

= Elcompromiso con la mejora educativa.

= Laresponsabilidad en el uso de informacion.

= Lasensibilidad frente a la diversidad cultural y social.

Esta formacion ética se desarrolla de manera transversal en los cursos, la practica
preprofesional y los proyectos de investigacion.
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Mecanismos institucionales de orientacion ética. EI IESPP “Diego Thomson” establece
mecanismos institucionales para orientar y supervisar las actividades investigativas, tales
como:

= Acompafiamiento del docente formador.

= Lineamientos éticos institucionales.

= Espacios de reflexion académica.

Los comités, protocolos y procedimientos institucionales vinculados a la ética en
investigacion se detallan en el MPIly el Reglamento Interno.

Etica, innovacion y mejora continua. La ética en investigacién se articula con los
procesos de innovacion pedagogica y mejora continua, asegurando que toda propuesta de
cambio se base en evidencias confiables, reflexién critica y responsabilidad profesional.

13.6 GESTION DE PROYECTOS Y PRODUCTOSACADEMICOS

La gestion de proyectos y productos académicos en el programa de estudios de
Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson” constituye un componente clave para
consolidar las competencias investigativas, innovadoras y profesionales de los estudiantes,
asegurando que la investigacion formativa se traduzca en productos pertinentes,
sistematicos y con impacto educativo.
Este subpunto desarrolla el como se organiza, orienta y supervisa la producciéon
académica, en coherencia con la R.M. N° 130-2025-MINEDU, el DCBN de Educacion
Inicial, el MBDD y el enfoque institucional del PCI.

Enfoque institucional de la gestion de proyectos. La gestion de proyectos académicos
se concibe como un proceso formativo que:

= Integra investigacion, practica pedagdgica e innovacion.

= Responde a probleméticas reales del contexto educativo.

=  Promueve el trabajo colaborativo y reflexivo.

= Fortalece la autonomia progresiva del estudiante investigador.

Los proyectos se desarrollan de manera gradual a lo largo de la trayectoria formativa.

Tipos de proyectos académicos formativos. En el marco del programa, se promueven
los siguientes tipos de proyectos:

=  Proyectos de investigacion formativa.

= Proyectos de investigacion—accion pedagogica.

= Proyectos de innovacion educativa.

= Proyectosintegradores de ciclo.

= Proyectos vinculados a la practica preprofesional.

Cada tipo de proyecto responde a un nivel de complejidad acorde al ciclo formativo.

Productos académicos esperados. Como resultado del desarrollo de proyectos, se
espera la elaboraciéon de productos académicos tales como:
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= Informesde investigacion.

= Proyectos de innovacion pedagdgica.

= Portafolios reflexivos.

= Articulos académicos de caracter formativo.

= Sistematizaciones de experiencias pedagogicas.

= Materiales educativos contextualizados.

Los formatos, criterios técnicosy lineamientos de presentacion de productos se detallan en
el PCl operativo, el PAT y las directivas académicas internas.

Roles y responsabilidades en la gestion de proyectos. La gestibn de proyectos

académicos involucra responsabilidades compartidas entre:

= Estudiantes: planificacion, ejecucion, reflexiony presentacion de productos.

= Docente formador: orientacién metodoldgica, acompafiamiento y evaluacion.

= Coordinacion del programa: articulacion curricular y seguimiento.

= |nstancia académica institucional: validacion y mejora continua.

= Esta organizacion asegura coherencia, calidad y pertinencia en los productos
generados.

Acompafiamiento y seguimiento de proyectos. El programa establece mecanismos de
acompafiamiento que incluyen:

= Tutorias académicas periodicas.

= Retroalimentacion formativa.

= Revision progresiva de avances.

= Orientacion ética y metodoldgica.

Los procedimientos especificos de seguimiento se desarrollan en el PATy el MPI.

Evaluacion de proyectos y productos académicos. La evaluacion de proyectos se
orienta por criterios de:

= Pertinencia pedagdgica.

= Coherencia metodolégica.

= Rigor académico.

= Impacto formativo.

= FEtica e integridad académica.

La evaluacion es predominantemente formativa, promoviendo la mejora continua del
aprendizaje y del producto académico.

Difusion y socializacion de productos académicos. El programa promueve la
socializacion de los productos académicos mediante:

= Jornadas académicas internas.

= Espacios de reflexion pedagogica.

= Publicaciones institucionales de caracter formativo.

= Presentaciones en comunidades educativas asociadas.
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Estas acciones fortalecen la cultura investigativa institucional.

Articulacion con la mejora continua institucional. La gestién de proyectos y productos
académicos contribuye a:

= Retroalimentar el curriculo del programa.

= |dentificar buenas préacticas pedagdgicas.

= Generar insumos para la tomade decisiones académicas.

= Fortalecer los procesos de innovacion educativa.

La articulacion con los procesos de mejora continua se detalla en el PEI, el MPly el PAT.
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DESARROLLO PERSONAL Y SOCIOEMOCIONAL
DEL ESTUDIANTE

La formacion integral del docente no solo abarca conocimientos pedagoégicos y
competencias profesionales, sino también el desarrollo personal, socioemocional y ético.
Esta seccion plantea las estrategias y orientaciones conceptuales para promover el
bienestar del estudiante en formacion, fortaleciendo sus competencias socioemocionales,
autonomia, resiliencia y capacidad de relacionarse en contextos diversos, en coherencia
con la identidad cristocéntrica de la institucion y con los lineamientos de la R.M. N° 130-
2025-MINEDU. La institucién asume un enfoque integral, humanista y cristocéntrico, que
reconoce la dignidad de la persona, promueve el acompafiamiento personalizado y
garantiza un entorno formativo seguro, respetuoso y emocionalmente saludable.

14.1 COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES DEL FUTURO DOCENTE
Esta seccién describe las competencias socioemocionales que los estudiantes en

formacién deben desarrollar para desempefiarse con eficaciay compromiso en su futura

labor docente.

Estas competencias buscan garantizar que los egresados no solo posean dominio técnico

- pedagdgico, sino también habilidades para interactuar de manera positiva con sus

estudiantes, colegas y la comunidad educativa en general. Se identifican las siguientes

competencias socioemocionales esenciales:

=  Autoconocimiento y autorregulacién: Capacidad para reconocer y manejar emociones
propias, desarrollar resiliencia y mantener un comportamiento ético frente a
situaciones desafiantes en el aula.

= Empatia y habilidades interpersonales: Habilidad para comprender las necesidades,
emocionesy contextos de los estudiantes, colegas y familias, favoreciendo la inclusiéon
y el respeto por la diversidad.

= Colaboracion y trabajo en equipo: Capacidad de integrarse a equipos educativos,
compartir responsabilidades y contribuir al logro de objetivos institucionales.

= Comunicacion asertiva y efectiva: Desarrollar habilidades de comunicacion clara,
coherente y respetuosa, tanto en entornos presenciales como digitales.

= Manejo de conflictos y resolucion pacifica: Estrategias para abordar y resolver
conflictos en el aula y la institucion, promoviendo la cultura de paz y el respeto mutuo.

= Sentido ético y espiritual: Actuar con integridad, responsabilidad y compromiso moral,
desarrollando una actitud de servicio y coherencia hacia el respeto por la vida, la
dignificad humanay la justicia.

Estas competencias permiten que el futuro docente ejerza una préactica pedagodgica

centrada en el bienestar integral del nifio.

= Las estrategias de desarrollo de estas competencias se detallan en el PAT, bajo los
programas de tutoria y acompafiamiento socioemocional.
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= Laevaluacion de estas competenciasy los instrumentos especificos se desarrollan en
el MPI y los registros administrativos se contemplan en el RI.

14.2 SISTEMA DE TUTORIA Y ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

El Instituto cuenta con el sistema de tutoria y acompafnamiento disefiado para apoyar
el desarrollo integral de los estudiantes. Su objetivo es garantizar que cada estudiante
reciba orientacion académica, socioemocional y profesional durante todo el ciclo formativo,
fortaleciendo su desempefio y su preparacion como futuros docentes. El sistema de tutoria
se estructura en los siguientes componentes:

= Seguimiento individualizado del progreso académico de los
estudiantes.

» [dentificacién de brechas de aprendizaje y disefio de estrategias
de apoyo.

» Coordinacién con docentes de cursos especificos para
reforzamiento.

= [dentificaciéntemprana de necesidades socioemocionales.

= Actividades de acompafiamiento que fomenten resiliencia,
autoestima y manejo de emociones.

= Promocién de la integracién y convivencia positiva en la
comunidad educativa.

= Asesoramiento sobre el perfil profesional del egresado,
competencias y salidas laborales.

= Apoyo en la planificacién de practicas preprofesionales y
desarrollo de proyectos de innovacion educativa.

= Actividades formativas que fortalecen valores, sentido de vida y
compromiso con el préjimo.

= Monitoreo permanente del progreso del estudiante, alertas
tempranas y planes de mejora individual.

= Encasosque requieren atencion psicolégicao servicios externos
se deriva a una atencion especializada.

El sistema se articula con la préactica preprofesional, la gestibn académica, el area de
bienestar institucional y el PEI.

Tutorias académicas:

Tutorias
socioemocionales:

Tutorias de orientacion
profesional y
vocacional:

Acompafiamiento
espiritual cristocéntrico
e institucional:

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

= Registro sistematico de tutorias en el MPI.

= Evaluacion de la efectividad del sistema de tutoria a través de indicadores
institucionales definidos en el PEI y monitoreados en el PCI.

= Ajustes y mejoras continuas a partir de reportes de desempenio, retroalimentacion de
estudiantes y docentes formadores.

La operacionalizacion de tutorias académicas y socioemocionales se encuentran
detalladas en el PAT. El registro y seguimiento esta ubicado en el MPI. Los procedimientos
normativos en el RI.

14.3 ESTRATEGIASDE BIENESTAR ESTUDIANTIL

La institucion implementa estrategias institucionales destinadas a promover el
bienestar integral de los estudiantes, considerando su desarrollo académico, emocional,
social y fisico. Su propdésito es garantizar un entorno formativo seguro, inclusivo y
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motivador, fortaleciendo la permanencia y el éxito académico. Las estrategias de bienestar
se organizan en los siguientes componentes:

Bienestar académico:

Programas de apoyo para el aprendizaje auténomo vy
colaborativo.

Talleres de fortalecimiento de habilidades cognitivas, lectura
critica y metodologias de estudio.

Asesoria para el manejo de cargas académicas y planificacion
de estudios.

Bienestar
socioemocional:

Actividades de desarrollo emocional, resiliencia y manejo de
estrés.

Talleres y espacios de integraciény socializacion.
Intervenciones preventivas y de acompafiamiento ante
situaciones de riesgo o conflicto.

Bienestar fisico y salud:

Campafias de prevencidon y promocidn de habitos saludables.
Acceso a programas de actividad fisicay recreacion.
Coordinacion con servicios médicos o psicoldgicos cuando sea
necesario.

Inclusién y diversidad:

Estrategias de acompafiamiento para estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Fomento del respeto a la diversidad cultural, étnica y de género.
Garantia de igualdad de oportunidades y participacion plena en
actividades académicas y extracurriculares.

Estas acciones contribuyen a un ambiente formativo seguro, respetuoso y humanizado.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

= Registro de actividades y resultados de bienestar: MPI.

= Evaluacion periédica del impacto de las estrategias mediante indicadores de
permanencia, rendimiento y satisfaccion estudiantil: PEI/PCI.

= Ajustes y mejoras continuas segun retroalimentacion de estudiantes y equipo de

tutoria.

Los detalles operativos de los programas de bienestar estan ubicados en el PAT. Los
procedimientos de gestion y normativos en el RI. El registro y seguimiento en el MPI.

14.4 PREVENCION DE RIESGOS Y SOPORTE EMOCIONAL

Esta seccion define las estrategias institucionales para la prevencion de riesgos y la
atencion integral de las necesidades emocionales de los estudiantes. Su propdsito es
garantizar un entorno seguro, resiliente y propicio para el aprendizaje, donde los
estudiantes cuenten con soporte emocional adecuado ante situaciones adversas.

Prevencion de riesgos:

Identificaciéon y evaluacidn de posibles riesgos académicos,
sociales y fisicos dentro del campus.

Protocolos de seguridad y normas de convivencia adaptadas a
la realidad de la institucion.

Programas de educacién preventiva sobre salud, seguridad y
uso responsable de recursos.

Soporte emocional:

Implementacion de programas de tutoria individual y grupal para
acompafiamiento emocional.

Atencion psicoldgica y orientacion vocacional para estudiantes
en situacién de vulnerabilidad o crisis emocional.

Talleres de desarrollo de habilidades socioemocionales, manejo
de conflictos y resiliencia.
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= Aseguramiento de estrategias inclusivas para estudiantes con
necesidades especiales.

Inclusién y equidad: * Promocion de espacios seguros que respeten la diversidad
cultural, social y de género.

= Fomento de una cultura de cuidado mutuo y respeto.

Todas las acciones se realizan con total confidencialidad, respeto y compromiso con la
dignidad humana.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

= Registro de incidentes y acciones preventivas: MPI.

= Evaluacion periodica del estado emocional y la seguridad de los estudiantes mediante
indicadores de bienestar y reportes de tutoria: PCI/PEI.

= Actualizacion de protocolos y estrategias segun retroalimentacion de estudiantes y
personal: PAT.

Los procedimientos operativos de seguridad y soporte emocional se ubican en el RI. Los
registros y seguimiento de incidentes en el MPl. Las actividades de tutoria vy
acompafiamiento emocional se detallan su operatividad en el PAT.

14.5 INCLUSION, DIVERSIDADY RESPETO AL DESARROLLO INDIVIDUAL

Establece las politicas y acciones orientadas a garantizar que todos los estudiantes
reciban una formacion equitativa, respetando sus particularidades, promoviendo la
inclusion, la diversidad y el desarrollo integral. Busca que cada estudiante pueda aprender
y desarrollarse plenamente, considerando sus caracteristicas culturales, sociales,
emocionales y cognitivas.

» Disefio de estrategias pedagégicas inclusivas que permitan la
participacién activa de estudiantes con necesidades educativas
especiales o situaciones de vulnerabilidad.

Inclusion educativa: = Adaptacionderecursos y materiales deaprendizaje para atender
a la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.

= Eliminacion de barreras fisicas, cognitivas y sociales que
dificulten el acceso y la permanencia de los estudiantes.

= Fomento del respeto porladiversidad cultural, étnica, social y de
género dentro de la institucion.

= Programas de sensibilizacion para docentes, estudiantes y

Respeto a la diversidad: personal administrativo sobre derechos, igualdad y respeto
mutuo.

» Celebracion de la diversidad mediante actividades formativas,
culturales y sociales.

= Seguimiento personalizado del progreso académico vy
socioemocional de cada estudiante.

= Tutoria y acompafiamiento orientados a potenciar fortalezas y
atender necesidades especificas.

= Promocidén de la autonomia, la responsabilidad y la creatividad
en el proceso de aprendizaje.

Este enfoque favorece el desarrollo pleno del estudiante y potencia su capacidad para
ejercer una docencia inclusiva en el nivel Inicial.

Desarrollo individual:
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Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

= Registro de adaptaciones curriculares y planes de apoyo individual: PCI/PEI.

= Indicadores de inclusién y diversidad: participacion, retencion, satisfaccion estudiantil:
PAT/PCI.

= Evaluacion periodica de la efectividad de las estrategias de inclusion y diversidad, con
retroalimentacion de docentes y estudiantes: MPI.

Los protocolos de inclusion y atencion a la diversidad se ubican en el RI. Los registros de

acompafiamiento y tutorias individualizadas se operativizan en el PAT. Los procedimientos
de mejora continua de estrategias inclusivas se detallan en el MPI.
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GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

La gestion y administraciéon del programa de estudios de Educacion Inicial constituye el
conjunto de procesos, roles y mecanismos que aseguran la adecuada implementacion,
sostenibilidad y mejora continua del Programa, en coherencia con el PEI 2025 - 2028, el
PCI, el PAT, el MPly el Reglamento Interno.

Esta seccién tiene un caracter operativo - estratégico, ya que traduce las orientaciones
curriculares y pedagogicas en acciones concretas de organizacion académica,
coordinacion, seguimiento y evaluacion del programa, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la R.M. N° 130-2025-MINEDU, la R.V.M. N° 097-2022-
MINEDU, el DCBN de Educacion Inicial y demés normas vigentes.

15.1 ORGANIZACION DEL EQUIPO ACADEMICO

Establecer la estructura organizativa del equipo académico responsable de la
planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del programa de estudios de Educacion
Inicial, asegurando una gestion eficiente, articulada y orientada a resultados formativos de

calidad.

Estructura  del
académico.

El equipo académico del
programa esta conformado
por los siguientes actores:

equipo

Director General del IESPP “Diego Thomson”, como maxima
autoridad institucional.

Coordinador(a) de programa de estudios de Educacidn Inicial,
responsable directo de la gestion académica del programa.
Docentes formadores, responsables del desarrollo de los
modulos formativos, la evaluacién de los aprendizajes vy el
acompafiamiento pedagdgico.

Coordinador(a) de practica preprofesional, encargado de la
articulacién con las instituciones educativas asociadas y del
seguimiento de la practica.

Responsable de Investigacién e Innovacién, que articula los
procesos de investigacion formativa y produccion académica.
Equipo de tutoria y bienestar estudiantil, en coordinacién con
las instancias institucionales correspondientes.

Principios de
organizacion académica.
La organizacién del equipo
académico se rige por los
siguientes principios:

Coherencia institucional: alineaciéon con el PEIl, PCl y modelo
pedagdgico institucional.

Trabajo colaborativo: articulacién permanente entre docentes y
responsables académicos.

Enfoque en el estudiante: priorizacién del logro del perfil de
egreso y el bienestar integral del estudiante.

Mejora continua: revisidn sistemética de los procesos
académicos y curriculares.

Funciones generales del
equipo académico.
De manera articulada, el
equipo académico asume
las siguientes
responsabilidades:

Planificar y ejecutar el curriculo del programa conforme al PCI
y al DCBN.

Garantizar la coherencia entre perfil de egreso, competencias,
maédulos y evaluacion.

Monitorear el desarrollo del proceso formativo y proponer
mejoras.

Coordinar acciones académicas con las areas administrativas
y de gestidn institucional.

Articulacion con otros
documentos de gestion.

Detalle de funciones especificas por cargo: se desarrolla en el
Manual de Procesos Institucionales (MPI).

Asignacionanual de responsabilidades académicas: se precisa
en el PAT.
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Normas de convivencia y procedimientos administrativos: se
regulan en el RI.

Esta organizacion se articula con la direccion académica del Instituto y las unidades
funcionales sefialadas por la Ley N° 30512.

15.2 FUNCIONES DEL DOCENTE FORMADOR

Definir de manera clara y operativa las funciones del docente formador del programa
de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”, en coherencia con el perfil
del docente formador, el perfil de egreso, el Modelo Pedagdgico Institucional, el DCBN de
Educacion Inicial, el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) y la R.M. N° 130-2025-
MINEDU. Este subpunto tiene un caracter operativo - académico, pues orienta el
desemperio cotidiano del docente formador dentro del programa.

Funciones pedagdgicas.
El docente formadorcumple
un rol central en el
desarrollo del proceso de
ensefianza - aprendizaje,
asumiendo las siguientes
funciones pedagogicas:

Planificar, ejecutar y evaluar los médulos formativos asignados,
asegurando la coherencia entre competencias, capacidades,
criterios de desempefio y evidencias de aprendizaje.

Disefiar experiencias de aprendizaje activas, contextualizadas
y pertinentes al nivel de Educacidn Inicial, en concordancia con
el enfoque por competencias del DCBN.

Promover el desarrollo integral del estudiante, articulando
saberes pedagdgicos, disciplinares, éticosy socioemocionales.
Aplicar estrategias de evaluacién formativa, brindando
retroalimentacion oportuna y orientadora para la mejora
continua del aprendizaje.

Integrar el uso pedagégico detecnologias educativas, recursos
did4cticos y materiales diversificados.

Funciones de
acompafiamiento y
tutoria.

En coherencia con el
enfoque de formacién
integral, el docente
formador asume funciones
de acompafamiento

académico y personal:

Orientar al estudiante en su proceso formativo, identificando
fortalezas y necesidades de mejora.

Participar activamente en el sistema de tutoria institucional, en
coordinacién con el equipo de bienestar estudiantil.

Contribuir a la prevencion de riesgos académicos Yy
socioemocionales, derivando oportunamente los casos que lo
requieran.

Favorecer el desarrollo de la autonomia, la reflexion
pedagdgicay laidentidad profesional docente del estudiante.

Funciones vinculadas ala
practica preprofesional.
En relacién conla formacién
en escenarios reales, el
docente formador cumple
las siguientes funciones:

Acompafar, orientar y evaluar el desempefo del estudiante
durante las fases de la practica preprofesional.

Articular la teoria con la practica pedagogica en contextos
reales del nivel de Educacion Inicial.

Coordinar con los docentes tutores de las
educativas asociadas.

Elaborar informes de seguimiento y evaluacion del desempefio
en practica, conforme alos criterios institucionales.

El desarrollo operativo de los procedimientos de préactica
preprofesional se detalla en el Reglamento de Préacticasy en el
MPI.

instituciones

Funciones académicas e
institucionales.

El docente formador
también asume
responsabilidades de
caracter académico-
institucional:

Participar en procesos de planificacidn curricular, evaluaciéon
del Programa y mejora continua.
Integrar comisiones académicas,
instancias colegiadas del Programa.
Contribuir a la elaboracién, revisidon y actualizacién del PCly
otros documentos de gestion académica.

Cumplir las normas institucionales establecidas en el Rl y
demas disposiciones internas.

equipos de trabajo e
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= Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD): dominios,
competencias y desempefios profesionales.

= DCBN de Educacién Inicial: enfoque por competencias y
progresion de aprendizajes.

= R.M. N° 130-2025-MINEDU y R.V.M. N° 097-2022-MINED U:
lineamientos para la Formacion Inicial Docente.

= PEI y PCI institucionales: identidad, modelo pedagégico y
objetivos estratégicos.

Articulacion normativa
del rol docente.

Las funciones del docente
formador se sustentan y

articulan con:

15.3 COORDINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Establecer las funciones, responsabilidades y mecanismos de actuacion de la
coordinacion del programa de estudios de Educacion Inicial, como instancia clave para la
gestion académica del curriculo, la articulacion pedagdgica y la mejora continua del
programa en el IESPP “Diego Thomson”.
Este subpunto tiene un caracter claramente operativo, pues organiza la gestion cotidiana
del programay asegura la coherencia entre planificacion, ejecucion y evaluacion curricular.

Rol de la coordinaciéon del
programa.
Su rol se
garantizar:

orienta a

La coordinacion del programa de estudios es la

La correctaimplementacion del PCI.

La coherencia entre el perfil de egreso, el plan de estudiosy las
estrategias formativas.

El cumplimiento de los lineamientos normativos vigentes del
MINEDU.

instancia

responsable de conducir, organizar y supervisar el desarrollo
académico del programa de Educacion Inicial, actuando como
nexo entre la direccién, el equipo docente y los estudiantes.

Funciones académicas de
la coordinacién.

Son funciones académicas
de la coordinacion del
programa:

Coordinar la planificacién, ejecucion y evaluacion del plan de
estudios del programa.

Supervisar la adecuada articulacion entre competencias,
capacidades, criterios de desempefio y evidencias de
aprendizaje.

Asegurar la aplicacioncoherente del enfoque porcompetencias
establecido en el DCBN de Educacion Inicial.

Promover lainnovacion pedagégicay la mejora delas practicas
formativas del equipo docente.

Consolidar informacién académica para la toma de decisiones
institucionales.

Coordinacién vy
colegiado docente.

trabajo

La organizacion de reuniones pedagégicas, jornadas de
reflexiony espacios de planificacion colegiada.
El acompafiamiento a los docentes formadores en la

La coordinacion del implementacion curricular
programa impulsa Y1 Lap romocién de com.unidades de aprendizaje docente
fortalece el trabajo . P . ~ prendizay

: : orientadas a la mejora del desempefio pedagdgico.
colaborativo ~ del equipo | La sistematizacion de acuerdos pedagdgicos y compromisos
docente mediante: . pedagog y P

académicos.
= lLa coordinacion de la implementacibn de la practica

Articulacion con la preprofesional por ciclos y fases.

practica preprofesional y
la investigacion.

La coordinacién del
programa articula el
desarrollo del curriculo con

los componentes de
practica e investigacion
mediante:

El seguimiento académico de los estudiantes en escenarios
formativos reales.

La integraciéon de la investigacion e innovacion pedagdgicaen
el desarrollo curricular del programa.

La articulacion con instituciones educativas asociadas y otros
actores estratégicos.

Los procedimientos especificos de coordinacidon de practicas e
investigacion se desarrollan operativamente en el MPI y en los
reglamentos especificos.
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Articulacién institucional
y normativa.

La coordinacién del
programa actia en
permanente articulacién
con;

La Direccién General y los 6rganos de gestién académica.

El PEI, el PAT, el Rl y el MPI, asegurando coherencia entre
planificacion estratégicay ejecucion curricular.

La normativa vigente del MINEDU, en especial la R.M. N° 130-
2025-MINEDU vy la R.V.M. N° 097-2022-MINEDU.

15.4 RELACION CON LA GESTION INSTITUCIONAL(PEI - PAT - MPI - RI)

Establecer de manera clara como el programa de estudios de Educacion Inicial se
articula funcional y operativamente con los demas documentos de gestion institucional,
asegurando coherencia, complementariedad y alineamiento entre la planificacion
estratégica, la gestion académicay la gestion administrativa del IESPP “Diego Thomson”.
Este subpunto cumple una funcién clave: evitar duplicidades, vacios o contradicciones
entre instrumentos de gestion y garantizar que cada documento cumpla su rol especifico.

Articulacién del programa
con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

El programa de estudios se
encuentra directamente
alineado con el PEI 2025 -
2028, del cual recoge:

El PCI operacionaliza el
estratégicos en decisiones curriculares concretas: perfil de egreso,
competencias, plan de estudios, estrategias metodoldgicas y
evaluacién de aprendizajes.

La identidad
orientadores.
Los objetivos estratégicos institucionales vinculados a la
formacidn inicial docente.
El modelo pedagégico
transversales.

Las lineas estratégicas relacionadas con calidad educativa,
innovacion pedagdégicay mejora continua.

PEI, traduciendo sus

institucional, misién, visiébn y principios

institucional 'y los enfoques

lineamientos

Articulacién con el Plan
Anual de Trabajo (PAT).
El programa de estudios se

La programacion anual de actividades académicas,
pedagdgicas y formativas.

La implementacion de acciones de mejora curricular definidas
en el PCI.

El desarrollo de actividades de capacitacién docente,

acompafiamiento pedagdégico y seguimiento académico.

articula con el PAT o - T
mediante: = E.I cumplimiento de metas e indicadores institucionales
vinculados al programa.
El PAT concreta en el corto plazo las acciones previstas en el PCI,
asighando responsables, cronogramas y recursos.
= Los procesos académicos relacionados con planificacion
curricular, evaluacién, practica preprofesional e investigacion.
: . . = Los procedimientos administrativos de soporte al desarrollo del
Articulacién con el
Manual de Procesos Programa.

Institucionales (MPI).

La gestion operativa del
Programa se articula con el
MPI, en el cual se detallan:

En el PCI se definen los lineamientos y criterios académicos;
mientras que el MPI desarrollalos procedimientos especificos para
Su ejecucion.

Los flujos de coordinacién entre areas, responsables y 6rganos
de gestion.

Los mecanismos de control, seguimiento y mejora de los
procesos formativos.

Articulacion con el
Reglamento Interno (RI).
El programa de estudios se
desarrolla conforme a lo
establecido en el
Reglamento Interno, el cual
regula:

Los derechos y deberes de estudiantes, docentes y personal
académico.

Las normas de convivencia institucional.

Los regimenes académicos, disciplinarios y administrativos
aplicables al programa.

Los procedimientos sancionadores y de reconocimiento.
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El PCI se implementa respetando el marco normativo interno
definido en el RI, garantizando orden, transparencia y equidad en
la gestidn académica.

Enfoque de coherencia y
complementariedad entre
documentos.

La relacion entre el PCl y los
deméas documentos de
gestion se rige por los
siguientes principios:

= Coherencia: alineamiento conceptual, normativo y operativo.

= Complementariedad: cada documento cumple una funcién
especifica sin duplicar contenidos.

= Jerarquia funcional: el PEI orienta, el PCI desarrolla, el PAT
ejecuta y el MPI operacionaliza.

= Mejora continua: retroalimentacion
instrumentos.

permanente entre

Esta articulacion asegura coherencia, transparencia y gestion integrada.

15.5 MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS FORMATIVOS

Establecer los mecanismos institucionales, académicosy pedagogicos que permiten
evaluar, retroalimentar y optimizar de manera permanente los procesos formativos del
programa de estudios de Educacién Inicial, garantizando su calidad, pertinencia y
actualizacion continua, en coherencia con el PEI, la R.M. N° 130-2025-MINEDUy la R.V.M.
N° 097-2022-MINEDU. Este subpunto es netamente operativo dentro del PCly constituye
el puente entre la planificacion curricular y la toma de decisiones de mejora.

Enfoque institucional de
mejora continua.

La mejora continua del
programa de estudios se
sustenta en un enfoque de
gestibn por procesos Yy
resultados, orientado a:

= Ellogro progresivo del perfil de egreso.

= El fortalecimiento de las competencias profesionales y
personales del futuro docente de Educacion Inicial.

= La pertinencia del curriculo frente a las demandas del contexto
educativo y social.

= El aseguramiento de la calidad de la formacion inicial docente.

Este enfoque asume la mejora como un proceso ciclico y

sistematico, no como acciones aisladas.

Ciclo de mejora continua
aplicado al programa.

El programa de estudios
implementa un ciclo de
mejora continua basado en
las siguientes fases:

Planificacién:

= Revision del PCI y sus componentes curriculares.

= Definicién de metas académicas y pedagégicas.

= Identificacion de prioridades de mejora.

Implementacion:

= Ejecucion del plan de estudios, estrategias metodolégicas y
evaluacion.

= Desarrollo de practicas preprofesionales, investigacion e
innovacion.

= Aplicacion de acciones de acompafiamiento y tutoria.

Seguimiento y evaluacion:

= Monitoreo del logro de competencias.

= Analisis de resultados académicos y formativos.

= Evaluacion del desempefio docente y del
ensefianza - aprendizaje.

Retroalimentacion vy ajuste:

= [dentificacién de brechas y oportunidades de mejora.

= Propuestas de ajuste curricular, metodolégico o evaluativo.

= Toma de decisiones informadas para la actualizacion del
programa.

proceso de

Fuentes de informacion
para la mejora continua.

La mejora de los procesos
formativos se apoya en
informacion proveniente de:

» Resultados de evaluacion de los aprendizajes y competencias.
» Informes de practicas preprofesionales.

» Reportes de acompafamiento pedagdgico.

= Opiniones y retroalimentacidon de estudiantes.

= Evaluacién del desempefio del docente formador.

= Resultados de procesos de autoevaluacidn institucional.

= Recomendaciones de supervisidny monitoreo externo.
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Espacios y mecanismos
de andlisis y toma de
decisiones.

El Instituto promueve
espacios formales para el
andlisis y mejora del
programa, tales como:

»= Reuniones de coordinacién académica del programa.

= Jornadas de reflexién pedagogicay curricular.

= Comités académicos y pedagdgicos.

= Espacios de evaluacion participativa con docentes y
estudiantes.

= Estos espacios permiten socializar resultados,
consensos y acordar acciones de mejora pertinentes.

generar

Articulacién con los
instrumentos de gestién
institucional.
Las acciones de mejora
continua del Programa se
articulan con:

= EI PEI, como marco estratégico de referencia.

= E| PAT, donde se programan anualmente las acciones de
mejora.

= EI MPI, que define los procedimientos para la implementacion
y seguimiento.

= EI RI, que regula las responsabilidades y el cumplimiento de
acuerdos institucionales.

Actualizacion y mejora del
PCI.

Los resultados del proceso
de mejora continua
constituyen insumos
fundamentales para:

= La revisién periddicadel PCI.

= lLa actualizacibn del plan de
metodoldgicas y evaluacion.

= El fortalecimiento del perfil de egreso y del perfil del docente
formador.

= La actualizacién del PCl se realiza de manera planificada,
participativay conforme a la normativa vigente.

estudios, estrategias

Este enfoque garantiza que el programa mantenga pertinencia, calidad y capacidad de
respuesta a los desafios actuales de la Educacion Inicial.

15.6 PERFIL TECNICA DEL DOCENTE FORMADOR

Este subpunto desarrolla el perfil técnico - operativo del docente formador del
programa de estudios de Educacion Inicial del IESPP “Diego Thomson”, complementando
el enfoque conceptual ya establecido en el PEI.

Aqui se precisan
competencias, capacidades
y criterios orientadores, en
coherencia con:

= El Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD).

* La R.M. N° 130-2025-MINEDU.

* La R.V.M. N° 097-2022-MINED U.

» El enfoque por competencias del DCBN — Educacion Inicial.

Este perfil orienta

directamente:

= La seleccidny evaluacion del docente formador.
= El acompafiamiento pedagogico.
= La actualizacidon y desarrollo profesional docente.

15.6.1 COMPETENCIAS DEL DOCENTE FORMADOR

El docente formador es un profesional de alto nivel pedagdgico, responsable
de guiar la formacion inicial de futuros docentes de Educacion Inicial, articulando
teoria, practica, investigacion e innovacion educativa.
Las competencias se organizan en dominios, alineados al MBDD y contextualizados
a la formacion inicial docente.

Dominio 1:

Gestion pedagégica
de la formacion inicial
docente.

Competencia 1: Planifica, desarrolla y evalla procesos de
ensefianza - aprendizaje orientados al logro de competencias
profesionales docentes, considerando el enfoque por
competencias, el DCBN y las caracteristicas del estudiante en
formacion.

Competencia 2: Disefia y aplica estrategias metodoldgicas
activas, reflexivas e inclusivas que promueven el aprendizaje
significativo, la autonomia y la practica pedagdgica
contextualizada.
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Dominio 2:
Acompafiamiento vy
evaluacion formativa

Competencia 3: Implementa procesos de evaluacion formativa,
utilizando criterios, instrumentos y evidencias alineadas al perfil de
egreso y a las competencias del programa.

Competencia 4: Realiza acompafiamiento  pedagogico

del estudiante en . . S .

formacion permanente, brindando retroalimentacion oportunay orientando el
; desarrollo personal, académico y profesional del estudiante.

Dominio 3: Competencia 5: Promueve la investigacién formativa y la

Investigacion,
innovacion y reflexion

investigacién - accién como estrategias para mejorar la practica
pedagogicay fortalecer el pensamiento critico del futuro docente.

Competencia 6: Disefia e implementa propuestas de innovacion

de la ractica . . DU
o P pedagodgica pertinentes al contexto de la Educacion Inicial y a las
pedagdgica. . )
demandas del sistema educativo.
Competencia 7: Actla con ética, responsabilidad socia y
Dominio 4: coherencia con los principios institucionales, promoviendo una
Etica profesional, | formacion docente humanista y con sentido de servicio.

identidad institucional
y compromiso social.

Competencia 8: Fortalece la identidad institucional y profesional
del futuro docente, promoviendo valores, compromiso social y
vocacién educativa.

Dominio 5:
Desarrollo
profesional y uso
pedagogico de
tecnologias.

Competencia 9: Integra de manera critica y pedagogica las
tecnologias digitales en los procesos formativos, fortaleciendo la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion.

Competencia 10: Gestiona su desarrollo profesional continuo
mediante la actualizacion pedagégica, disciplinary tecnoldgica, en
coherencia con las exigencias del sistema educativo.

Las capacidades, criterios de desempefio e indicadores operativos de estas
competencias se desarrollan en los siguientes subpuntos. Los procedimientos de
evaluacion y seguimiento del desempefio docente se articulan con el PAT, el MPl'y

el RI.

15.6.2 CAPACIDADESY CRITERIOS ORIENTADORES

Este apartado precisa las capacidades y criterios orientadores que
concretan las competencias del perfil técnico del docente formador, permitiendo
operativizar el perfil profesional, orientar el acompafiamiento pedagogico y la
evaluacion del desempefio docente; y garantizar coherencia entre el PEI (conceptual)
y el PCI (operativo).Las capacidades se organizan por dominios, en coherencia con
las competencias definidas en el subpunto anterior.

Dominio 1:

Gestion pedagégica
de la formacion inicial
docente.

Capacidades:

= Analiza el DCBN y los lineamientos curriculares vigentes para
planificar experiencias formativas pertinentes.

= Disefia sesiones, médulos y unidades formativas con enfoque
por competencias.

= Contextualiza los contenidos formativos a la
sociocultural y educativa del entorno.

realidad

Criterios orientadores:

= Planificaciones alineadas al perfil de egreso del programa.
= Uso coherente de enfoques pedagdégicosinstitucionales.
= |Integracién deteoria y practica desde los primeros ciclos.

Dominio 2:
Acompafiamiento y
evaluacion formativa.

Capacidades:

= Aplica estrategias de evaluacién formativa centradas en
evidencias de aprendizaje.

= Utiliza instrumentos de evaluacidn coherentes con las
competencias del programa.

= Brinda retroalimentacion oportuna, clara y formativa.
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Criterios orientadores:

= Evaluaciones alineadas a criterios previamente establecidos.

»= Retroalimentacion centrada en la mejora continua del
estudiante.

= Uso de evidencias auténticas de desempefio.

Dominio 3:
Investigacion,
innovaciony reflexion

Capacidades:

= Qrienta procesos de investigacién formativa y proyectos de
innovacion pedagégica.

= Analiza criticamente su practica pedagoégicay la del estudiante
en formacion.

= Promueve la sistematizacion de experiencias educativas.

pedagodgica. Criterios orientadores:
= Integracién de la investigacion en los médulos formativos.
= Uso de la reflexion pedagégica como herramienta de mejora.
= Produccién académica pertinente al nivel de Educacién Inicial.
Capacidades:
= Actla conforme a principios éticos y valores institucionales.
= Promueve el respeto, la inclusiéon y la equidad en los procesos
L formativos.
Dominio 4: . . . .
- : = Fomenta la identidad profesional docente con sentido de
Etica profesional,

identidad institucional
y compromiso social.

servicio.

Criterios orientadores:

= Conducta profesional coherente con la normativa institucional.

= Préacticas pedagdgicas inclusivas y respetuosas de la
diversidad.

= Participacion activa en acciones de responsabilidad social.

Dominio 5:
Desarrollo
profesional y uso
pedagdgico de

tecnologias.

Capacidades:

* Integra herramientas digitales en la ensefianza y evaluacién.

= Participa en procesos de actualizacién pedagoégica y
disciplinar.

= Aplica estrategias de autoevaluacién y mejora profesional.

Criterios orientadores:

= Uso pertinente de tecnologias educativas.

= Participacibnen capacitacionesy comunidades de aprendizaje.
= Evidencias de mejora continua del desempefio docente.

Articulacion con otros documentos de gestion:
» Los instrumentos de evaluacion del desempefio docente se desarrollan en el

PAT.

= Los procedimientos de acompafiamiento, monitoreo y retroalimentacion se

detallan en el MPI.

= Las responsabilidades, derechos y deberes del docente formador se regulan en

el RI.

15.6.3 ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Este subpunto establece los lineamientos operativos para la actualizacion

permanente y el desarrollo profesional del docente formador del programa de

Educacion Inicial, garantizando:

= Lamejora continua del desempefio docente.

= La actualizacion pedagogica y disciplinar conforme a los cambios normativos y

curriculares.
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= La sostenibilidad de la calidad del proceso formativo, en concordancia con la
R.M. N° 130-2025-MINEDU y el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD).

Enfoque institucional del desarrollo profesional. El Instituto concibe la
actualizacion docente comoun proceso sistematico, planificado y continuo, orientado
a fortalecer:

= Las competencias pedagodgicas Yy didacticas del docente formador.

= Lacapacidad de investigacion, innovacion y reflexion critica sobre la practica.

= Eluso pedagdgico de tecnologias educativas.

= Laidentidad institucional y el compromiso ético - profesional.

Este enfoque responde a la necesidad de contar con docentes formadores que
acten como modelos profesionales para los estudiantes en formacién inicial
docente.

Modalidades de actualizacion y desarrollo profesional. El desarrollo profesional

del docente formador se implementa mediante:

= Capacitaciones institucionales internas, alineadas al PEl y al PCI.

= Programas de formacion continua externa, promovidos o reconocidos por el
Instituto.

= Comunidades profesionales de aprendizaje, orientadas a la reflexién pedagogica
colaborativa.

= Talleres de innovacion pedagdgica y uso de tecnologias educativas.

= Espacios de acompafiamiento y retroalimentacion pedagoégica, individuales y
colectivos.

Areas prioritarias de actualizacion. Las acciones de desarrollo profesional
priorizan las siguientes areas:

= Disefio curricular y enfoque por competencias.

= Evaluacion formativay uso de evidencias de aprendizaje.

= Investigacion formativa e innovacién educativa.

= Atencion a la diversidad, inclusion y enfoque intercultural.

= Desarrollo socioemocional y tutoria académica.

= Integracién pedagdgica de tecnologias digitales.

Seguimiento y evaluacion del desarrollo profesional. El Instituto implementa
mecanismos de seguimiento para asegurar la efectividad de los procesos de
actualizacion docente, considerando:

= Registro de participacion en actividades formativas.

= Evidencias de aplicacién en la practica pedagoégica.

=  Autoevaluacion y evaluacion formativa del desempefio docente.

= Retroalimentacion pedagogica orientada a la mejora continua.
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Articulacion con otros documentos de gestion:

= ElPlan Anual de Trabajo (PAT) define anualmente las acciones de capacitacion
y actualizacién docente.

= El Manual de Procesos Institucionales (MPI) detalla los procedimientos de
acompafiamiento, monitoreo y evaluacion del desempefio docente.

= ElReglamento Interno (RI) establece los deberes, responsabilidades y derechos
relacionados con la formacion continua del personal docente.

Este subpunto complementa el perfil técnico del docente formador, asegurando que

las competencias, capacidades y criterios orientadores definidos se mantengan
vigentes y fortalecidos a lo largo del tiempo.
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IMPLEMENTACION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PCI

La presente seccién desarrolla los procesos operativos mediante los cuales el Proyecto
Curricular Institucional (PCI) del programa de estudios de Educacion Inicial es puesto en
préctica, supervisado, evaluado y actualizado, garantizando su coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI 2025 - 2028), los documentos de gestion institucional (PAT,
MPIly RI)y la normativa vigente del Ministerio de Educacion.

Esta seccion asegura que el PCI funcione como un instrumento dinamico de gestion
curricular, orientado a la mejora continua de la calidad formativa, la toma de decisiones
pedagdgicas basadas en evidencias y el aseguramiento del logro del perfil de egreso.

16.1 ESTRATEGIASDE IMPLEMENTACION
La implementacion del Proyecto Curricular Institucional se desarrolla de manera

planificada, gradual y articulada, considerando las condiciones académicas, pedagdgicas,

organizativas y de recursos del Instituto. Las estrategias de implementacion del PCI

comprenden:

= Socializacion institucional del PCI, dirigida a directivos, coordinadores académicos y
docentes formadores, asegurando su comprension y apropiacion.

= Adecuacion de la planificacién académica, alineando los planes de estudio, médulos
formativos, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje con lo establecido en el PCI.

= Articulacion con el Plan Anual de Trabajo (PAT), garantizando la coherencia entre la
planificacion curricular y las acciones institucionales anuales.

= Acompafiamiento pedagdgico a los docentes formadores, orientado a fortalecer la
correcta aplicacion del enfoque por competencias, la evaluacion formativa y las
estrategias metodolégicas institucionales.

= Asignacion clara de responsabilidades, definiendo roles especificos para la ejecucion
curricular a nivel directivo, de coordinacion académicay docente.

= Alineamiento de los mddulos formativos, garantizando coherencia entre perfil de
egreso, competencias, evidencias, estrategias metodolégicas y evaluacion.

= Articulacion con la préactica preprofesional, de modo que la teoria - practica avance
coherentemente desde el primer ciclo.

La implementacion del PCI se concibe como un proceso activo y reflexivo, que permite

ajustes pedagdgicos oportunos sin afectar la coherencia curricular ni el logro del perfil de

egreso. Los cronogramas, responsables especificos y recursos para la implementacion del

PCI se operacionalizan en el PATy el Manual de Procesos Institucionales (MPI).

16.2 INDICADORES DE SEGUIMIENTO

El seguimiento del Proyecto Curricular Institucional se realiza mediante un sistema
de indicadores académicos y pedagdgicos, que permiten verificar el nivel de cumplimiento
de los objetivos curriculares y el avance en el logro del perfil de egreso del programa de
estudios de Educacion Inicial. Los indicadores de seguimiento se organizan en las
siguientes dimensiones:
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= Nivel de cumplimiento del plan de estudios y la malla curricular.

= Grado de alineacion entre médulos formativos, competencias,
capacidades y evidencias.

= Aplicacion efectiva del enfoque por competencias en los
procesos de ensefianza - aprendizaje.

= Progreso en el desarrollo de competencias profesionales y

Implementacion
curricular.

. g ersonales.
Desempefio  académico P L . . .
del estudiantado = Resultados de evaluacién formativa y sumativa por ciclos
: formativos.

= Desempefio en practicas formativas y preprofesionales.

= Aplicacion de estrategias metodolégicas activas y pertinentes.

Desempefio docente y | = Uso adecuado de instrumentos de evaluacion coherentes con

acompafiamiento el PCI.

pedagdgico. = Participacién en procesos de acompafiamiento, capacitaciény
mejora pedagodgica.

= Coherencia entre el PClI y los documentos de gestidon
institucional (PEI, PAT, MPI y RI).

= Cumplimiento de los procesos académicos establecidos.

Los resultados del seguimiento mediante indicadores constituyen insumos fundamentales

para la toma de decisiones, permitiendo identificar fortalezas, alertas tempranas y
oportunidades de mejora en la implementacion del curriculo.

Los instrumentos especificos, metas y periodicidad de medicion de los indicadores se
detallan en el PAT y en los protocolos definidos en el MPI.

Gestion curricular y
articulacion institucional.

16.3 SISTEMA DE MONITOREO ACADEMICO

El sistema de monitoreo académico del Proyecto Curricular Institucional tiene como
finalidad asegurar la correcta implementacion, desarrollo y mejora continua del curriculo,
mediante procesos sistematicos de observacion, andlisis y retroalimentacion de las
practicas formativas del programa de estudios de Educacion Inicial.
Este sistema se sustenta en los principios de enfoque formativo, mejora continua,
corresponsabilidad institucional y toma de decisiones basada en evidencias, en
concordancia con la R.M. N° 130-2025-MINEDU vy los lineamientos de la Formacion Inicial
Docente. El monitoreo académico comprende los siguientes componentes:

= Observacion del desarrollo de las sesiones de aprendizaje en
los médulos formativos.

Monitoreo del proceso de [ = Verificacion de la coherencia entre competencias,

ensefianza - aprendizaje. capacidades, actividades y evidencias.

= Revisidn del uso de estrategias metodoldgicas activas y
contextualizadas.

= Analisis de instrumentos de evaluacién aplicados por los
docentes formadores.

= Seguimiento de la aplicacion de la evaluacién formativay la
retroalimentacion oportuna.

= Coherencia entre criterios de evaluacidon, evidencias y
competencias del perfil de egreso.

= Seguimiento del cumplimiento de las fases, actividades y
productos de la practica.

= Evaluacién del acompafiamiento pedagdgico brindado al
estudiante.

= Registro del desempefio del estudiante en contextos reales de
aprendizaje.

Monitoreo de la
evaluacion de los
aprendizajes.

Monitoreo de las
practicas formativas vy
preprofesionales.
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= Cumplimiento del plan de estudios, cronogramas académicos y
Monitoreo de la gestion carga lectiva.

curricular. = Articulacion efectivaentre el PCl y los demés documentos de
gestion institucional.

El sistema de monitoreo académico se desarrolla de manera periddica y planificada,
utilizando instrumentos como fichas de observacién, informes técnicos, registros
académicos y actas de retroalimentacion, cuyos resultados son socializados con los
actores involucrados.

Los procedimientos especfficos, responsables y cronogramas del monitoreo académico se
operacionalizan en el PATy en el MPI.

16.4 EVALUACION INTERNA DEL PCI

La evaluacion interna del Proyecto Curricular Institucional (PCI) es un proceso
sistematico, reflexivoy participativo orientado a valorar la pertinencia, coherencia, eficacia
y calidad del curriculo implementado, con el propésito de identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y necesidades de ajuste. Esta evaluacion se concibe como un
componente esencial de la gestion curricular y la mejora continua, y se encuentra alineada
con los enfoques de aseguramiento de la calidad de la Formacion Inicial Docente
establecidos en la R.M. N° 130-2025-MINEDU y demas normativa vigente. La evaluacion
interna del PCI considera los siguientes criterios fundamentales:

= Correspondenciaentre el perfilde egreso, las competencias del
programa, el plan de estudios y las estrategias metodolégicas.

Coherencia curricular. = Articulacién horizontal y vertical del curriculo.

= Alineamiento con el DCBN de Educacion Inicial y el Marco del
Buen Desempefio Docente.

= Adecuacidon del curriculo a las necesidades del contexto

Pertinencia y relevancia socioeducativo local y regional.

del programa. = Contribucién del programa a las prioridades institucionales
establecidas en el PEI.

= Desempefio pedagdgico de los docentes formadores.

Calidad del proceso | = Implementaciébn de estrategias de ensefianza y evaluacion

formativo. formativa.

= Nivel de logro de competencias por parte de los estudiantes.

= Progresiénde aprendizajes a lo largo de los ciclos.

= Resultados de las practicas preprofesionales.

= Permanencia, culminacién y desempefio de los estudiantes.

La evaluacion interna se realiza mediante revision documental, analisis de indicadores,
encuestas, entrevistas y espacios de reflexion académica, cuyos resultados se
sistematizan en informes técnicos institucionales. Las conclusiones y recomendaciones
derivadas de la evaluacion interna del PCI constituyen insumos obligatorios para la toma
de decisiones curriculares y la planificacion institucional.

Resultados académicos y
formativos.

16.5 MECANISMOS DE ACTUALIZACION PERIODICA

La actualizacion periddica del Proyecto Curricular Institucional (PCI) es un proceso
planificado y sisteméatico que garantiza la vigencia, pertinencia y calidad del curriculo, en
concordancia con los cambios normativos, pedagdgicos, sociales y territoriales que inciden
en la Formacion Inicial Docente.
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Estos mecanismos permiten que el PCI no sea un documento estético, sino uninstrumento
dindmico de gestion curricular, coherente con el PEI 2025 - 2028 y con los procesos de
mejora continua institucional.

Los mecanismos de actualizacion del PCI consideran los siguientes componentes:

= Revisidn permanente de las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Educacion (R.M., R.V.M., lineamientos,
orientaciones técnicas).

= Adecuacidn del curriculo ante modificaciones del DCBN, del

Actualizacion normativa y

tecnica. MBDD u otros marcos nacionales de referencia.
= Verificaciébn de coherencia con los documentos de gestién
institucional (PEI, PAT, RI, MPI).
= Andlisis de los resultados del monitoreo y evaluacion interna
Retroalimentacion desde del PCI.
la implementacion | = Sistematizacion de observaciones provenientes de docentes
curricular. formadores, coordinadores académicos y estudiantes.
= |dentificacion de brechas entre lo planificado y lo ejecutado.
= Propuestas de mejora formuladas por el equipo académico del
programa.
Participacion de | = Aportes de comisiones curriculares, reuniones pedagdégicasy
instancias académicas. jornadas de reflexién institucional.
= Validacion de ajustes curriculares por las instancias
correspondientes.
= Actualizacién de sumillas, estrategias metodolégicas, criterios
Ajustes SIS de evaluaciéon o secuencias formativas, sin alterar el perfil de

egreso aprobado.

» Reorganizacién de contenidos o enfoques cuando se evidencie
necesidad pedagogica o contextual.

» Registro de los cambios mediante informes técnicos y actas
institucionales.

= Aprobacién de las modificaciones conforme a la normativa
interna vigente.

= Comunicacién oficial de los ajustes a la comunidad educativa.

Las actualizaciones del PCI se realizan respetando su periodo de vigencia, priorizando
ajustes técnicamente fundamentados y asegurando la continuidad del proceso formativo.

progresivos.

Formalizacion de las
actualizaciones.

16.6 RESPONSABLES INSTITUCIONALES

La implementacion, monitoreo, evaluacion y actualizacion del Proyecto Curricular
Institucional (PCIl) es una responsabilidad compartida y articulada entre los distintos
organos de gestion académicay administrativa del Instituto, garantizando una conduccién
técnica, participativa y coherente con los objetivos institucionales. Los responsables

institucionales del PCI son los siguientes:

= Aprobar el PCl y sus actualizaciones, conforme a la normativa
vigente.

= Asegurar la coherencia del PCI con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y demas documentos de gestion.

= Disponer las condiciones institucionales para su adecuada
implementacion.

= Liderar la implementacion del PCI a nivel institucional.

= Supervisar la correcta aplicacién del disefio curricular, el plan
de estudios y las estrategias pedagégicas.

» Coordinar los procesos de monitoreo, evaluaciéon y mejora
curricular.

Direccion general.

Jefatura académica
Coordinacién académica
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Gestionar la ejecucion del PCI en el programa de Educacion
Inicial.

Coordinacion del | = Acompafiar a los docentes formadores en la planificacion y
programa de estudios. desarrollo de los médulos formativos.
= Recoger evidencias de implementacién y proponer mejoras
curriculares fundamentadas.
= Implementar el curriculo conforme alo establecido en el PCI.
= Aplicar estrategias metodoldgicas, evaluativas y de
Docentes formadores. acompafiamiento acordes al enfoque formativo.
= Participar activamente en los procesos de evaluacion y
actualizacién del PCI.
= Analizar la pertinencia y coherencia del curriculo.
Comité o] comision | = Formular propuestas técnicas de mejora y actualizaciéon del
curricular (cuando PCI.
corresponda). = Emitir informes técnicos sustentatorios para la toma de
decisiones.
< : = Sistematizar informacién sobre el desempefio del curriculo.
Area de calidad 0 : e
. 3 3 = Articular los resultados del seguimiento del PCl con los
instancia de mejora s : e
continua. procesos de gestion de la calidad institucional.

Asegurar la trazabilidad de las mejoras curriculares.

La responsabilidad sobre el PCI no recae en una sola instancia, sino en un sistema
articulado de gestién curricular, orientado a garantizar una formacion docente pertinente,

actualizada y de calidad.
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SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y
RETROALIMENTACION DEL PROGRAMA

El seguimiento al egresado constituye un componente estratégico del Proyecto Curricular
Institucional, en tanto permite evaluar la pertinencia, relevancia y eficaciareal del proceso
formativo en contextos profesionales concretos. A través de este proceso, el Instituto
obtiene informacion sistematica sobre el desempefio laboral, la insercion profesional y las
necesidades de actualizacion de sus egresados, asegurando que el programa de
Educacion Inicial responda de manera efectiva alas demandas del sistema educativo y de
la sociedad.

Esta seccion establece los objetivos, estrategias, mecanismos de uso de resultados y su
articulacion con la mejora continua institucional, reconociendo al egresado como un actor
clave parala evaluacion y actualizacién permanente del curriculo, en coherencia con el PEI
2025 - 2028, la R.M. N° 130-2025-MINEDU vy los principios de gestion de la calidad
educativa.

17.1 OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO AL EGRESADO
El seguimiento al egresado del programa de estudios de Educacion Inicial tiene como

objetivos fundamentales los siguientes:

= Evaluar la pertinencia del perfil de egreso. Analizar el grado en que las
competencias profesionales, capacidades y desempefios definidos en el perfil de
egreso responden a las exigencias reales del ejercicio docente en el nivel de
Educacion Inicial, conforme al DCBN y al Marco del Buen Desempefio Docente.

= Valorar el impacto del proceso formativo. Identificar el nivel de preparacion
pedagdgica, didactica, ética y socioemocional con el que los egresados se incorporan
al &mbito laboral, asi como su capacidad para enfrentar contextos educativos diversos
y complejos.

= |dentificar necesidades de actualizacién curricular. Detectar brechas formativas,
nuevas demandas del sistema educativo y requerimientos emergentes del entorno
sociocultural y normativo que deban ser incorporados en la revision del curriculo.

= Fortalecer la vinculacion institucional con los egresados. Promover una relaciéon
permanente entre el Instituto y sus egresados, favoreciendo espacios de
retroalimentacion, actualizacion profesional, investigacion e innovacion pedagogica.

= Generar informacién para la toma de decisiones. Proveer evidencia objetiva y
sistematizada que sustente los procesos de mejora del Proyecto Curricular
Institucional, del plan de estudios, de las estrategias pedagdgicas y de los mecanismos
de acompafiamiento formativo.

Estos objetivos orientan el seguimiento al egresado como un proceso formativo, evaluativo

y estratégico, no solo como un mecanismo de control, sino como una fuente clave de

mejora curricular y calidad educativa.
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17.2 ESTRATEGIASE INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO

El seguimiento al egresado se desarrolla mediante un conjunto articulado de

estrategias institucionales e instrumentos técnicos, orientados a recopilar informacion
valida, pertinente y sistematica sobre la trayectoria profesional y el desempefio de los
egresados del programa de Educacion Inicial.

Estrategias institucionales de seguimiento. El Instituto implementa las siguientes
estrategias:

Seguimiento longitudinal del egresado. Se realiza un monitoreo periédico de los
egresados en distintos momentos de su trayectoria profesional (primer afio, tercer afio
y quinto afio de egreso), permitiendo identificar procesos de insercion laboral,
permanencia, desarrollo profesional y actualizacion pedagdgica.

Vinculacién con instituciones empleadoras. Se establece coordinacion con
instituciones educativas donde laboran los egresados, con el fin de recoger
informacion sobre su desempefio docente, fortalezas profesionales y aspectos
susceptibles de mejora, respetando criterios éticos y de confidencialidad.

Espacios de retroalimentacién académica. Se promueven encuentros, jornadas
académicas, talleres 0 mesas de didlogo con egresados para analizar experiencias
profesionales, innovaciones pedagogicas y desafios del ejercicio docente en
Educacion Inicial.

Uso de plataformas digitales de seguimiento. El Instituto emplea medios digitales
(bases de datos institucionales, encuestas virtuales, formularios y redes académicas)
para mantener comunicacion permanente con los egresados y actualizar informacion
relevante de manera eficiente.

Instrumentos de seguimiento al egresado. Para la implementacion de las estrategias
sefialadas, se utilizan los siguientes instrumentos:

Encuestas estructuradas al egresado. Instrumentos aplicados de forma periddica
para recoger informacion sobre: Insercion laboral, pertinencia de la formaciénrecibida,
nivel de logro de competencias profesionales; y necesidades de capacitacion y
actualizacion.

Fichas de seguimiento profesional. Registros institucionales que sistematizan datos
sobre la trayectoria laboral, funciones desempefadas, contextos educativos y
participacion en procesos de formacion continua.

Entrevistas semiestructuradas. Aplicadas a una muestra representativa de
egresados y, cuando corresponda, a directivos o coordinadores de las instituciones
educativas empleadoras, con el fin de profundizar en aspectos cualitativos del
desempefio docente.

Informes de desempefio profesional. Documentos elaborados a partir del analisis
de informacion recogida, que permiten identificar tendencias, fortalezas y
oportunidades de mejora del proceso formativo.
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Responsables del proceso de seguimiento. ElI seguimiento al egresado es
responsabilidad de:

= Ladireccion académica.

= Lacoordinaciéon del programa de estudios.

= Elcomité de calidad o instancia equivalente.

= Elequipo docente formador, en lo que corresponda a la retroalimentacion curricular.
Las estrategias e instrumentos definidos aseguran que el seguimiento al egresado sea un
proceso sistematico, ético y orientado a la mejora continua del Proyecto Curricular
Institucional.

17.3 USO DE RESULTADOS PARA LA MEJORA CURRICULAR

Los resultados obtenidos del seguimiento al egresado constituyen un insumo
estratégico para la toma de decisiones académicasy curriculares, orientadas a asegurar la
pertinencia, calidad y actualizacion permanente del programa de estudios de Educacion
Inicial.

Andlisis sistemético de lainformacién. La informacién recopilada mediante encuestas,

entrevistas, fichas de seguimiento e informes de desempefio es analizada de manera

perioddica por la coordinacion del programa y las instancias académicas correspondientes,

considerando:

= Nivel de logro de las competencias del perfil de egreso.

= Coherencia entre la formacionrecibida y las demandas reales del ejercicio profesional.

= Brechas formativas identificadas en el desempefio docente.

= Relevancia de los contenidos curriculares frente a los cambios normativos,
pedagogicos y contextuales.

Este andlisis se realiza con criterios técnicos, comparativos y longitudinales, permitiendo

identificar tendencias y patrones recurrentes.

Retroalimentacién al disefio curricular. Los resultados del seguimiento se utilizan para:
= Ajustar y actualizar competencias, capacidades y desempefios del perfil de egreso.

= Revisar la pertinencia de los modulos formativos y unidades de aprendizaje.

= Fortalecer la articulacion entre teoria, practica preprofesional e investigacion.

= Reforzar enfoques transversales, estrategias metodologicas y criterios de evaluacion.
Las modificaciones curriculares derivadas de este proceso se desarrollan y formalizan en
el Proyecto Curricular Institucional (PCI), garantizando coherencia con el PEly la normativa
vigente.

Mejorade las estrategias pedagogicas y formativas. La informacion proveniente de los
egresados permite:

= Optimizar las estrategias metodologicas empleadas en la formacion docente.

= Fortalecer el acompafamiento académicoy pedagogico.

= Ajustar los procesos de evaluacion formativay retroalimentacion.
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= |dentificar necesidades de actualizacion del docente formador.
Estas acciones contribuyen a una formacion mas contextualizada, pertinente y alineada
con las exigencias del nivel de Educacion Inicial.

Toma de decisiones institucionales. Los resultados del seguimiento al egresado
alimentan los procesos de:

= Evaluacion interna del PCI.

= Mejora continua del programa de estudios.

» Planificacion de acciones de capacitacion y desarrollo profesional.

=  Articulacion con otros documentos de gestion institucional (PAT, MPI, RI).

El uso sistematico de los resultados asegura que el curriculo sea dindmico, pertinente y
centrado en el desempefio real del egresado en el sistema educativo.

17.4 ARTICULACION CONLA MEJORA CONTINUA INSTITUCIONAL

El seguimiento al egresado se articula de manera directa y sistematica con el modelo
de mejora continua del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado “Diego
Thomson”, constituyéndose en un eje clave para el aseguramiento de la calidad de la
formacion inicial docente.

Integracién al sistema institucional de calidad. Los resultados del seguimiento al

egresado se integran al sistema institucional de evaluacion y mejora continua, permitiendo:

= Retroalimentar los procesos de autoevaluacion académica.

=  Sustentar decisiones de mejora curricular y pedagdgica.

= |dentificar fortalezas y oportunidades de mejora en la formacion profesional.

=  Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el PEI 2025 -
2028.

Esta integracion garantiza que el seguimiento no sea una accion aislada, sino parte

orgénica de la gestion institucional.

Articulacion con los documentos de gestion. La informacién generada a partir del

seguimiento al egresado se articula con:

= PEIl: para evaluar el cumplimiento de la misién institucional y los objetivos estratégicos.

= PCI: para ajustar el perfil de egreso, las competencias, capacidades y el disefio
curricular.

= PAT: para programar acciones de mejora académicay pedagdégica anual.

= MPI: para fortalecer los procesos académicos y de aseguramiento de la calidad.

= RI: para actualizar disposiciones relacionadas con la evaluacion, seguimiento y mejora
institucional.

Esta articulacion asegura coherencia y continuidad entre la planificacion estratégica,

curricular y operativa.
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Toma de decisiones y sostenibilidad de la calidad. El seguimiento al egresado aporta
evidencia concreta para:

= Sustentar procesos de actualizacién y mejora del programa de estudios.

= Priorizar acciones formativas y de acompafiamiento docente.

= Fortalecer la pertinencia social y educativa del programa.

= Garantizar la sostenibilidad de la calidad académica en el tiempo.

Enfoque de mejora continua. El uso de la informacion del seguimiento al egresado se
desarrolla bajo un enfoque ciclico de mejora continua:

PLANIFICAR = IMPLEMENTAR - EVALUAR - AJUSTAR
Este enfoque permite que el Programa de Educacion Inicial se mantenga actualizado,
pertinente y alineado con las demandas del sistema educativo, el DCBN, el MBDD y la
R.M. N° 130-2025-MINEDU.
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CONSIDERACIONES FINALES

El Proyecto Curricular Institucional (PCI) del programa de estudios de Educacion Inicial del
Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Privado “Diego Thomson” constituye el
instrumento central de concrecién curricular que orienta, regula y da coherencia a los
procesos formativos de la Formacion Inicial Docente, en estricta articulacion con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI 2025 - 2028), la normativa vigente del Ministerio de
Educacion y las demandas del contexto socioeducativo.

Este PCI ha sido elaborado desde un enfoque sistémico, formativoy de mejora continua,
garantizando la coherencia entre el perfil de egreso, las competencias profesionales, las
capacidades, los desempefios esperados, el disefio curricular, las estrategias
metodoldgicas, la evaluacion de los aprendizajes y los mecanismos de seguimiento y
retroalimentacion del programa. De este modo, el documento trasciende una logica
meramente declarativa y se constituye en una herramienta orientadora de la accién
pedagdgica, académicay formativa del Instituto.

La propuesta curricular desarrollada se fundamenta en los principios del enfoque por
competencias, el Modelo de Buen Desempefio Docente (MBDD), el Disefio Curricular
Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente, asi comoen los lineamientos establecidos
en la R.V.M. N° 097-2022-MINEDU y la R.M. N° 130-2025-MINEDU, asegurando la
pertinencia normativa, pedagdgica y profesional del programa de estudios. Esta alineacion
garantiza que los egresados del Instituto cuenten con las competencias necesarias para
responder de manera ética, critica, reflexiva e innovadora a los desafios del ejercicio
docente en el nivel de Educacion Inicial.

Asimismo, el PCI reconoce al estudiante como sujeto activo de su proceso formativo,
promoviendo una formacion integral que articula el desarrollo profesional, personal,
socioemocional y ético. En este marco, se incorporan estrategias pedagdgicas activas,
practicas preprofesionales progresivas, investigacion formativa, innovacion pedagogica y
acompafiamiento tutorial, elementos que fortalecen la identidad profesional docente y la
capacidad de intervencion pedagogica contextualizada.

El documento también reafirma el rol estratégico del docente formador como agente clave
de la calidad educativa, estableciendo un perfil técnico - operativo alineado al MBDD, con
competencias, capacidades y criterios orientadores que aseguran una practica pedagoégica
reflexiva, actualizada y comprometida con el aprendizaje de los estudiantes. Del mismo
modo, se enfatiza la importancia de la gestion académica del programa, la coordinacion
curricular, la evaluacion permanente del curriculo y la articulacion con los demas
documentos de gestion institucional.

-217 -



Un aspecto relevante del PCI es la incorporacion del seguimiento al egresado como
mecanismo de retroalimentacion curricular y mejora continua, permitiendo evaluar la
pertinencia de la formacion recibida, el desempefio profesional de los titulados y su
insercion en el sistema educativo. Esta informacion se convierte en un insumo estratégico
para la toma de decisiones institucionales, fortaleciendo la sostenibilidad y calidad del
programa en el tiempo.

Finalmente, el Proyecto Curricular Institucional se concibe como un documento dinamicoy
perfectible, sujeto a procesos sistematicos de implementacion, monitoreo, evaluacion y
actualizacion, en funcién de los cambios normativos, las necesidades del contexto y los
resultados de la practicaformativa. Su adecuada aplicacion exige el compromiso articulado
de la comunidad educativa, bajo una vision compartida de calidad, equidad y excelencia
en la formacion de docentes de Educacion Inicial.

En este sentido, el PCI del IESPP “Diego Thomson” no solo orienta la accion curricular,
sSino que expresa una apuesta institucional por una formacion docente pertinente,
humanista y transformadora, orientada al desarrollo integral de los nifios y nifias del pais y
al fortalecimiento del sistema educativo nacional.
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ANEXO 01:
MATRIZ DE ARTICULACION DEL PERFIL DE EGRESO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

El presente anexo tiene por finalidad operativizar el perfil de egreso del programa de
estudios de Educacion Inicial, desarrollado en la Seccion VI del Proyecto Curricular
Institucional (PCI), mediante una matriz técnica de articulacion que permita visualizar de
manera sistematica y coherente la relacion entre:

= Los dominios del perfil de egreso.

= Las competencias profesionales del futuro docente de Educacion Inicial.

= Las capacidades y criterios de desempefio.

= Las evidencias formativas esperadas.

= Laprogresion por ciclos formativos.

= Laarticulacion normativacon el DCBN, el MBDD y la R.M. N° 130-2025-MINEDU.
Este anexo cumple una funcion instrumental y orientadora, permitiendo asegurar la
coherencia curricular, la evaluacién por competencias y la mejora continua del programa,
sin reproducir extensamente contenidos ya desarrollados en el cuerpo del PCI.

FINALIDAD DEL ANEXO:

= Brindar un instrumento técnico de referencia para la gestion curricular del programa.

= Facilitar la alineacion entre perfil de egreso, curriculo y evaluacion.

= Servir como insumo para procesos de monitoreo, actualizacion curricular y
licenciamiento.

= Establecer un modelo institucional replicable y actualizable.

La matriz se presenta con estructura completa y desarrollo parcial, a modo de ejemplo

institucional, quedando su desarrollo integral sujeto a los procesos de implementacion y

actualizacion curricular.

ESTRUCTURA DE LA “MATRIZ DE ARTICULACION DEL PERFIL DE EGRESO”:
La matriz se organiza en los siguientes campos:

= Dominio del perfil de egreso.

= Competencia profesional.

= Capacidades asociadas.

= Criterios de desempefio (referenciales).

= Evidencias formativas.

= Ciclo formativo.

= Articulacion normativa (DCBN - MBDD - R.M. N°130-2025-MINEDU).
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MATRIZ - MODELO INSTITUCIONAL (DESARROLLO PARCIAL)

DOMINIO I: PRACTICA PEDAGOGICA Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

CRITERIOS DE 2
DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO SVIDENCVS. | cicLo | ARTICLEACION
(REFERENCIALES)
* Analiza el contexto . .
Planifica y desarrolla sociocultural 'y  las | = Disefia sesiones Planificaciones EguBclzci éﬁmg)'
Practica experiencias de caracteristicas del nifio. alineadas al DCBN. didacticas. Inicial
pedagdbgica | aprendizaje  pertinentes, | = Disefia situaciones | = Contextualiza la Disefios de -1 |« MBDD:
y desarrollo | inclusivas y significativas de planificacién al entorno. sesiones. Dominibl
profesional. | contextualizadas para la aprendizaje. = Aplica  criterios de Productos = RM. 130-2025-
Educacion Inicial. » Integra enfoques inclusion y diversidad. reflexivos. M.INiEDU
transversales.
" Selecciona criterios e | Aplica evaluacion Instrumentos de " DCBN (2019):
. , . instrumentos de pica iy Educacion
Practica Evalla los aprendizajes de - formativa. evaluacion. o
pedagodgica | manera formativa para evaluacion. = Emite retroalimentacion Registros de Inicial
y desarrollo | mejorar los procesos de ) Qnraellnz;lizagevldenmas de pertinente. retroalimentacion. =1V = I\D/Ianl?ilr?i:ol
profesional. | ensefianza. P Z3€. = Ajusta  su practica Informes
= Retroalimenta edaadaica reflexivos = R.M. 130-2025-
oportunamente. pedagogica. ' MINEDU
DOMINIO Il: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
CRITERIOS DE 2
DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPERNO s, | cicLo| ARTICULACION
(REFERENCIALES)
" Reconoce « Estudios de * DCBN (2019):
Desarrollo Promueve el desarrollo gzgz(iilrlgui%?;ntil del |, Implementa estrategias caso. E?;giamon
integral integral del nifio | Aplica estrategias dlferen_madas. " Informes_, de I—1v | = MBDD:
diversidad respetando  su  ritmo, inclusivas » Garantiza entornos observacion. Dominio Il
diversidad y contexto - Adapta su intervencion seguros y afectivos. . EL?ZSGI%JSS » R.M. 130-2025-
pedagobgica. ) MINEDU
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DOMINIOS 'Y IV (ESTRUCTURA REFERENCIAL):

= Dominio Ill: Gestion institucional, ética y compromiso social

= Dominio IV: Investigacion, innovacion y desarrollo profesional continuo

Los Dominios Il y IV mantienen la misma estructura matricial, incorporando competencias
vinculadas a:

= FEtica profesional y compromiso institucional.

= Trabajo colaborativo.

= Investigacion pedagogica.

= |nnovacién y mejora continua.

Su desarrollo completo se realizara en los procesos de implementacion y actualizacion
curricular, garantizando flexibilidad y sostenibilidad del PCI.

CRITERIOS PARA EL USO DE LA MATRIZ:
= Lamatriz sirve como referente institucional, no como instrumento rigido.
= Permite la trazabilidad curricular desde el perfil de egreso hasta la evaluacion.
» Facilita la articulacion con otros documentos de gestion, especialmente:
= Plan de estudios (Anexo 3).
=  Mapa de articulacion curricular (Anexo 2).
=  Sistema de evaluacion del PCI (Anexo 7).

ARTICULACION CON OTROS DOCUMENTOS DE GESTION:

= PEIl: define el marco estratégico y conceptual del perfil.

= PCI: desarrolla el perfil y su logica curricular.

= PAT: operacionaliza acciones formativasy de seguimiento.

= MPI: detalla procedimientos asociados a evaluacion y monitoreo.
= RI: regula responsabilidades académicas.

CIERRE TECNICO DEL ANEXO 1:

El Anexo 1 consolida la coherencia pedagdgica, curricular y normativa del programa de
Educacion Inicial, constituyéndose en un instrumento clave para la calidad de la formacion
docente, la evaluacion institucional y los procesos de licenciamiento y mejora continua.
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ANEXO 02:
MAPA DE ARTICULACION CURRICULAR DEL PROGRAMA
DE EDUCACION INICIAL

El presente Anexo tiene como finalidad evidenciar la articulacion integral del curriculo del
programa de estudios de Educacion Inicial, mostrando la correspondencia entre el perfil de
egreso, las competencias profesionales, las capacidades y desempefios, y su progresion
a lo largo de los diez (10) ciclos formativos, conforme a lo establecido en el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente, el Marcodel Buen Desempefio
Docente (MBDD)y la R.M. N° 130-2025-MINEDU. Este mapa cumple una funcion técnica
y demostrativa, permitiendo verificar:

= La coherencia vertical (progresion por ciclos).

= Lacoherencia horizontal (articulacion entre modulos del mismo ciclo).

= Laalineacion estratégica con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

CRITERIOS DE ORGANIZACION DEL MAPA CURRICULAR:

El mapa de articulacion curricular se organiza considerando los siguientes criterios:

= Ciclos formativos: Diez (I al X), conforme al DCBN.

= Enfoque por competencias: profesionales, pedagdgicas, investigativas y éticas.

= Progresion gradual: desde la iniciacion vocacional hasta la consolidacion del
desempefio profesional autbnomo.

= Integracion teoria - practica: con incremento progresivo de practicas formativas y
preprofesionales.

ESTRUCTURA GENERAL DEL MAPA DE ARTICULACION CURRICULAR:
MATRIZ BASE DE ARTICULACION (ESTRUCTURA)

SNA0O)IE COMPETENCIAS ARTICULACION RESULANIY
cicLO FORMATIVO O ORIPADAS e e FORMATIVO
PREDOMINANTE ESPERADO
MAPA DE ARTICULACIONPOR CICLOS (AL X):
cicLo | ENFOQUE FORMATIVO COMPETENCIAS ARTICULACION CON igﬁl&fﬁeg
PREDOMINANTE PRIORIZADAS PRACTICA o EADG

= Identidad profesional
docente. Observacion guiada del
= Comunicacién oral vy | contexto educativo.

Introduccioén a la
formacion docente vy

desarrollo personal. . .. inicial.
escrita académica.
= Comprensién del
Bases pedagdgicas y desarrollo infantil Observacién  sistem atica Analiza el desarrollo
Il psicologicas del desarrollo temprano. de aulas de inicial infantl en  contextos
infantil. = Etica y compromiso ' reales.
social.

Didactica  general vy = Planificacion

enfoque por

competencias. Uso inicial de | pedagégicassimuladas. aprendizaje sencillas.

estrategias didacticas.
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Reconoce el rol docente y
las caracteristicas del nivel

pedagodgica basica. Microintervenciones Disefia experiencias de




DidActicas especificas del

Disefio de sesiones de
aprendizaje

Intervenciones

Ejecuta sesiones con

v ot contextualizadas. pedagdgicas L oo
nivelinicial. - ) acompafiamiento docente.
Atencion a la | supervisadas.
diversidad.
Evaluacion de
Evaluacién formativa y aprendizajes por | practica formativa | Evalla  procesos  de
Vv - competencias. . . aprendizaje con criterios
gestion del aula. L . intermedia. .
Gestion del clima de formativos.
aula.
Integracion pedagogica o ]
VI Innovacion pedagdgica y de tecnologias. Practica formativa con | |ntegra TIC en propuestas
uso de TIC. Disefilo de recursos | innovacion. pedagdgicas.
educativos.
Investigacion - accion o ] Analiza roblemas
Investigacion  educativa en elaula. Practica  preprofesional - p
Vil : - " . pedagodgicos desde la
aplicada. Reflexion critica de la | inicial. ractica
practica. P '
Participacion en .
L. - . - . Interviene
Gestion pedagodgica proyectos educativos. Practica preprofesional -
vii institucional Trabajo  colaborativo | avanzada pedagogicamente con
: J : autonomia progresiva.
docente.
Liderazgo pedagdgico
IX Consolidacion del inicial. Practica preprofesional | Desarrolla procesos
desempefio docente. Evaluacion integral del | intensiva. pedagdgicosintegrales.
aprendizaje.
Desempefio docente
X Sintesis  profesional 'y autbnomo. Practica preprofesional | Evidencia el logro del perfil
titulacion. Produccién académica | final. de egreso.

0 investigativa.

RELACION DEL MAPA CON EL PEIY LA MEJORA CONTINUA:
El presente mapa se articula con los objetivos estratégicos del PEI, las politicas de calidad
educativa institucional, y los procesos de evaluacién y actualizacion del PCI.
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ANEXO 03:
PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INICIAL

El presente Anexo establece la estructura oficial del plan de estudios del programa de
Educacion Inicial, en concordancia con el Proyecto Curricular Institucional (PCl), el Disefio
Curricular Béasico Nacional de la Formacion Inicial Docente (DCBN), el Marco del Buen
Desempefio Docente (MBDD)y la R.M. N° 130-2025-MINEDU.

El plan de estudios constituye el instrumento técnico - académico que organiza, secuencia
y articula los moédulos formativos, los créditos, las horas académicas y las areas de
formacion, garantizando el logro del perfil de egreso al término de los diez (10) ciclos
formativos del programa.

Este Anexo tiene caracter normativo y referencial, y sirve de base para la programacion
académica anual, la gestion del proceso de ensefianza - aprendizaje, la evaluacion
curricular, y los procesos de mejora continua del programa.

FUNDAMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS:

El plan de estudios del programa de Educacion Inicial se sustenta en los siguientes
principios:

= Enfoque por competencias, orientado al desempefio profesional docente.

= Progresion formativa, desde la iniciacién vocacional hasta el ejercicio autbnomo.

= Articulacion teoria - practica - investigacion, de caracter transversal.

= Pertinencia sociocultural y territorial, en coherencia con el contexto institucional.

= Alineacion normativa, conforme a los dispositivos vigentes del MINEDU.

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:

El plan de estudios se organiza en funcion de diez (10) ciclos formativos, modulos
formativos (segun DCBN), créditos académicos, horas lectivas y no lectivas, y areas de
formacioén. El plan de estudios comprende las areas de formacion general, formacion
pedagdgica, formacion de especialidad (Educacién Inicial), formacion en investigacion,
practica preprofesional y formacion complementariay transversal.

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CICLOS:
DISTRIBUCION GENERAL POR CICLOS

CICLO AREA(S) PREDOMINANTE(S) ENFOQUE FORMATIVO

[ Formaciéon General. Identidad y vocacién docente.
Il Formaciéon General / Pedagogica. Bases del desarrollo infantil.
11 Formacién Pedagdgica. Didactica general.

[\ Formacién Pedagoégica / Especialidad. | Didactica del nivel inicial.

V Especialidad / Evaluacion. Evaluacion formativa.

VI Especialidad / TIC. Innovacion pedagdgica.

Wil Investigacion / Practica. Investigacion - accion.
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Wil Préactica Preprofesional. Intervencion pedagdgica.
IX Practica Preprofesional. Consolidacion del desemperio.
X Practica/ Titulacion. Sintesis profesional.

MATRIZ REFERENCIAL DEL PLAN DE ESTUDIOS: (ESTRUCTURA TIPO)

CICLO| MODULO FORMATIVO AREA DE FORMACION | CREDITOS HORAS

| Formacién General
Il Formaciéon General

1] Formaciéon Pedagdégica
\Y Especialidad

V Especialidad

\i Especialidad / TIC

VIi Investigacion

VI Practica Preprofesional
IX Practica Preprofesional
X Practica/ Titulacién

Esta matriz se presenta como estructura oficial; los nombres especificos de los médulos,
créditos y horas deben coincidir exactamente con el Plan aprobado por MINEDU
(documento resolutivo). EI PCI no redefine ni modifica lo aprobado; lo organiza y articula.

ARTICULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CONEL PERFIL DE EGRESO:

El plan de estudios garantiza el desarrollo progresivo de las competencias del perfil de
egreso mediante:

= Lasecuenciacion légica de los modulos formativos.

= Laintegracion gradual de practicas formativasy preprofesionales.

= Laincorporacion transversal de enfoques inclusivos, interculturales y éticos.

= Laalineacioén directa conlos desempefios establecidos en el MBDD.

Cada ciclo contribuye al logro parcial y progresivo del Perfil de Egreso, evidenciandose
plenamente en el Ciclo X, a través de la practica preprofesional final y el proceso de
titulacion.

RELACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CONOTROS INSTRUMENTOS DE GESTION:
El Plan de Estudios se articula con:

= ElProyecto Educativo Institucional (PEI).

= ElPlan Anual de Trabajo (PAT).

= El Manual de Procesos Institucionales (MPI).

= El Reglamento Interno (RI).

= El Sistema de Evaluaciony Mejora Continua del instituto.

ACTUALIZACION Y MEJORA DEL PLAN DE ESTUDIOS:

El plan de estudios podra ser actualizado como resultado de procesos de evaluacion
curricular interna, recomendaciones de supervision o licenciamiento, cambios normativos
emitidos por el MINEDU, y resultados del seguimiento al egresado. Toda actualizacion se
realizarA mediante los procedimientos institucionales establecidos, garantizando la
coherencia con el PCl y el PEI.
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Tabla 18 Plan de Estudios de Educacion Inicial

9 CICLOS{TIPO| | 1} 1 ] \ Vi Vi | Vil IX X
H g ] Horasy Créditos Hs. |Hs. |[Ws. [Hs. [Hs. [Hs. [Hs. [Hs. [Hs. [ms. TOTAL
o CURSOS O MODULOS Crf Crf Crf Cr Cr Cr) Crf Cr| Cr Cr.
Lectura y Escritura en la Educacion Superior C |4 3 2 3
Comunicacion Oral en la Educacion Superior C 4 4
3 3
Arte, Creatividad y Aprendizaje ¢ 4 3 - .
Ciendia y Epistemologias ¢ 4 3 3 3
® Literaturay Sociedad en Contextos Diversos c 4 3 L] 3
5 Alfabetizacién Cientifica c 4 i
- 4 4
:§ Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico C 3 3
g Resolucion de Problemas Matematicos |- Il Cl4 3 4 3 2 .
2 16
Inglés para Principiantes / Beginner English |- Il (A1) y lll - IV (A2) ¢ 4 3 4 3 4 3 4 3 »
[ 4 8
Desarrollo Personal I - Il 3 3 6
Historia, Sociedad y Diversidad ¢ aE g
Deliberacién y Participacion ¢ 4 3 4 3
12 |12 |12 |12 8 8 4 0 0 68
Pt ol o o o] 6| 6| 3| ol of o 51
[
< §:§ Practica e Investigacion 1- 11~ ll- IV - V - VI - VII- VIll- IX- X Mle6 (6 6 |6 |6 |6 (10 J12 28 |28 114
g 3 % s| s| s| s| s| s| 7| 8| 16| 16 77
5= 6 6 6 6 6 6 10 (12 |28 (28 114
£ 2 & (N s| s| s| s| s| s| 7| 8| 16 16 7
Fundamentos de la Educacién Inicial e o
Interacciones de Calidad y Desarrollo en la Primera Infandia Hi S i 5 J 5 = 1
Planificacion por Competencias y Evaluacion para el Aprendizaje FIHI ¢ J 5 4 3 J 5 26 3
Desarrollo Personal y Social en la Primera Infancia ¢ 4 3 4 3
Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera Infancia ¢ 4 3 3 3
Indusion Educativa para la Atencion a la Diversidad c 4 4
3 3
Desarrollo del Pensamiento G 4 4
3 3
Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera infancia £ N .
g [Desarrollo de la Comunicacion en la Primera Infandia (& 4 3 a 3
%
2 |Convivendia y Ciudadania en la Primera Infancia < 4 3 2 3
n
: Desarrollo de laMatematica en la Primera Infancia ¢ 4 3 & 3
§ Expresion del Arte en la Primera Infancia © 4 3 & 3
& |Gestion de la Atencién y Cuidado Infantil ¢ 4 3 4 3
Desarrollo de la Creatividad en la Primera Infancia C 4 3 L 3
Aprendizaje y Ensefianza de la Ciendia en cido Il C 1 3 4 3
Politicas y Gestion para el Servicio Educativo ¢ s * s
Atencion a las Necesidades Educativas Especiales & Y s
Gestion de los Servicios Educativos en Educacion Inicial & . 2.
Escuela, Familiay Comunidad ¢ 2 2 J 2
12 12 8 8 12 12 12 14 2 94
BB oI 0] 100 6| 6 of o of | 2 > 74
. C 4 4 4 4 4 4 24
Hex o 18
TOTAL 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
24 24 23 23 23 23 22 22 18 18 220
LEYENDA:
Hs: Horas C: Curso
Cr: Créditos M: Médulo

Fuente: DIFOID: 2019
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ANEXO 04:
SUMILLAS OFICIALES DE LOS MODULOS FORMATIVOS
PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

El presente Anexo contiene la estructura oficial de las sumillas de los médulos formativos
del programa de Educacion Inicial, asi como el listado referencial completo de los médulos
organizados por ciclos formativos.

Las sumillas constituyen un instrumento técnico—pedagogico que orienta el desarrollo del
proceso de ensefianza—aprendizaje, asegurando la coherencia entre el perfil de egreso,
las competencias del DCBN, el plan de estudios, y los enfoques pedagdgicos
institucionales.

Las sumillas oficiales desarrolladas integramente se encuentran en el documento curricular
aprobado por la autoridad competente. Este Anexo presenta un modelo estructural oficial,
y un listado completo referencial, sin duplicar contenidos extensos ya aprobados.

ESTRUCTURA OFICIAL DE LA SUMILLA DE UN MODULO FORMATIVO (MODELO):
A continuacion, se presenta la estructura estandar institucional para la elaboracion de las
sumillas de los moédulos formativos, en concordancia con el DCBNy la R.M. N° 130-2025-
MINEDU.

= Nombre del médulo.

= Cdbdigo.

= Ciclo formativo.

Identificacion del mddulo. = Area de formacion.

= Nudmero de créditos.

» Horas académicas (tedricas y practicas).

= Requisitos (si corresponde).

Descripciénsintética del aporte del médulo al desarrollo de las
competencias profesionales del futuro docente de Educacion
Inicial, en coherencia con el perfil de egreso.

= Competencias del DCBN que desarrolla el médulo.
Competencias vinculadas. = Competencias especificas del programa.

= Relacién conlos dominios del MBDD.

Listado de las capacidades y desempefios que el estudiante
debe evidenciar al finalizar el médulo, formulados en términos
de actuacion profesional.

Contenidos organizados por | Presentacién de las unidades de aprendizaje y los ejes
unidades. teméticos fundamentales del médulo.

Descripcién de las estrategias activas utilizadas, tales como
aprendizaje basado en problemas, estudio de casos,
proyectos integradores, practicas reflexivas, y trabajo
colaborativo.

= Enfoque de evaluacién formativa.

= Evidencias de aprendizaje.

= Instrumentos de evaluacién.

= Criterios de desempefio.

Recursos y materiales | Relacion de recursos fisicos, digitales y tecnol6gicos
educativos. utilizados para el desarrollo del médulo.

Propésito formativo del
madulo.

Capacidades y desempefios
esperados.

Estrategias metodoldgicas.

Evaluacion del aprendizaje.
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EJEMPLO DESARROLLADO DE SUMILLA (MODELO APLICADO):

MODULO: DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA.

Ciclo- Il Area: Créditos: Horas:
) Formacion Pedagogica. | [segun plan aprobado] [segun plan aprobado]

PROPOSITO COMPETENCIAS CAPACIDADESY . AN

FORMATIVO: VINCULADAS: DESEMPENOS: CONTENIDOS: EVALUACION:
El m6dulo desarrolla en | Comprendey acompaiia | Analiza las etapas del | Enfoques del desarrollo | Evaluacion  formativa
el estudiante la | el desarrollo integral del | desarrollo infantil. infantil. basada en andlisis de
comprensionintegraldel | nifioy lanifa. casos, portafolio
desarrollo infantil desde Identifica sefiales de | Desarrollo  cognitvo, | reflexivo y desempefio
una perspectva | Disefia experiencias de | alertaen el desarrollo. socioemocional y [ en situaciones
biopsicosocial, aprendizaje pertinentes psicomotor. simuladas.

permitiéndole analizar
las caracteristicas,
necesidades y
potencialidades de
nifias y niffiosde 0 a 6
afios, en coherencia con
los enfoques del DCBN
y el MBDD.

al desarrollo infantil.

Aplica criterios de

atenciénaladiversidad.

Contextos familiares y
socioculturales.

LISTADO COMPLETO REFERENCIAL DE MODULOS FORMATIVOS PORCICLOS:
Este listado es referencial, no sustituye el documento oficial aprobado por MINEDU. Su
finalidad es evidenciar la organizacion curricular integral del programa dentro del PCI.

CICLO |

CICLO Il

= |dentidad y vocacién docente
= Comunicacion académica
= Pensamiento critico y ética profesional .

= Desarrollo infantil en la primera infancia
* Psicologiadel aprendizaje
Enfoques educativos en educacion inicial

CICLO 1l

CICLO IV

= Didactica general.
= Evaluacidn de los aprendizajes.
» Inclusion y atencién a la diversidad. "

= Didactica del nivel inicial.
= Disefo de experiencias de aprendizaje.
Gestion del aula de educacién inicial.

CICLO V

CICLO VI

Inicial.

= Curriculo y programacion en Educacion | =

= Evaluaciéon formativa en inicial.
= Educacion intercultural.

Innovacién pedagogica.
= Uso pedagdgico de TIC.
» Estrategias ludicas para el aprendizaje.

CICLO VII

CICLO VIII

= Metodologiade la investigacion educativa. | =
» Investigacion - accién en el aula.
= Practica preprofesional I.

Practica preprofesional Il.
= Gestion educativa en inicial.

CICLO IX

CICLO X

= Practica preprofesional lll.
= Sistematizacién de la practica docente. "

» Préactica preprofesional IV.
Trabajo de investigacion/ titulacion.

ARTICULACION DEL ANEXO CONEL PCI:

Este Anexo se articula directamente con:

= La Seccion IX: Plan de estudios:

= La Seccion X: Estrategias metodoldgicas.

» La Seccion XI: Evaluacion de los aprendizajes.
= La Seccion Xll: Practica preprofesional.
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ANEXO 05:
LINEAMIENTOS PARA LA PRACTICA PREPROFESIONAL
DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

El presente Anexo establece los lineamientos técnicos, pedagdgicos y operativos para la
implementacién de la practica preprofesional del programa de Educacion Inicial, en
concordancia con el perfil de egreso, el DCBN de Educacion Inicial, la R.M. N° 130-2025-
MINEDU, y el Modelo de Formacion Inicial Docente.

Este Anexo no sustituye ni replica lo desarrollado en la Seccion Xll del PCI, sino que la
complementa, proporcionando criterios de aplicacion, orientaciones operativas, roles
claramente delimitados, y herramientas de seguimiento y evaluacion.

FINALIDAD DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL:

La practica preprofesional tiene como finalidad integrar progresivamente la formacion
tedrica con la experiencia pedagogica real, permitiendo al estudiante desarrollar
competencias profesionales en contextos auténticos, reflexionar criticamente sobre su
practica docente, y consolidar su identidad profesional como docente de Educacion Inicial.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA PRACTICA:

La implementacion de la practica se rige por los siguientes principios:

= Progresividad: se desarrolla de manera secuencial y gradual por ciclos formativos.
=  Articulacion teoria - practica: integra saber pedagogico, didactico y reflexivo.

= Contextualizacion: responde a realidades educativas diversas y pertinentes.

=  Acompafiamiento formativo: prioriza la tutoria y retroalimentacion permanente.

= Evaluacion formativa: orientada al aprendizaje y mejora continua.

ORGANIZACION DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL:

MODALIDADES DE PRACTICA ESCENARIOS FORMATIVOS

La practica se desarrolla mediante: Los escenarios de practicaincluyen:
= Observaciéon pedagdgica. = |Instituciones educativas publicas y privadas.
= Practica guiada. = Programas educativos del nivel inicial.
= Préactica autbnoma supervisada. = Otros espacios formativos reconocidos por €l
= Sistematizacién reflexiva de la instituto.

experiencia. Todos los escenarios deben contar con

convenios institucionales vigentes.

ROLES Y RESPONSABILIDADES:

Cumplir con el plan de practica establecido.

Aplicar estrategias pedagdgicas pertinentes.

Elaborar evidencias y reflexiones sistematicas.
Respetar normas éticas y de convivencia institucional.
Orientar pedagégicamente al estudiante.

Supervisar el desarrollo de la préactica.

Brindar retroalimentacién formativa.

Evaluar el desempefio con criterios establecidos.

Del estudiante practicante.

Del docente formador.

- 232 -



= Acompafiar al estudiante en el aula.
» Facilitar la insercién pedagdgica.
= Emitir informes de desempefio.

Del docente tutor del centro de
practica.

PLANIFICACION DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL:

La planificacion se concreta mediante planes de practica por ciclo, cronogramas
institucionales, fichas de observacion y seguimiento, y acuerdos con las instituciones
receptoras.

La planificacion detallada se consigna en documentos operativos derivados (PAT, planes
anuales de practica).

EVALUACION DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL:

La evaluacion es formativa, continua, y basada en evidencias
reales de desempefio.

Portafolio de practica.

Registros de observacion.

Informes reflexivos.

Productos pedagogicos desarrollados.

Rubricas de desempefio docente.

Listas de cotejo.

Fichas de observacion.

Informes del tutor.

Enfoque de evaluacion.

Evidencias de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion.

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO:

El acompafiamiento incluye visitas de campo, asesorias pedagdgicas, sesiones de
retroalimentacion, y seguimiento académico institucional.

Este proceso se articula con el sistema de monitoreo académico del PCI (Seccion XVI).

ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

Durante la practica, el estudiante debe respetar la confidencialidad de la informacién,
actuar con responsabilidad y compromiso, cumplir normas institucionales del centro de
practica, promover el bienestar de nifias y nifios.

ARTICULACION CONLA MEJORA CONTINUA:

Los resultados de la practica preprofesional alimentan la evaluacion del curriculo, el ajuste
del plan de estudios, y los procesos de mejora institucional. Esta informacion se sistematiza
en el sistema de evaluacion del PCI.

INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS (PLANTILLAS SUGERIDAS):
Se incluyen como formatos referenciales:

» Ficha de planificacion de practica.

= Rdbrica de evaluacion de desempefio.

= Ficha de seguimiento del estudiante.

» Informe final de practica preprofesional.
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ANEXO 06:
PERFIL TECNICO DEL DOCENTE FORMADOR
DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

El presente Anexo desarrolla el perfil técnico del docente formador del programa de
Educacion Inicial, con el proposito de operativizar lo establecido en la Seccion XV. Gestion
y Administracion del Programa, especificamente en el punto 15.6 del PCI.

Este Anexo no repite el contenido conceptual del PCI, no redefine el perfil institucional, sino
gue traduce el perfil en criterios técnicos, matrices y orientaciones practicas, Uutiles para
seleccidn, evaluacion, acompafiamiento, y desarrollo profesional del docente formador.
Se sustenta en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD), la R.M. N° 130-2025-
MINEDU, el DCBN de Educacion Inicial, y el Modelo de Formacion Inicial Docente.

FINALIDAD DEL PERFIL TECNICO:

El perfil técnico del docente formador tiene como finalidad garantizar que el proceso de
formacion inicial docente sea conducido por profesionales que dominen el enfoque por
competencias, articulen teoria, practica e investigacion, modelen el desempefio docente
esperado en el egresado, y contribuyan activamente a la mejora continua del programa.

ENFOQUE DEL PERFIL TECNICO:

El perfil se concibe desde un enfoque profesional y pedagégico, formativoy reflexivo, ético
y contextualizado, alineado a estandares nacionales.

El docente formador es entendido como agente clave del aseguramiento de la calidad
curricular.

DOMINIOS DEL DESEMPENO DEL DOCENTE FORMADOR:

El perfil técnico se organiza en cuatro dominios, alineados al MBDD y adaptados al rol del

formador de docentes.

= Dominio 1. Dominio disciplinar y pedagdgico. Capacidad para dominar los
fundamentos de la Educacion Inicial, el curriculo nacional y los enfoques pedagogicos
contemporaneos.

= Dominio 2: Dominio didactico y metodolégico. Capacidad para disefiar,
implementar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje en formacion docente.

= Dominio 3: Dominio investigativo e innovador. Capacidad para promover la
investigacion pedagogica, la reflexion critica y la innovacion educativa.

= Dominio 4. Dominio ético, formativo y de acompafiamiento. Capacidad para
acompanar, orientar y modelar el desarrollo profesional del estudiante.

MATRIZ DEL PERFIL TECNICO DEL DOCENTE FORMADOR:

La matriz se presenta parcialmente desarrollada como modelo, permitiendo su ampliacion
y actualizacion institucional.
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MATRIZ 1. PERFIL TECNICO DEL DOCENTE FORMADOR

CAPACIDADES CRITERIOS EVIDENCIAS

el i ASOCIADAS ORIENTADORES | ESPERADAS

. Domina los | Manejael DCBN. o .
Dominio Actualizacion Silabos coherentes,
discioli fundamentos de la | Integra enfoques . )
isciplinar vy Ed in Inicial | dag6ai permanente, rigor | sesiones
edagogico ucacton fnicial y fa | pedagogicos. _— conceptual modeladas
P ) FID. Articula teoria y practica. ) '

L - Planifica por resultados . .

- Disefia  experiencias . Pertinencia,
Dominio - de aprendizaje. ) Planes de clase,
A formativas por : . coherencia, enfoque I
didéctico. . Aplica metodologias : rubricas.

competencias. - por competencias.
activas.
. . .. | Aplica investigacion -

- Promueve investigacion It . " Proyectos,
Dominio . - accion. Pensamiento critico, | .
investigativo € . \nnovacion | o janta proyectos | sistematizacion |nfor_me§,

: pedagdgica. formativos : publicaciones.

Dominio ético
y formativo.

Acompafia y orienta el
desarrollo profesional
del estudiante.

Brinda retroalimentacion
formativa.
Tutoriza practicas.

Etica, respeto,
enfoque humanista.

Informes de tutoria,

fichas
seguimiento.

de

COMPETENCIAS DEL DOCENTE FORMADOR: (Desarrollo técnico)

Competencias
pedagdgicas.

= Disefa procesos formativos alineados al perfil de egreso.
= Implementa estrategias activas y reflexivas.
= Evalla aprendizajes conenfoque formativo.

Competencias
investigativas.

* Integra la investigacion en la formacién docente.
= Qrienta proyectos de innovacion pedagégica.
= Sistematiza experiencias formativas.

Competencias
acompafiamiento.

de

» Brinda orientacién académicay personal.
*= Retroalimenta de manera oportunay pertinente.
= Acompafa practicas preprofesionales.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL DOCENTE FORMADOR:
El docente formador debe acreditar formacion profesional afin al area, experiencia docente
en Educacion Inicial, conocimiento del enfoque por competencias, experiencia en
formacion docente (deseable), compromiso con la mejora continua.

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE FORMADOR:
La evaluacion considera desempefio pedagogico, planificacion curricular, acompafiamiento
al estudiante, participacion institucional, aporte a la mejora del programa. Se utilizan
rubricas, fichas de observacion, informesacadémicos, encuestas de percepcion estudiantil.

ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL:
El docente formador participa en programas de capacitacion pedagoégica, comunidades
profesionales de aprendizaje, procesos de actualizacion curricular, investigacion e
innovacion educativa. Este proceso se articula con el Plan Anual de Capacitacion Docente.

ARTICULACION CONLA GESTIONINSTITUCIONAL:

El perfil técnico del docente formador se articula con el PEI (politica de calidad y desarrollo
profesional), el PAT (acciones formativas anuales), el MPI (procesos académicos), y el Rl
(funciones y responsabilidades).
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ANEXO 07:
SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PCI

El presente Anexo desarrolla el sistema de evaluacién y seguimiento del Proyecto
Curricular Institucional (PCI), con la finalidad de asegurar la implementacion efectiva, el
monitoreo sistematico y la mejora continua del curriculo del programa de Educacion Inicial.
Este Anexo complementalo establecido en la Seccion XVI (Implementacion, Monitoreo y
Evaluacion del PCI), se articula con la Seccion XVII (Seguimiento al Egresado), y
proporciona herramientas técnicas y operativas que permiten evidenciar la calidad del
proceso formativo. No reemplaza el contenido normativo del PCI, sino que lo traduce en
instrumentos aplicables para la gestion académica.

FINALIDAD DEL SISTEMA DE EVALUACIONY SEGUIMIENTO:

El sistema tiene como finalidad verificar el grado de cumplimiento del PCI, evaluar la
coherencia entre perfil de egreso, competencias y desarrollo curricular, monitorear la
calidad de los procesos formativos, generar informacion para la toma de decisiones, y
promover la mejora continua del programa.

ENFOQUE DEL SISTEMA:
El sistema se sustenta en un enfoque formativo, orientado a la mejora y no solo al control;
integral, considerando procesos, resultados e impactos; participativo, involucrando a
actores académicos; sistémico, articulado a la gestion institucional; basado en evidencias,
con indicadores verificables.

COMPONENTES DEL SISTEMA DE EVALUACIONY SEGUIMIENTO:
El sistema se organiza en cuatro componentes:

= Evaluacion de la implementacion curricular.

= Seguimiento del proceso de ensefianza - aprendizaje.

= Evaluacion de resultados formativos.

= Retroalimentacion y mejora continua.

MATRIZ GENERAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PCI:
Se presenta parcialmente desarrollada, como modelo institucional ampliable.

COMPONENTE AL oA INDICADORES INSTRUMENTOS | PERIODICIDAD | RESPONSABLES
Implementacién | Aplicacion del plan | % de madulos | Informes Coordinacion
. . X , P Semestral. A
curricular. de estudios. ejecutados segun PCIl. | académicos. académica.
Uso de | Nivel de aplicacion del .
Proceso . Fichas de . L
. metodologias enfoque por - Semestral. Equipo pedagdgico.
formativo. ! . observacion.
activas. competencias.
Logro de | Nivel de logro del perfil | Rubricas, Docentes
Resultados. . ; Anual.
competencias. de egreso. portafolios. formadores.
Meiora continua Acciones de mejora | % de acciones | Planes de Anual Direccion
L | implementadas. ejecutadas. mejora. ) )
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INDICADORES CLAVE DE SEGUIMIENTO:

= Coherencia entre planificaciony ejecucion curricular.

= Uso de estrategias metodoldgicas institucionales.

= Cumplimiento de horas, créditos y actividades formativas.
de | " Nivel de logro de competencias del perfil de egreso.

Indicadores de
proceso.

Indicadores ~ ; . )
resultado = Desempefio del estudiante en practicas preprofesionales.
' = Calidad de productos académicos.
: = Participacion docente en procesos de evaluacién curricular.
Indicadores de|, Implementacién de acciones de mejora
gestion. P jora.

= Articulacién con PEI, PAT y MPI.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

El sistema considera, entre otras fichas de monitoreo académico, rabricas de evaluacion
de competencias, listas de cotejo de implementacion curricular, encuestas a estudiantes,
informes de practicas preprofesionales, reportes de seguimiento al egresado (articulado
con Anexo 8).

ROLES Y RESPONSABILIDADES:

Direccion = Garantiza la implementacién del sistema.
institucional. = Aprueba planes de mejora curricular.
Coordinacion = Ejecuta el seguimiento del PCI.
académica. = Consolidainformacién evaluativa.
Docentes = Aplican instrumentos de evaluacion.
formadores. = Retroalimentan los procesos formativos.
Equipo de calidad | = Analiza resultados.

(si corresponde). = Formula propuestas de mejora.

USO DE RESULTADOS PARA LA MEJORA DEL PCI:

Los resultados del sistema se utilizan para ajustes en el disefio curricular, actualizacién de
metodologias y estrategias, fortalecimiento del acompafiamiento académico, revision del
perfil de egreso, actualizacion del PCI cuando corresponda.

ARTICULACION CON LA MEJORA CONTINUA INSTITUCIONAL:

El sistema de evaluacion y seguimiento del PCI se articula con el sistema de gestion de la
calidad institucional, el Plan Anual de Trabajo (PAT), el Mapa de Procesos Institucionales
(MPI), y los mecanismos de evaluacion institucional definidos en el PEI.

PERIODICIDAD DE EVALUACION:

TIPO DE EVALUACION FRECUENCIA
Seguimiento académico. Semestral.
Evaluacién curricular. Anual.
Evaluacién integral del PCI. Cada 3 - 4 afios.
Actualizacion del PCI. Segun resultados.
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ANEXO 08:
SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO
DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

El presente Anexo desarrolla el sistema de seguimiento al egresado del programa de
estudios de Educacién Inicial del IESPP “Diego Thomson”, como un mecanismo
institucional orientado a evaluar la pertinencia y efectividad del proceso formativo, analizar
la insercion laboral y el desempefio profesional de los egresados, recoger informacion
relevante para la mejora continua del curriculo, fortalecer la articulacién entre formacion
inicial docente y demandas del sistema educativo.

Este Anexo operativiza lo establecido en la Seccion XVII del PCI, proporcionando
instrumentos, matrices e indicadores que permiten implementar el seguimiento de manera
sistematica, objetiva y sostenible.

FINALIDAD DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO:

El sistema tiene como finalidad principal conocer la trayectoria académica y laboral de los
egresados, evaluar la correspondencia entre el perfil de egreso y el desempefio
profesional, identificar fortalezas y oportunidades de mejora del programa, retroalimentar
el disefio curricular y los procesos formativos.

ENFOQUE DEL SISTEMA:

El seguimiento al egresado se sustenta en un enfoque evaluativo y prospectivo, orientado
a la mejora del programa; longitudinal, con mediciones periddicas; basado en evidencias,
mediante indicadores verificables; articulado, con la gestion institucional y la mejora
continua; participativo, considerando la voz del egresado y de los empleadores.

ALCANCE DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO:

El sistema comprende a egresados recientes (1 a 2 afos), egresados intermedios (3 a 5
afnos), empleadores y directivos de instituciones educativas donde laboran, instancias
institucionales responsables de la mejora curricular.

COMPONENTES DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO:
El sistema se estructura en cuatro componentes:

= Insercion laboral del egresado.

= Desemperfio profesional docente.

= Pertinencia del perfil de egreso.

= Retroalimentacion para la mejora curricular

MATRIZ GENERAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO:
Se presenta parcialmente desarrollada, como modelo institucional ampliable.
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MATRIZ. SEGUIMIENTO INTEGRAL AL EGRESADO
ASPECTO
COMPONENTE EVALUADO INDICADORES INSTRUMENTOS PERIODICIDAD RESPONSABLES
. % de egresados L
Insercion - . Encuesta Coordinacion
Empleabilidad. insertados Anual. .
laboral. egresados. académica.
laboralmente.
Desempefio Aplicacion de | Nivel de desempefio | Encuesta a . . -
. . Bienal. Direccion.
profesional. competencias. docente. empleadores.
Pertinencia Correspondencia Grado de Entrevistas focales Bienal Equipo pedagdgico
formativa. perfil - realidad. satisfaccion. ' ) quipo pedagogico.
- S -
Mejpra Uso de resultados. N . de ajustes Informestécnicos. Anual. Comité curricular.
curricular. curriculares.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO:

indicadores de | " T?empo promed_ip deinsercion laboral.
insercion laboral = Tipo c_ie institucion don_de Iabgrg el egresado.

' = Relacién entre formacion recibiday puesto ocupado.
Indicadores de | " Dom_ir)io pedagégicoydidé_(ztic_o._ _
desempefio . Ges_tlon_ fjel aula en educau_on inicial. _
profesional. = ApllcaC|oq de epfoques currlculares nacionales.

= Compromiso ético y profesional.

Indicadores de | = Adecuaciondel perfil a las demandas del contexto educativo.
pertinencia del | = Nivel de satisfaccion del egresado.
perfil de egreso. = Valoracion del empleador sobre la formacion recibida.

INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO:
El sistema contempla, entre otras encuestas institucionales al egresado, encuesta a
empleadores, entrevistas semiestructuradas, fichas de seguimiento longitudinal, base de
datos institucional de egresados, reportes consolidados de seguimiento.

ROLES Y RESPONSABILIDADES:

Direccién institucional.

= Aprueba el sistema de seguimiento.
= Garantiza el uso de resultados para la mejora.

Coordinacién académica.

» Ejecuta el seguimiento al egresado.
» Consoliday analiza informacion.

Comité curricular.

= Interpreta resultados.
= Propone ajustes curriculares.

Egresados.

* Proveen informacién relevante.
» Participan en procesos de retroalimentacion.

USO DE RESULTADOS PARA LA MEJORA CURRICULAR:
Los resultados del seguimiento se utilizan para ajustar el perfil de egreso, fortalecer
competencias y capacidades formativas, actualizar el plan de estudios, mejorar estrategias
metodoldgicas y evaluativas, retroalimentar el PCly otros documentos de gestion.

ARTICULACION CON LA MEJORA CONTINUA INSTITUCIONAL:
El sistema de seguimiento al egresado se articula con el sistema de evaluacion y
seguimiento del PCI (Anexo 7), el Plan Anual de Trabajo (PAT), el Mapa de Procesos
Institucionales (MPI), el PEI 2025 - 2028, los procesos de aseguramiento de la calidad
educativa.
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PERIODICIDAD DEL SEGUIMIENTO:

ACTIVIDAD FRECUENCIA
Actualizacion de base de datos. Permanente.
Encuesta a egresados. Anual.
Encuestas a empleadores. Bienal.
Informe de seguimiento. Anual.
Uso de resultados. Permanente.
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